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 O que vamos falar:  
Em um mercado de trabalho em constante transformação, entender e praticar a 
diversidade, a inclusão e a equidade (DE&I) deixou de ser apenas um compromisso ético 
e passou a ser um diferencial estratégico e de convivência. Neste curso, vamos abordar 
como a construção de ambientes de trabalho mais inclusivos impacta diretamente o dia a 
dia de todos os colaboradores, promovendo o respeito, a inovação e o bem-estar coletivo. 

De forma prática e dinâmica, discutiremos: 

• Conceitos Essenciais: A diferença real entre Diversidade, Inclusão e Equidade e 
como elas se aplicam no cotidiano corporativo. 

• Vieses Inconscientes: Como identificar e mitigar preconceitos automáticos que 
influenciam nossas decisões e interações diárias. 

• Cultura de Pertencimento: O papel de cada trabalhador na criação de um 
ambiente seguro, acolhedor e livre de discriminação. 

• Comunicação Inclusiva: Como aprimorar a empatia e o diálogo com colegas e 
clientes de diferentes origens e realidades. 

Objetivo:  
Munir os profissionais com ferramentas práticas para que se tornem agentes ativos de 
mudança, contribuindo para um clima organizacional mais harmonioso, produtivo e 

inovador. 

- Mini-CV: 

Psicóloga (UNESP), Doutoranda no Departamento de Política Científica e Tecnológica 
(UNICAMP). Mestre em Ciências Humanas e Sociais Aplicadas (UNICAMP). Especialista em 
Psicologia Hospitalar (CEPSIC-USP), Gestão de Organizações & Pessoas (UFSCar) e 
Psicologia da Aviação (IPA-FAB). 

 

 


