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STF SUSPENDE, POR 90 DIAS, APLICAGAO DE SANGOES RELACIONADAS AOS FATORES DE
RISCOS PSICOSSOCIAIS PREVISTOS NA NR-1

O ministro André Mendonga, do Supremo Tribunal Federal (STF), concedeu medida liminar na
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n2 1316 para suspender, pelo prazo
inicial de 90 dias, a aplicacdo de multas, autuacgdes, notificacdes punitivas e demais medidas
coercitivas fundamentadas nos dispositivos da Portaria MTE n? 1.419/2024 que tratam da inclusdo
dos fatores de riscos psicossociais na Norma Regulamentadora n2 1 (NR-1).

A decisdo, proferida em 25 de junho de 2026, ja esta em vigor e serd submetida ao referendo do
Plendrio do STF em sessao virtual prevista para ocorrer entre os dias 7 e 18 de agosto de 2026.

A ADPF foi ajuizada pela Confederag¢do Nacional dos Estabelecimentos de Ensino (Confenen), que
questiona as altera¢des promovidas pela Portaria MTE n2 1.419/2024.

Segundo a entidade, as novas regras passaram a exigir a identificacdo, a avaliacdo e o
gerenciamento dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho, sem estabelecer
parametros suficientemente objetivos para orientar empregadores e agentes fiscalizadores quanto
as condutas exigidas e aos critérios para aplicacdo de penalidades.

Na decisdo, o ministro André Mendonca destacou que a inclusdo dos fatores psicossociais na NR-1
constitui instrumento voltado a prevencao de riscos de adoecimento no ambiente de trabalho, em
consonancia com a crescente preocupacdo nacional e internacional com a saude mental dos
trabalhadores. Contudo, em analise preliminar, entendeu que os dispositivos impugnados
apresentam conceitos abertos e insuficiente objetividade quanto as condutas esperadas dos
empregadores e as respectivas sangdes, circunstancia que, segundo consignou, impede que os
destinatdrios da norma consigam estabelecer, de forma prévia, clara e objetiva, quais
comportamentos serdo considerados adequados pelo Poder Publico.

A suspensdo determinada pelo STF alcanca os dispositivos relacionados a inclusdo dos riscos
psicossociais no gerenciamento de riscos ocupacionais, a consideracdo desses fatores nas
condicbes de trabalho, a definicdo das ferramentas e técnicas utilizadas para sua avaliacdo, a
documentacdo dos critérios adotados e a andlise da eficicia das medidas de prevencdo
implementadas pelas empresas.

Durante o periodo de vigéncia da medida liminar, tais dispositivos ndo poderdo servir de
fundamento para autuacbes, multas, notificagdes punitivas ou outras medidas 2 coercitivas
relacionadas aos fatores de riscos psicossociais. A decisdo também suspende, enquanto
perdurarem as tratativas conciliatdrias, as san¢Ges eventualmente ja aplicadas com fundamento
nesses dispositivos.
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Como parte da decisdo, o ministro determinou a instauracao de procedimento de conciliacdo, a ser
conduzido pelo Nucleo de Solugdo Consensual de Conflitos (Nusol) do STF, com participacdo da
Unido, da Confenen e dos demais interessados.

O objetivo é discutir eventuais adequac¢des da regulamentacdo, buscando conferir maior
objetividade e densidade normativa aos dispositivos da Portaria MTE n2 1.419/2024, especialmente
guanto aos critérios para sua aplicacdo coercitiva. O prazo inicial para a realizacdo das tratativas é
de 90 dias.

A decisdo ressalta que a suspensao limita-se a utilizagdo dos dispositivos para fins punitivos.

As diretrizes gerais da NR-1 permanecem validas e continuam servindo como pardmetro para a
gestdo e prevencdo dos riscos psicossociais no ambiente de trabalho. A Unido também devera
manter as atividades de fiscalizacdo, podendo expedir recomenda¢Ges e orientacGes aos
empregadores.

Além disso, a medida liminar ndo impede a autuagdo ou a aplicagdo de san¢des com fundamento
em outras normas que assegurem a protecdo da salde e da seguranca dos trabalhadores.

Fonte: https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/stf-suspende-sancoes-da-nr-1-e-abre-conciliacao-
sobre-regras-de-riscos-psicossociais-no-trabalho/

Piracicaba, 26 de junho de 2026.
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