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Empresas tém até 31 de agosto para enviar dados para
Relatorio de Transparéncia Salarial

Em setembro, o MTE divulgard o relatério consolidado de mais de 54 mil empresas de todo o pais

As empresas com 100 ou mais empregados tém até o dia 31 de agosto para preencher as
informacdes complementares do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratdrios. Esses dados irdo compor a préxima edicdo do relatdrio, que serd divulgado em
setembro pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em parceria com o Ministério das
Mulheres (MMulheres).

Mais de 54 mil empresas devem acessar o portal Emprega Brasil para enviar as informacdes até
31 de agosto. Esta sera a 42 edicdo do relatdrio previsto na Lei da Igualdade Salarial, que tem
como objetivo dar visibilidade as desigualdades salariais entre mulheres e homens que exercem a
mesma funcao.

Com base nas informagdes fornecidas pelas empresas e nos dados da Relacdo Anual de
Informacgdes Sociais (RAIS) referentes ao periodo de julho de 2024 a junho de 2025, o MTE
elaborara relatérios individuais para cada empresa e um relatério consolidado, que sera
divulgado a sociedade.

A partir de 20 de setembro, os empregadores poderdo acessar seus relatérios no portal Emprega
Brasil e divulgar os resultados em seus canais institucionais, como sites, redes sociais ou outros
meios equivalentes, sempre em local de facil acesso e ampla visibilidade para trabalhadores,
empregados e o publico em geral.

O ndo cumprimento da obrigacdo de divulgar o relatério podera resultar na aplicacdo de multa,
conforme previsto na legislacdo. A fiscalizacdo do MTE ja esta monitorando as empresas quanto a
observancia dessa exigéncia.

Os dados de Transparéncia Salarial e Critérios Remuneratorios divulgados no 32 Relatdrio da Lei
de lgualdade Salarial revelaram que, em média, as mulheres recebiam 20,9% a menos que os
homens nos 53.014 estabelecimentos com 100 ou mais empregados no pais.
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“Ainda ndo podemos falar em reducdo das desigualdades, mas ja observamos avang¢os, como o
aumento da participacdo feminina no mercado de trabalho apontado no ultimo relatério. E
fundamental transformar a cultura que naturaliza a diferenca salarial, frequentemente justificada
pelo menor tempo de empresa das mulheres, consequéncia de um ciclo em que elas sdao
historicamente as primeiras a serem demitidas em momentos de crise”, destaca Paula
Montagner, subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho do MTE.

Sobre a Lei — Sancionada em 3 de julho de 2023, a Lei n? 14.611 estabelece a obrigatoriedade da
igualdade salarial e de critérios remuneratdrios entre mulheres e homens, alterando o artigo 461
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). A norma determina que empresas com 100 ou mais
empregados adotem medidas para assegurar essa igualdade, como a promoc¢do da transparéncia
salarial, a implementacdo de mecanismos de fiscalizacdo e a oferta de canais seguros para
denuncias de discriminagao.

Para saber mais sobre a Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens, acesse:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/igualdade-salarial

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego - 25/08/2025

Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-
conteudo/2025/agosto/empresas-tem-ate-31-de-agosto-para-enviar-dados-para-
relatorio-de-transparencia-
salarial?utm medium=email&utm campaign=clipping de noticias -

26082025&utm source=RD+Station

Rua Samuel Neves, 1601 - Bairro dos Alemdes - Piracicaba/SP — CEP: 13416-404
Fone: (19) 3417-8600 - Site: www.simespi.com.br — E-mail: simespi@simespi.com.br



http://www.simespi.com.br/
mailto:adm@simespi.com.br
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/igualdade-salarial
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/agosto/empresas-tem-ate-31-de-agosto-para-enviar-dados-para-relatorio-de-transparencia-salarial?utm_medium=email&utm_campaign=clipping_de_noticias_-_26082025&utm_source=RD+Station
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/agosto/empresas-tem-ate-31-de-agosto-para-enviar-dados-para-relatorio-de-transparencia-salarial?utm_medium=email&utm_campaign=clipping_de_noticias_-_26082025&utm_source=RD+Station
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/agosto/empresas-tem-ate-31-de-agosto-para-enviar-dados-para-relatorio-de-transparencia-salarial?utm_medium=email&utm_campaign=clipping_de_noticias_-_26082025&utm_source=RD+Station
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/agosto/empresas-tem-ate-31-de-agosto-para-enviar-dados-para-relatorio-de-transparencia-salarial?utm_medium=email&utm_campaign=clipping_de_noticias_-_26082025&utm_source=RD+Station
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/agosto/empresas-tem-ate-31-de-agosto-para-enviar-dados-para-relatorio-de-transparencia-salarial?utm_medium=email&utm_campaign=clipping_de_noticias_-_26082025&utm_source=RD+Station

