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•   Começar com uma Mentalidade Ágil
•  Liderança Servidora e o empoderamento 
da Equipe
•  Responsabilidades do Líder Servidor
•  Papel do Gerente de Projeto em um Am-
biente Ágil
•  Gerentes de Projeto aplicam a Liderança 
Servidora
•  Composição da Equipe
•  Equipes Ágeis
•  Papéis Ágeis: os especialistas e os gene-
ralistas
•  Estruturas de Equipes
•  Membros de Equipe Dedicados
•  Espaços de Trabalho da Equipe
•  Superar Silos Organizacionais
•  implementando ágil: entregando em um 
ambiente ágil
•   Termo de Abertura do Projeto e de Nome-
ação da Equipe
•  Práticas Ágeis Comuns
•  Retrospectivas, Preparação do Backlog e 

-
etings)
•  Demonstrações/Revisões (Demo/Review)
•  Planejamento para Ágil Baseado em Ite-
ração Práticas de Execução para entrega de 
valor
•  Como Iterações e Incrementos Ajudam a 
Entregar Produtos de Trabalho

Projeto Ágil
•  Medições em Projetos Ágeis 
•  Considerações organizacionais sobre a 
agilidade do projeto
•  Gerenciamento de Mudanças Organiza-
cionais
•  Cultura Organizacional
•  Aquisições e Contratos
•   Práticas do negócio

-
plas Equipes (Escalamento)
•   Ágil e o Escritório de Gerenciamento de 
Projetos (EGP)

Metodologia 
Ágil - Guia Prático
de Gerenciamento

Objetivo: Fornecer orientações práticas 
voltadas para líderes de projetos e membros 
de equipe adaptando-se a uma abordagem 
ágil no planejamento e execução de proje-
tos, levando a uma abordagem prática para a 
agilidade. Este curso representa uma ponte 
para entender o caminho para mudança de 
uma abordagem preditiva para uma aborda-
gem ágil.

Público:
nível técnico e/ou de nível operacional da 
empresa, envolvidos nas equipes dos pro-
jetos de desenvolvimento de produtos, pro-
cessos e/ou serviços, principalmente para 
os líderes e para as equipes desses projetos.

Pré-requisito: não há.

Conteúdo Programático:

•  Uma introdução à metodologia Ágil
• Trabalho Determinável versus Trabalho de 
Alta Incerteza
• O Manifesto e a Mentalidade Ágeis
• Método Kanban e Lean
• Incerteza, Risco e Seleção do 
• Seleção do 
• Características dos Ciclos de Vida do Pro-
jeto
• Combinação de Abordagens Ágeis 

-
loring
•  implementando ágil: criando um ambiente 
ágil
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•  Estrutura Organizacional Evolução da Or-
ganização
•  o guia scrum

•  Teoria do Scrum
•  Os valores Scrum
•  O time Scrum (Developers, Product Owner, 
Scrum Master)
•  Eventos Scrum: o Sprint, o planejamento 
Sprint, o Scrum diário, a revisão Sprint, a re-
trospectiva Sprint, o artefato Scrum, o ba-
cklog do produto, o backlog de Sprints e os 
incrementos. 
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