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Objetivo: Fornecer orientagdes praticas
voltadas paralideres de projetos e membros
de equipe adaptando-se a uma abordagem
agil no planejamento e execugao de proje-
tos, levando a umaabordagem pratica paraa
agilidade. Este curso representa uma ponte
para entender o caminho para mudanga de
uma abordagem preditiva para uma aborda-
gem agil.

Publico: Profissionais de nivel gerencial, de
nivel técnico e/ou de nivel operacional da
empresa, envolvidos nas equipes dos pro-
jetos de desenvolvimento de produtos, pro-
cessos e/ou servigos, principalmente para
os lideres e para as equipes desses projetos.

Pré-requisito: ndo ha.
Conteudo Programatico:

» Uma introdugdo & metodologia Agil

= Trabalho Determinavel versus Trabalho de
Alta Incerteza

» O Manifesto e a Mentalidade Ageis

= Método Kanban e Lean

= Incerteza, Risco e Selegao do

= Selegcao do

= Caracteristicas dos Ciclos de Vida do Pro-
jeto

» Combinacio de Abordagens Ageis

= Fatores de Projeto que influenciam o Tai-
loring

= implementando aqil: criando um ambiente
aqil
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» Comecar com uma Mentalidade Agil

= Lideranca Servidora e o empoderamento
da Equipe

= Responsabilidades do Lider Servidor

= Papel do Gerente de Projeto em um Am-
biente Agil

= Gerentes de Projeto aplicam a Liderancga
Servidora

» Composicao da Equipe

= Equipes Agels

= Papéis Ageis: os especialistas e os gene-
ralistas

= Estruturas de Equipes

= Membros de Equipe Dedicados

= Espacos de Trabalho da Equipe

= Superar Silos Organizacionais

» implementando agil: entregando em um
ambiente agil

= Termo de Abertura do Projeto e de Nome-
acaoda Equipe

= Praticas Ageis Comuns

= Retrospectivas, Preparagao do Backlog e
Refinamento de Backlog

= Reunides Diarias em Pé (Daily Standup Me-
etings)

= Demonstragoes/Revisoes (Demo/Review)
= Planejamento para Agil Baseado em lIte-
ragao Praticas de Execugao para entrega de
valor

= Como lteracdes e Incrementos Ajudam a
Entregar Produtos de Trabalho

= Solucao de Problemas para Desafios do
Projeto Agil

= Medicoes em Projetos Ageis

= Consideragdes organizacionais sobre a
agilidade do projeto

= Gerenciamento de Mudangas Organiza-
cionais

= Cultura Organizacional

= Aquisi¢coes e Contratos

» Praticas do negdcio

= Coordenacao e Dependéncias de Multi-
plas Equipes (Escalamento)

- Agil e o Escritério de Gerenciamento de
Projetos (EGP)
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. Egtrut~ura Organizacional Evolugao da Or- Quando:
ganizagao
» O guiascrum 08 e 09/09/2025 das 8h as 17h
= Definigao do Scrum .
Docente:

» Teoria do Scrum
» Osvalores Scrum
= O time Scrum (Developers, Product Owner,

José Amancio

Scrum Master) Investimento:

» Eventos Scrum: o Sprint, o planejamento Associadas:
Sprint, o Scrum diario, a revisdo Sprint, a re- 2x R$ 345,00
trospectiva Sprint, o artefato Scrum, o ba-

cklog do produto, o backlog de Sprints e os Nao Associadas:
incrementos. 2x R$ 483,00
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