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Igualdade Salarial

Empresas tém até 28/02 para entregar informacoes para
o 3° Relatorio de Transparéncia Salarial

Lei de Igualdade Salarial determina que relatério deve ser publicado pelos estabelecimentos até
dia 31 de marco

Até o momento, 21 mil das mais de 50 mil empresas com 100 ou mais empregados ja
preencheram o relatério com informacdes sobre critérios remuneratérios e agdes para promover
diversidade e parentalidade compartilhada. As empresas tém até o dia 28 de fevereiro para
preencher esse relatorio através do Portal do Emprega Brasil, na aba
empregadores http://www.servicos.mte.gov.br/empregador. Essas informacdes serdo processadas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego agregando dados da Relatorio Anual de Informacdes
Sociais (RAIS), e disponibilizadas, no Portal Emprega Brasil, para as empresas a partir do dia 17 de
marco.

Até o dia 31 de marco, conforme determina a Lei de Igualdade Salarial, todas as empresas devem
divulgar em suas em suas plataformas digitais o 3°Relatorio de Transparéncia Salarial e de
Critérios Remuneratoérios, . Em marco, o MTE e o Ministério das Mulheres vao promover um
evento para divulgar os dados consolidados dos Relatorio, que ndo incluem informagdes pessoais
como salarios, nomes ou ocupacoes.

O relatério contera informagdes da RAIS e os dados enviados pelas empresas, como critérios
remuneratérios, politicas de contratacdo de mulheres (incluindo negras, com deficiéncias, em
situacdo de violéncia, chefes de domicilio e LGBTQIA+), politicas de promocao de mulheres a
cargos de geréncia e direcdo e iniciativas de apoio para o compartilhamento de responsabilidades
familiares.

"A Lei de Igualdade Salarial busca acelerar o processo de inclusdo e promog¢do de mulheres de
modo a obter a igualdade e corrigir as distor¢des salariais entre homens e mulheres. Essa é uma
mudanca cultural importante, que deve ser perseguida por todas as empresas,
independentemente do nimero de empregados ou da divulgagdo do relatério de transparéncia e
igualdade salarial", destaca a subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho do MTE, Paula
Montagner.
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O ultimo relatério do MTE mostrou que 20,7% das mulheres ganham menos do que os homens
nas 50.692 empresas com 100 ou mais empregados e, em mais de 15 mil empresas, essa diferenga
era de até 5%. Segundo Paula, esses resultados sdo animadores e mostram que ha exemplos a
serem seguidos.

Sobre a Lei - Em 3 de julho de 2023, foi sancionada a Lei n® 14.611, que aborda a igualdade
salarial e de critérios remuneratérios entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
modificando o artigo 461 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Pela Lei, empresas com
mais de 100 empregados devem adotar medidas para garantir essa igualdade, incluindo
transparéncia salarial, fiscalizagdo contra discriminacdo, canais de denudncia, programas de
diversidade e inclusdo, e apoio a capacitacdo de mulheres. A lei é uma iniciativa do Ministério do
Trabalho e Emprego e do Ministério das Mulheres.

Confira o tutorial de preenchimento do Relatério

https://www.youtube.com/watch?v=r0iszJABldk

Acesse as perguntas frequentes

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes

Duavidas mande e-mail para igualdadesalarial@trabalho.gov.br

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego - 21/02/2025

Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/fevereiro/empresas-tem-ate-28-
02-para-entregar-informacoes-para-o-3o-relatorio-de-transparencia-

salarial?utm campaign=clipping de noticias - 24022025&utm medium=email&utm source=RD+Station
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