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Mesario tem direito a folga por trabalhar nas elei¢oes?
Veja o que diz a lei

Quem atua como mesario tem garantido o direito a duas folgas para cada dia de
trabalho prestado a Justica Eleitoral, sem descontos no salario. Regra inclui também
os dias de treinamento.

O primeiro turno das eleicdes 2024 esta marcado para o proximo domingo (6). Os trabalhadores
convocados para atuarem como mesarios nas secOes eleitorais ou na apuracao dos votos tém
direito a dois dias de descanso para cada dia trabalhado.

O dia de treinamento, oferecido pela Justica Eleitora, também conta na regra e também da direito
a dois dias de folga. Assim, o trabalhador podera tirar quatro dias de descanso no total, sem
desconto no salario.

Caso o trabalhador esteja de férias durante o periodo eleitoral, ele podera tirar os dias de folga na
volta ao servigo. Para ter direito, é necessario apresentar ao patrdo uma declaracdo expedida pela

Justica Eleitoral.

Mas como funcionam as folgam para mesarios? Quais sdo os beneficios? O g1 conversou
com especialistas no assunto e responde abaixo.

1. Quais sao os beneficios dos mesarios?
O trabalho de mesario ndo é remunerado. Mas sdo concedidos beneficios, como:

Duas folgas por dia trabalhado, que também se aplica em dias de treinamentos, sem descontos
no salario;

Auxilio-alimentacéo, no valor de R$ 60 por turno trabalhado, conforme estabelecido pela Portaria
TSE n° 63/2023;

Trabalho de mesario pode ser considerada critério de desempate em concursos publicos (quando
previsto em edital);
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Utilizacdo das horas trabalhadas nas eleices como atividade curricular complementar (no caso de
estudantes de universidades conveniadas).

As folgas abrangem os dias de treinamento, preparacdo ou montagem de locais de votacao,
participacdo, do primeiro e segundo turno, e ainda, qualquer outro evento que a Justica Eleitoral
entenda como pertinente para o pleito.

Esses dias de folga ndo serdo considerados faltas ao trabalho, nado trazendo prejuizos ao
empregado na contagem de suas férias, na garantia do repouso semanal remunerado, no calculo
do 13° saléario, entre outros direitos trabalhistas.

2. O que acontece com quem trabalha aos domingos?

Para quem trabalha aos domingos, a atuacdo nas eleicdes é considerada “servico publico
relevante”. Por isso, o empregador é obrigado a liberar o funcionario para desempenhar as
funcdes durante o periodo eleitoral, sem a necessidade de fazer banco de horas posteriormente.

“Funcionarios sob o regime CLT precisam informar o empregador assim que receberem a
convocacao da Justica Eleitoral, pois precisardao se ausentar para participar dos treinamentos
obrigatérios e, também, no dia da elei¢do, caso o contrato inclua trabalho aos finais de semana”,
orienta advogada trabalhista Agatha Otero.

Além disso, o empregador deve conceder tempo suficiente para que os empregados exercam o
direito ao voto no dia das elei¢cdes, considerando o tempo de deslocamento até as zonas
eleitorais, sem prejuizo na remuneracao. Impedir o exercicio do voto é crime eleitoral.

Vale a infracdo inclusive para aquelas pessoas que ndo sao obrigadas a votar conforme estabelece
a lei, como analfabetos, maiores de 70 anos e jovens menores de 18 anos (entenda o que é
assédio eleitoral no trabalho).

"O empregador pode definir e estabelecer regras que proibam, nas dependéncias da empresa, o
uso de aderecos, distintivos ou adesivos vinculados a qualquer candidato. Porém, ndo € a mesma
coisa que induzir ou forcar o voto em determinado candidato”, explica o advogado trabalhista
Tadeu Henrique Machado Silva.

3. O trabalhador pode escolher os dias de folga?
A Justica Eleitoral orienta que os dias de folga sejam tirados logo apds os dias trabalhados nas
elei¢cbes. No entanto, os patroes e empregados podem entrar em acordo para escolher a melhor

data.

Também nédo ha prazo limite para que os dias de descanso sejam tirados. Além disso, as folgas
por prestacao de servico a Justica Eleitoral ndo poderdo ser convertidas em dinheiro.

Rua Samuel Neves, 1601 - Bairro dos Alemdes - Piracicaba/SP — CEP: 13416-404
Fone: (19) 3417-8600 - Site: www.simespi.com.br — E-mail: simespi@simespi.com.br



http://www.simespi.com.br/
mailto:adm@simespi.com.br

/V—l Sindicato das IndUstrias Metalirgicas, Mecdnicas,
de Material Elétrico, Eletrénico, Siderurgicas e
S | M E S P I Fundicdes de Piracicaba, Saltinho e Rio das Pedras

Os dias escolhidos para folga o deverdo cair, obrigatoriamente, em dias de escala de trabalho. As
datas ndo podem coincidir com dias em que o funcionario ja estaria em descanso.

4. E possivel tirar folga antes das eleicdes?

Segundo a Justica Eleitoral, o beneficio de folga sera concedido somente apds o encerramento
dos servicos eleitorais (treinamento e dias de votagdo), para uso futuro e a ser acordado entre
funcionario e empresa.

Portanto, ndo é possivel antecipar as folgas do servico eleitoral. Os descansos s6 poderdo ser
utilizados ap6s emissdo do certificado validado pelo Cartério Eleitoral ou declaracdo do Tribunal
Superior Eleitoral (TSE), ao fim das elei¢des.

5. A empresa pode negar a folga?

A empresa nao pode negar o descanso ao empregado. Caso ocorra algum impasse sobre a
concessao do periodo de descanso, o trabalhador deve procurar o cartorio eleitoral, ou denunciar
no sindicato e/ou Superintendéncia Regional do Trabalho.

O patrédo que descumprir o previsto no artigo 98 da Lei n® 9.504/1997 podera responder
judicialmente. Casos referentes a nao aplicagdo do beneficio deve ser encaminhados ao juiz
eleitoral responsavel pela convocacao e nomeacao do mesario.

6. Como comunicar a empresa que foi convocado?

O empregado deve comunicar ao seu empregador assim que for convocado, entregando uma
copia do documento de convocacao. ApOs as eleicdes, devera apresentar a empresa uma
declaragdo expedida pelo juiz eleitoral que comprova a atividade durante o pleito.

7. E necessario ter vinculo empregaticio?

Sim. Para que a pessoa nomeada para atuar nas elei¢cdes faca uso do direito as folgas, é necessaria
a existéncia de relacdo trabalhista entre empresa e empregado na época da convocacao.

Nos casos de suspensao ou interrupgdo do contrato de trabalho, o uso do beneficio devera ser
acordado previamente entre patrdo e empregado. O direito ao beneficio sera valido enquanto
durar o vinculo empregaticio.

Fonte: Rayane Moura, g1 - 04/10/2024

Disponivel em: https://g1.globo.com/trabalho-e-carreira/noticia/2024/10/04/mesario-tem-direito-a-folga-
por-trabalhar-nas-eleicoes-veja-0-que-diz-a-lei.ghtml#3
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