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DISPENSA SEM JUSTA CAUSA ANTES DA DATA-BASE DA CATEGORIA

Rescisao contratual e indenizagdo adicional prevista
no art. 9° das Leis n° 6.708/1979 e n° 7.238/1984

De acordo com o disposto nas Leis acima, 0_empregado dispensado _sem justa causa nho

periodo de 30 dias que antecede a data de sua correcdo salarial (data-base), tera direito a

indenizacdo adicional equivalente a um salario mensal.

Para apuracdo do direito, deve-se verificar se o TERMINO do aviso prévio, seja
TRABALHADO OU INDENIZADO, projetado no tempo (variacdo de 30 a 90 dias de acordo

com a Lei n° 12.506/2011), recai no periodo de 30 dias que antecede a data base da

categoria.

> NOSSA DATA-BASE E 1° DE NOVEMBRO (CLAUSULA 12 da CCT)

IMPORTANTE DESTACAR:

> Na hipotese de término_do CONTRATO DE _EXPERIENCIA no prazo avencado pelas
partes (extingdo automdtica) e recaindo o término dentro dos trinta dias que antecede a

data-base, ndo sera devida a indenizacdo adicional em comento.

» Ja na hipétese de rescisdo antecipada de contrato de experiéncia, ha que se observar

0 abaixo disposto:
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a) Rescisdo antecipada de contrato de experiéncia sem clausula de direito reciproco de

rescisdo, ou seja, naqueles contratos de experiéncia que contém previsdo de aplicacdo do

disposto no art. 479 da CLT, ndo ser& devida a indenizagao adicional em comento.

b) Rescisdo antecipada de contrato de experiéncia com clausula de direito reciproco

de rescisdo, ou seja, hagqueles contratos de experiéncia que contém previsao de aplicacdo
do disposto no art. 481 da CLT, sera devida a indenizacdo adicional em comento, visto que
para 0 caso aplicam-se 0s principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo

indeterminado.

SUMULAS DO TST SOBRE O ASSUNTO:

182. O tempo do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito da indenizacao adicional
prevista no art. 9° da Lei n°® 6.708, de 30.10.1979.

242. A indenizacao adicional, prevista no art. 9° da Lei n° 6.708, de 30.10.1979 e no art. 9° da Lei

n® 7.238, de 28.10.1984, corresponde ao salario mensal, no valor devido na data da

comunicacdo do despedimento, inteqrado pelos adicionais legais ou convencionados,

ligados a unidade de tempo més, ndo sendo computavel a gratificacdo natalina.

314. Se ocorrer a rescisao contratual no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base,
observado a Sumula n° 182 do TST, o pagamento das verbas rescisérias com o salario j& corrigido
ndo afasta o direito a indenizag&o adicional prevista nas Leis n° 6.708, de 30.10.1979 e 7.238, de
28.10.1984.

Ana Paula Crivellari Caneva

Departamento Juridico Trabalhista
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