/L/—L Sindicato das IndUstrias Metalidrgicas, Mecdnicas,
de Material Elétrico, Eletrénico, Siderdrgicas e
S | M E S P | Fundicdes de Piracicaba, Saltinho e Rio das Pedras

ADM -122/2023 - 05/07/2023

BOLETIM INFORMATIVO TRABALHISTA

009/2023

Entenda o que muda com a nova lei da igualdade salarial entre

mulheres e homens

Regra foi sancionada na Ultima segunda (3) pelo presidente Lula. Empresas que
descumprirem pagardo multa. Legislacdo também obriga a adocdo de
medidas para que mulheres enfrem, permanecam e evoluam no mercado de

trabalho em condicdes iguais as dos homens.

A lei da igualdade salarial, sancionada na Ultima segunda-feira (3) pelo
presidente Lula, estabelece novas bases legais para que trabalhadoras e
trabalhadores tenham garantido seu direito & igualdade de saldrio e de

remuneracao.
Entre os principais pontos da nova legislacdo, estdo:

1. a obrigagcdo de que as empresas sejam mais transparentes sobre o quanto

pagam a seus funciondrios;
2. a aplicacao de multa para aquelas que descumprirem as regras.

A nova lei altera o artigo 461 da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), foi
proposta pela Presidéncia da Republica e tramitou em regime de urgéncia no

Congresso.

Segundo a procuradora do Ministério PUblico do Trabalho Danielle Corréa, a
legislacdo detalha as medidas que devem ser tomadas para que a igualdade

seja buscada.
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“Sabemos que a equiparacdo ja estd prevista na ConstituicGo Federal e em
instrumentos de lei internacionais do trabalho. Mas a novidade € que essa lei

exige uma série de obrigacdes das empresas”, explica Danielle.

A procuradora é vice-coordenadora do grupo Coordigualdade, que atua na
eliminacdo da discriminacdo e na promoc¢cdo da igualdade no mercado de

frabalho.

As medidas que devem ser tomadas pelas empresas, segundo a nova lei,
buscam também incentivar a formacdo e a capacitacdo de mulheres, para que
possam permanecer e evoluir no mercado de frabalho em condigoes iguais as

dos homens.
Multas

e Se a discriminacdo por sexo, raca, etnia, origem ou idade for identificada
em uma empresa, ela deverd pagar ¢ pessoad vitima de discriminacdo a
diferenca salarial devida. E este pagamento ndo anula que trabalhadores
pecam indenizacdo por danos morais;

e A multa para o descumprimento da lei corresponderd ao novo saldrio
devido a empregada ou empregado, multiplicado dez vezes. Em casos de

reincidéncia, o valor serd duplicado.
Fiscalizagcao

e A fiscalizacdo contra a discriminacdo salarial e remuneratdéria entre
homens e mulheres serd reforcada;

e Serdo criados canais especificos de denuncia sobre discriminacdo salarial.
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Transparéncia

e As empresas deverdo estabelecer mecanismos de tfransparéncia salarial e
remuneratdria proprios;

e Empresas com 100 ou mais empregados deverdo publicar relatérios de
transparéncia salarial semestraimente. O objetivo € que estes documentos
permitam comparar, de maneira objetiva, a remuneracdo entre homens e
mulheres;

e Os relatérios deverdo apontar, ainda, a propor¢cdo de ocupacdo de
cargos de direcdo, geréncia e chefia preenchidos por homens e mulheres,
assim como dados sobre outras possiveis desigualdades decorrentes de

raca, etnia, nacionalidade e idade.
Promog¢ao da igualdade

e Caso a discriminacdo seja identificada em uma empresa, ela deverd
apresentar e implementar plano de acdo para mitigd-la, com metas e
prazos a serem cumpridos. Representantes das entidades sindicais e dos
empregados devem participar deste processo;

e E obrigacdo das empresas implementar e promover programas de
diversidade e inclusGdo no ambiente de frabalho. Estas medidas devem
incluir a capacitacdo de gestores, liderancas e empregados e afericdo de
resultados;

e As empresas também sdo obrigadas a fomentar a formacdo e a
capacitacdo de mulheres para que enfrem, continuem e evoluam no

mercado de trabalho em condi¢cdes de igualdade aos homens.
Metas da ONU

Danielle Corréa aponta que a nova lei vai ao encontro dos objetivos

estabelecidos pela Agenda 2030, que sdo um conjunto de metas globais de
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desenvolvimento sustentdvel criado pela Organizacdo das Nagdes Unidas
(ONU).

A Agenda 2030 é composta por 17 metas, e uma delas € "alcancar a igualdade

de género e empoderar todas as mulheres e meninas".

A legislacdo também segue a mesma linha acordada pela Convencdo 100 da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). O documento, chamado
"lgualdade de Remuneracdo de Homens e Mulheres Trabalhadores por Trabalho

de Igual Valor", vigora no pais desde 1958.

Fonte: G1 - Por Lorena Lara - 04/07/23
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