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BOLETIM INFORMATIVO

ADM -158/2021

DEPARTAMENTO JURIDICO
027/2021

ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2020/2022

Informamos todas as empresas associadas/ndo associadas que foi firmado com o SINDICATO DOS
METALURGICOS LOCAL, no dia 19/11/21, o ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2020/2022
(com vigéncia no periodo de 01/11/2021 a 31/10/2022), como resultado das negocia¢des coletivas
recentemente realizadas.

ATENCAO:

- As clausulas sociais da Convencdo Coletiva de Trabalho 2020/2022 permanecem vigentes até 31/10/2022,
mantida a data base em 12 de novembro. As clausulas econdmicas sofreram reajuste em 1/11/2021 no
percentual de 10,6%, conforme segue.

- O AUMENTO SALARIAL TERA VIGENCIA A PARTIR DE JANEIRO/2022, para todos os empregados com
contrato vigente em 31/10/2021.

- Os empregados que tiverem o contrato de trabalho rescindido sem justa causa no periodo de 01/10/2021
até 31/12/2021, ou se desligar, por pedido de demissdo, apds 31/10/2021, fardo jus ao reajustamento de
10,6%, ndo se lhes aplicando a cldusula que trata do VALE ALIMENTACAO ESPECIAL DE NATAL. Se
eventualmente o vale alimentacdo de Natal tenha sido pago antecipadamente, poderd ser compensado na
rescisdo.

- O VALE-ALIMENTACAO ESPECIAL DE NATAL NO PERCENTUAL DE 18% DO SALARIO NOMINAL DO
EMPREGADO DEVERA SER CONCEDIDO CONFORME ABAIXO:

* de uma s6 vez até o dia 20/12/2021, sobre o salario nominal do empregado vigente em dezembro/2021,
OU EM ATE TRES PARCELAS, NOS TERMOS ABAIXO:

e 6% sobre o salario nominal do empregado, vigente em dezembro/2021, a ser concedido até o dia
20/12/2021;

e 6% sobre o saldario nominal do empregado ja reajustado com o percentual previsto na clausula
denominada de AUMENTO SALARIAL, a ser concedido até 20/01/2022;

e 6% sobre o salario nominal do empregado ja reajustado com o percentual previsto na clausula
denominada de AUMENTO SALARIAL, a ser concedido até 20/02/2022.
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** ATENCAO: O valor devido a titulo de VALE-ALIMENTACAO ESPECIAL DE NATAL deve ser concedido em
cartdo alimentacdo, a fim de nao descaracterizar a natureza do beneficio.

- O SALARIO NORMATIVO (PISO) TERA VIGENCIA A PARTIR DE JANEIRO/2022 E OBSERVARA O SEGUINTE
VALOR UNICO DE RS 1.650,00 PARA TODAS AS EMPRESAS, INDEPENDENTEMENTE DA QUANTIDADE DE
TRABALHADORES.

- O NOVO VALOR DA CESTA BASICA/VALE-ALIMENTACAO de RS 380,00 TERA VIGENCIA A PARTIR DO MES
COMPETENCIA NOVEMBRO/2021.

- Para fins de pagamento de RESCISAO COMPLEMENTAR, deverd a empresa observar a cldusula
denominada GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO CONTRATUAL, a qual determina que EVENTUAIS
DIFERENCAS OU PAGAMENTOS SUPLEMENTARES, DEVIDOS POR RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
DEVERAO SER PAGOS ATE 5 DIAS UTEIS APOS O FATO, OU LEGISLACAO SUPERVENIENTE QUE OS
DETERMINOU. Ou seja, o prazo nela previsto de 5 dias uUteis devera iniciar-se a partir do dia 22/11/2021.

- Os EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 31/10/2021 apenas receberdo o AUMENTO SALARIAL na préxima
data-base (novembro/2022), ocasido em que devera o empregador observar a cladusula ADMISSOES APOS A
DATA-BASE.

- A Clausula 302 referente a APOLICE ESPECIAL DE SEGURO DE VIDA nio sofreu alteragdo, sendo importante
lembrar que, além do pagamento previsto, é necessario a empresa optar pela sua adesao, através do
PROTOCOLO DE UM TERMO DE ADESAO (modelo consta ao final da prépria Clausula), até o dia
20/01/2022, junto ao Sindicato Profissional, a ser redigido em papel timbrado e assinado pelo
representante legal da empresa, a fim de que seja emitido o “certificado de seguro”.

As empresas que aderirem ao SEGURO DE VIDA ficam ISENTAS do cumprimento das Clausulas
denominadas AUXILIO FUNERAL, INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ e CONTRIBUICAO PARA
TREINAMENTO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL, bem como, usufruirdo dos beneficios estabelecidos nos
paragrafos 82 e 92 da Clausula denominada GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE
ACIDENTE NO TRABALHO. N3o havendo adesao ou faltando a empresa com o pagamento mensal retro
estabelecido, devera responder pelas obrigacGes das citadas cldusulas.

Mesmo que a empresa ja possua seguro de vida em grupo, ndo ha qualquer vedagdo legal caso queria
optar em também aderir ao seguro estabelecido na presente clausula.

Para 2022 foram incluidas duas clausulas novas:

POLITICA DO PRIMEIRO EMPREGO: criada uma politica a favor do primeiro emprego para os jovens que
estdo ingressando no mercado de trabalho, com aplicacdo de um piso inicial diferenciado, seguindo-se as
seguintes regras:

- idade maxima de 21 anos para contratacao;
- auséncia de qualquer anotacdo de outro vinculo de emprego anterior na CTPS;

Rua Samuel Neves, 1601 - Bairro dos Alemdes - Piracicaba/SP — CEP: 13416-404
Fone: (19) 3417-8600 — Site: www.simespi.com.br — E-mail: simespi@simespi.com.br



http://www.simespi.com.br/
mailto:adm@simespi.com.br

/1/7/ Sindicato das IndUstrias MetalUrgicas, Mecénicas,
SI M E S P I de Material Elétrico, Eletrénico, SiderUrgicas e
’Anos> Fundicdes de Piracicaba, Saltinho e Rio das Pedras

PIRACICABA-SP

- piso especifico de R$1.300,00 durante os 06 primeiros meses e, ap0s tal periodo, aplica¢do integral da
norma coletiva e do piso praticado para os demais trabalhadores.

PISO PARA ATIVIDADES ESPECIFICAS DE APOIO: fica assegurado para os empregados que atuam em
atividades especificas de apoio, tais como as funcdes de vigilancia, portaria, alimentacado, asseio e
conservacdo, contratados a partir de novembro de 2021, um piso especifico de R$1.300,00 (um mil e
trezentos reais).

* RESSALTAMOS QUE TODAS AS EMPRESAS DO SEGMENTO DEVEM OBSERVAR E CUMPRIR AS
DETERMINACOES QUE FORAM CONVENCIONADAS.

* EM BREVE TODAS AS EMPRESAS ASSOCIADAS RECEBERAO O LIVRETO COM A INTEGRA DO ADITIVO A
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2020/2022.

Abaixo transcrevemos as principais alteragdes:

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO - DATA BASE NOVEMBRO/2021

Fica assegurado para os empregados abrangidos pela Convencdo Coletiva de Trabalho e respectivo aditivo,
contratados a partir de 01/11/2021, o saldrio normativo de R$1.650,00 (um mil, seiscentos e cinquenta reais)
para todas as empresas, independentemente da quantidade de trabalhadores

Paragrafo Unico: estdo excluidos da garantia estabelecida na letra “a” acima, os aprendizes na forma da Lei e
desta Convencao Coletiva de Trabalho, bem como os empregados submetidos a Politica de Primeiro Emprego
e em atividades especificas de apoio, os quais possuem piso salarial especifico.

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL - DATA BASE NOVEMBRO/2021

Os saldrios dos trabalhadores abrangidos pela Convencdo Coletiva de Trabalho e respectivo aditivo, com
contrato de trabalho vigente em 31/10/2021, serdo aumentados em 10,6% a partir de 01/01/2022 (fazendo-
se a incidéncia de referido percentual sobre o salario vigente em 31/10/2021), limitado ao teto salarial
vigente para o periodo de 01/11/2021 até 31/10/2022, previsto na clausula denominada TETO SALARIAL -
DATA BASE NOVEMBRO 2021. O valor do teto salarial sera considerado como limite para a incidéncia do
percentual do reajuste salarial de 10,6%, sendo que eventuais valores salariais que ultrapassem as quantias
indicadas em tal clausula deverdo ser de livre negociacdo e estipulacdo entre empregador e empregado.

Paragrafo 12: Os empregados que tiverem o contrato de trabalho rescindido sem justa causa no periodo de
01/10/2021 até 31/12/2021, ou se desligarem, por pedido de demissdo, apds 31/10/2021, fardo jus ao
reajustamento de 10,6%, ndo se lhes aplicando a cldusula que trata do VALE ALIMENTACAO ESPECIAL DE
NATAL. Se eventualmente o vale alimentacdo de Natal tenha sido pago antecipadamente, poderd ser
compensado na rescisdo.
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Paragrafo 29: Serdo compensadas todas as antecipag¢des salariais concedidas no periodo de 01/11/2020 a
31/10/2021, exceto em especial o de 01/01/2021 e os demais aumentos salariais negociados diretamente
entre as empresas e as entidades sindicais profissionais, que ndo tiveram cardter de antecipacdo salarial para
a data-base de 2021 ou que pelos proprios termos da negociacdo (Acordo Empresa/Sindicato Profissional)
nao permitam a compensac¢ao, tais como: promogdes, término de aprendizagem, transferéncia, equiparagao
salarial, etc.

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL E POLITICA DE PRIMEIRO EMPREGO

As partes estabelecem a criacdo de uma politica a favor do primeiro emprego para jovens que estdo
ingressando no mercado de trabalho, com aplicacdo de um piso salarial inicial diferenciado, seguindo-se as
regras adiante:

a) Idade maxima de 21 anos para contratacao;
b) Auséncia de qualquer anotagdo e outro vinculo de emprego anterior na CTPS;

c) Saladrio normativo de R$1.300,00 (um mil e trezentos reais) durante os 06 (seis) primeiros meses e, ap0s tal
periodo, em caso de continuidade do contrato de trabalho, o pagamento do piso praticado para os demais
trabalhadores.

Paragrafo uUnico: os trabalhadores contratados nessa condicdo terdo direito as demais clausulas da
Convencao Coletiva de Trabalho e respectivo aditivo, com excec¢do do salario normativo diferenciado previsto
acima nos 06 (seis) primeiros meses.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO/ADMINISTRAGAO DA CESTA BASICA/VALE ALIMENTAGCAO - DATA BASE
2021

Conforme deliberacdo da Assembleia de Trabalhadores, as empresas ficam autorizadas a descontar dos
empregados beneficiarios de cesta basica ou vale alimentacdo, uma taxa, conforme abaixo estabelecido:

a) Para empregados associados ao sindicato profissional: o valor de RS 120,00 em duas parcelas iguais, a ser
descontada em novembro/2021 e dezembro/2021 e repassada ao Sindicato Profissional até 13/12/2021e
20/01/2022, respectivamente em conta bancaria a ser informada pela entidade sindical.

b) Para empregados ndo associados ao Sindicato Profissional: o valor de RS 255,00 em duas parcelas iguais, a
ser descontada em novembro/2021 e dezembro/2021 e repassada ao Sindicato Profissional até 13/12/2021 e
20/01/2022, respectivamente em conta bancaria a ser informada pela entidade sindical.

Paragrafo 192: A entidade sindical profissional se compromete a encaminhar as empresas, no més que
antecede ao vencimento de cada parcela (exceto o més de novembro de 2021) comunicado confirmando o
desconto das mesmas nos salarios dos empregados (conforme deliberado em Assembleia dos
Trabalhadores), para fins de afixacdo de referido comunicado no quadro de avisos. Devera ainda a entidade
sindical profissional encaminhar as empresas relacdo de empregados associados ao sindicato profissional
para o correto desconto.
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Paragrafo 22: E facultado aos empregados manifestarem-se por escrito perante o sindicato e empregador, a
gualquer tempo, em caso de opcdo pela rejeicdo dos descontos e pagamentos das contribui¢des e rejeicao
dos beneficios/cestas e obrigacdes contidos nesta cldusula. Em caso de opcdo do empregado pela rejeigcdo
aos descontos e contribuicGes estard também isento de receber os beneficios/cestas e obrigaces contidas
na clausula desta Convencdo Coletiva de Trabalho e deste aditivo denominada CESTA/BASICA/VALE
ALIMENTACAO. N3o havendo manifestacio do empregado pela rejeicio dos descontos, contribuicdes e
beneficios das clausulas denominadas CESTA/BASICA/VALE ALIMENTACAO e DESCONTO/ADMINISTRACAO DA
CESTA BASICA/VALE ALIMENTACAO, sera obrigatério a concessdo e aplicabilidade dos direitos e obrigacdes
previstos nas citadas cldusulas denominadas CESTA/BASICA/VALE ALIMENTACAO e
DESCONTO/ADMINISTRACAO DA CESTA BASICA/VALE ALIMENTACAO.

CLAUSULA SETIMA - PISO SALARIAL PARA ATIVIDADES ESPECIFICAS DE APOIO

Fica assegurado para os empregados que atuam em atividades especificas de apoio, tais como as func¢des de
vigia, portaria, alimentacdo, asseio e conservacdo, contratados a partir de novembro de 2021, um piso
salarial especifico de R$1.300,00 (um mil e trezentos reais), respeitando-se integralmente as demais
disposi¢cdes convencionadas nas normas coletivas vigentes e respectivo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - TETO SALARIAL - DATA BASE NOVEMBRO/2021
Na vigéncia que compreende 01/11/2021 até 31/10/2022, as empresas observardo o teto salarial de até:

a) RS 9.304,29 (nove mil, trezentos e quatro reais e vinte e nove centavos), para as empresas com até 200
empregados;

b) RS 10.203,43 (dez mil, duzentos e trés reais e quarenta e trés centavos), para as empresas com mais de
200 empregados.

Paragrafo Unico: os valores do teto salarial vigorardo a partir de 01/01/2022. O valor do teto salarial sera
considerado como limite para a incidéncia do percentual do reajuste salarial de 10,6%, sendo que eventuais
valores salariais que ultrapassem as quantias indicadas em tal cldusula deverdo ser de livre negociacao e
estipulacdo entre empregador e empregado.

CLAUSULA NONA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PR) - DATA BASE NOVEMBRO/2021

Conforme previsto na Lei n2 10.101/2000, as partes convencionam a aplicacdo para 2022 de um Programa de
Participacdo nos Resultados, com a fixacdo de um padrdo minimo aplicavel a todas as empresas que ainda
ndo possuem um Acordo Coletivo especifico com seus empregados. O referido Programa de Participacdo nos
Resultados, sera aplicado nas seguintes condicdes:

a) O Programa de Participagdo nos Resultados tera por meta Unica e especifica a redugdo ou manutengao do
indice de ABSENTEISMO apurado, em cada empresa, no ano de 2022, em comparac¢do ao ano anterior;

b) A apuracdo dos resultados dos indices de absenteismo serdo feitos semestralmente, nos meses de
junho/2022 e dezembro/2022;
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c) A apuracdo dos resultados sera acompanhada por uma comissdo de empregados, assistida pelo sindicato
ou, na falta desta, pela CIPA INTERNA. Os indices de absenteismo deverdo ser informados aos empregados
bimestralmente;

Paragrafo 12: Atingidas as metas de absenteismo, serdo pagos aos empregados, a titulo de participagdo, os
seguintes valores anuais:

Empresas/Valor

a) De 01 a 30 empregados RS 354,00

b) De 31 a 50 empregados RS 516,00

c) Acima de 50 empregados, ficam para livre negociacgao.

Paragrafo 22: No més de agosto de 2022, independente do resultado do semestre, sera paga uma
antecipagdo de 50% do valor da participagdo e o saldo, se houver, sera pago em fevereiro de 2023. Se a meta
do 12 semestre for negativa, deverdo os empregados recuperd-la no 22 semestre.

Paragrafo 32: Para pagamento das parcelas da participacdo nos resultados (agosto/2022 e fevereiro/2023), a
empresa devera obedecer ao critério da proporcionalidade quanto aos meses trabalhados, ou seja, observar-
se-a a fracdo de 1/12 por més ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho, em relacdo ao
empregado que tenha trabalhado parcialmente no ano de 2022.

Paragrafo 42: As empresas que possuem até 50 empregados deverdo comunicar ao sindicato profissional, na
ocasido do pagamento da 12 (primeira) parcela, que se enquadram na situagdo prevista nas letras “a” e “b”
do paragrafo 12 acima.

Paragrafo 52: As empresas que ja possuem Programas de Participacdo, ficam excluidas desta clausula,
devendo, em qualquer circunstancia, prevalecer o Acordo, firmado com os seus empregados.

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTAGAO ESPECIAL DE NATAL - DATA BASE NOVEMBRO/2021

As empresas concederdo aos empregados, em carater excepcional, um VALE ALIMENTACAO ESPECIAL DE
NATAL em valor equivalente a 18%, o qual podera ser concedido de uma sé vez até o dia 20/12/2021,
incidente sobre o saldrio nominal do empregado vigente em dezembro de 2021, ou em até 03 parcelas, nos
termos abaixo:

- 6% sobre o salario nominal do empregado, vigente em dezembro de 2021, a ser concedido até o dia
20/12/2021.

- 6% sobre o saldrio nominal do empregado ja reajustado com o percentual previsto na cldusula denominada
AUMENTO SALARIAL referente a data base novembro 2021, a ser concedido até 20/01/2022.
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- 6% sobre o saldrio nominal do empregado ja reajustado com o percentual previsto na cladusula denominada
AUMENTO SALARIAL referente a data base novembro 2021, a ser concedido até 20/02/2022.

Paragrafo 12: Os empregados cujo salario nominal ultrapasse a importancia do teto salarial previsto na
clausula denominada TETO SALARIAL - DATA BASE NOVEMBRO 2021, deste termo aditivo, incidira referido
percentual, conforme acima estabelecido, até o limite do valor do teto salarial referente a DATA BASE
NOVEMBRO 2021.

Paragrafo 22: O VALE ALIMENTACAO ESPECIAL DE NATAL sera devido apenas aos empregados com contrato
de trabalho vigente em 31/10/2021 e no més de sua concessao.

Paragrafo 32: Esse beneficio ndo exclui o direito a cesta basica/vale-alimentacdo mensal de que trata a
cldusula denominada CESTA BASICA/VALE ALIMENTACAO desta Convencdo Coletiva de Trabalho e deste
termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGAO - DATA BASE NOVEMBRO/2021

Fica estabelecida a concessdao de um beneficio de natureza ndo salarial, sem qualquer incidéncia ou reflexos
nas demais verbas salariais, a partir do més competéncia novembro/2021 equivalente a uma cesta basica de
alimentos nao pereciveis ou vale alimentac¢do, que as empresas devem fornecer mensalmente no importe de
RS 380,00 (trezentos e oitenta reais), cujo valor devera ser observado independentemente do nimero de
empregados da empresa. Aos empregados recém admitidos, que tenham trabalhado por menos de 15 dias
dentro do respectivo més da admissdo, ndo serdao contemplados com o referido beneficio.

Paragrafo 12: Serd também concedida a cesta basica de alimentos ou vale alimentagdo nos casos de
interrupcdo e suspensdao do contrato de trabalho. Entretanto, fica estipulado que para os casos de
interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho, a cesta bdsica ou vale alimentacdo sera devida durante o
periodo maximo de 12 meses a contar do primeiro dia de afastamento do trabalho, independente do
empregado permanecer afastado por periodo superior ou ainda que a cldusula em questdo venha a ser
renovada nas datas bases posteriores.

Paragrafo 22: O valor referente a cesta basica/vale alimentagdo no importe acima previsto terd vigéncia a
partir do més competéncia novembro/2021, sendo facultado ao empregado a qualquer tempo, manifestar-se
por escrito perante o sindicato profissional e empregador, em caso de opc¢ao pela rejeicdo dos beneficios
contidos nesta clausula, sendo que no caso de opg¢ao do empregado pela rejeicao, estard também isento das
obrigacdes contidas na cldusula denominada DESCONTO/ADMINISTRACAO DA CESTA BASICA/VALE
ALIMENTACAO. N3o havendo manifesta¢cdo do empregado pela rejeicdo dos beneficios desta clausula, serd
obrigatéria a concessdao e aplicabilidade dos direitos e obrigacdes previstos na clausula denominada
DESCONTO/ADMINISTRACAO DA CESTA BASICA/VALE ALIMENTACAO deste aditivo e da Convencdo Coletiva
de Trabalho.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COVID-19

Ndo sera considerada politica discriminatdria a exigéncia pelas empresas da apresentacao de comprovante
de vacinac¢do contra a COVID-19.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO — TAXA NEGOCIAL A SER RECOLHIDA PARA O SIMESPI
(2021)

As empresas representadas pelo SIMESPI (associadas e ndo associadas) deverdo efetuar o recolhimento da
Contribuicdo — Taxa Negocial para mencionado sindicato patronal, conforme deliberacdo da assembleia, as
suas expensas, observando-se o seguinte:

Numero de empregados / Valor da Contribuigdo POR EMPREGADO:
Até 15 empregados - RS 35,00 (trinta e cinco reais).

De 16 a 25 empregados - RS 54,00 (cinquenta reais).

Acima de 25 empregados - RS 89,00 (oitenta e nove reais).

Paragrafo 12: a contribuicdo em referéncia devera ser recolhida através de guia prépria, considerando-se o
nimero de empregados existentes no més anterior ao recolhimento.

Paragrafo 22: para as empresas associadas ao SIMESPI o valor devido a titulo de Contribuicdo — Taxa Negocial
podera ser recolhido de forma parcelada, em até 6 parcelas (desde que a parcela tenha o valor minimo de
R$200,00), com vencimento todo dia 30, a iniciar-se em julho/2022, devendo a empresa associada
interessada solicitar o parcelamento por escrito no periodo de 01/06/2022 a 20/06/2022, mediante
apresentacdo do ultimo CAGED — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados entregue ao Ministério do
Trabalho e Emprego ou GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social. Para fins
de parcelamento sera considerado o nimero de empregados existentes informados no CAGED ou GFIP.

Paragrafo 32: para as empresas associadas ao SIMESPI que ndo solicitarem o parcelamento previsto no
paragrafo 22 acima mencionado, a contribuicdo devera ser recolhida em parcela Unica no dia 30/07/2022,
considerando-se o nimero de empregados existentes no més anterior ao recolhimento.

Paragrafo 42: para as empresas associadas ao SIMESPI que estiverem em dia com o recolhimento de
contribuicdes e mensalidade associativa, no valor total devido a titulo de Contribuicdo — Taxa Negocial, pago
a vista, sera aplicado um desconto de 5%. Por empresa associada entenda-se aquela que recolhe a
mensalidade associativa a entidade.
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PIRACICABA-SP

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALIDADE DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022 E TERMO
ADITIVO

Todas as demais clausulas da convencdo coletiva de trabalho 2020/2022, referente a data base novembro de
2021, que ndo foram alteradas ou estejam em conflito com o presente termo aditivo - que tem prevaléncia
sobre a norma anterior - permanecem em vigéncia até 31 de outubro de 2022, mantendo-se a data-base da
categoria no dia 012 de novembro.

Ao final da vigéncia da presente norma coletiva, em 31/10/2022, mediante aprovacdo em assembleia de
empresas e de trabalhadores a ser designada no ano de 2022, préximo ou apds o vencimento e vigéncia da
presente norma coletiva, as partes poderdo prorrogar as clausulas sociais por mais 2 anos, ou seja, de
01/11/2022 até 31/10/2024, renovando-se assim os termos da norma coletiva junto ao Sistema Mediador
competente. Em caso de negativa de aprovacdo em quaisquer das assembleias, inicia-se nova negociacao
coletiva na data base ja praticada.

Diretoria/ Juridico Trabalhista do SIMESPI
Dra. Ana Paula Crivellari Caneva
OAB/SP 189.455
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