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ADM – 093/2021 

                                                           022/2021 
 

PROPOSTA MODIFICA REGRA EM CASO DE ACIDENTE NO TRAJETO PARA O 

TRABALHO 

 

O Projeto de Lei 399/21 determina que, na situação excepcional de desvio de percurso, o 

acidente que vitimar o empregado será equiparado ao acidente de trabalho para fins 

previdenciários, desde que haja compatibilidade entre tempo de deslocamento e percurso 

da residência ao trabalho, ou vice-versa. 

A proposta em tramitação na Câmara dos Deputados insere o dispositivo na Lei de Benefícios 

da Previdência Social. Essa norma já prevê, hoje, que o acidente no trajeto do empregado 

será equiparado ao acidente de trabalho. 

Segundo o autor, deputado Carlos Bezerra (MDB-MT), a mudança é necessária porque a Lei 

13.467/17 acabou com a possibilidade de incluir, na jornada, o período de deslocamento do 

empregado em caso de locais de difícil acesso, sem transporte público regular ou quando o 

empregador fornece o transporte. 

“Não há que se exigir, para a caracterização do acidente durante o trajeto, ter o empregado 

percorrido o caminho habitual ou de menor extensão”, disse Carlos Bezerra. “O desvio de 

rota deve ser relevante, já que os pequenos desvios no percurso de ida ou volta do trabalho 

não ferem o espírito da lei”, explicou. 

Tramitação 

O projeto tramita em caráter conclusivo e será analisado pelas comissões de Seguridade 

Social e Família; de Trabalho, Administração e Serviço Público; e de Constituição e Justiça e 

de Cidadania. 

Fonte: Agência Câmara de Notícias, 8/6/21 

Disponível no site: 

https://aplicacao.aasp.org.br/aasp/imprensa/clipping/cli_noticia.asp?idnot=34655 
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Diretoria/ Jurídico Trabalhista do SIMESPI 
Dra. Ana Paula Crivellari Caneva 
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