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DEPARTAMENTO JURIDICO TRABALHISTA

ADM - 122/2019 - 26/09/2019

BOLETIM

018/2019

TRABALHO: CONTROLE DE PONTO PASSA A SER OBRIGATORIO PARA ESTABELECIMENTOS COM
MAIS DE 20 EMPREGADOS

A Lei n? 13874 de 2019 — Lei da Liberdade Econ6mica, entre outras providéncias, altera o artigo 74
da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, que trata sobre o registro da jornada de trabalho
pelos empregados.

De acordo com a nova redacdo do artigo 74 da CLT, o controle de ponto serd obrigatério para os
estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados.

Para os estabelecimentos com mais de 20 trabalhadores sera obrigatéria a anotacdo da hora de
entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico, conforme instrugdes expedidas
pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, permitida a pré-
assinalacdo do periodo de repouso.

Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos empregados constara do
registro manual, mecanico ou eletrénico em seu poder.

Fica permitida a utilizacdo de registro de ponto por exce¢do a jornada regular de trabalho,
mediante acordo individual escrito, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

Lei n2 13874 de 2019:

Art. 15. A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio

de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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"Art. 74. O horario de trabalho sera anotado em registro de empregados.

§ 12 (Revogado).

§ 29 Para os estabelecimentos com mais de 20 (vinte) trabalhadores sera obrigatéria a anotacdo
da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletronico, conforme instrugdes
expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
permitida a pré-assinalacdo do periodo de repouso.

§ 32 Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos empregados constara do
registro manual, mecéanico ou eletrénico em seu poder, sem prejuizo do que dispGe o caput deste
artigo.

§ 42 Fica permitida a utilizacdo de registro de ponto por exce¢do a jornada regular de trabalho,
mediante acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

A Lei n2 13874, de 20/09/2019 foi publicada no DOU em 20/09/2019 e entra em vigor na data de

sua publicacao.

Fonte: LegisWeb - 23/09/19

Disponivel no site: https://www.legisweb.com.br/noticia/?id=22572&cmp=75
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