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CONTRATAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA BATE RECORDE
APOS FISCALIZACAO DO TRABALHO

INCLUSAO Em todo o pais, 11,4 mil inspecBes para verificar o cumprimento da Lei de Cotas
levaram a contratacdo de 46,9 mil pessoas com deficiéncia em 2018. A¢bes de fiscalizacdo da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia levaram a contratacdo de
46,9 mil Pessoas com Deficiéncia (PcD) e reabilitados em 2018, considerando o numero de
empregados formais (44.782) e aprendizes (2.118). Ao todo, foram 11,4 mil inspecdes em todo o
pais. Os numeros, tanto de operagdes quanto de trabalhadores contratados apds as inspec¢des, sao

recordes desde 2003, quando comecou a série histdrica.

Em 2017, os fiscais do Trabalho realizaram 9.727 operacbes, que resultaram na admissdo de
37.534 trabalhadores com deficiéncia, computando os empregados regulares e os aprendizes.
Desde 2003, foram contratadas mais de 448 mil pessoas com deficiéncia e reabilitados em todo o

pais, em decorréncia de operacgdes de fiscais do Trabalho.

O recorde anterior de acbes e contratacdes havia acontecido em 2014, quando houve 10.957
inspecdes e 42.613 pessoas com deficiéncia foram incluidas no mercado de trabalho por forca da

fiscalizacdo.

Durante as acdes, os fiscais verificam o cumprimento da lei 8.213/91, conhecida como “Lei de

Cotas”. O texto prevé que empresas com mais de 100 funcionarios tenham em seu quadro de
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empregados ao menos 2% de PcDs. O percentual aumenta de acordo com a quantidade de
trabalhadores, chegando a 5% para companhias com mais de 1.000 funciondrios. Para o servico
publico, a lei 8.112, de 1990, determina que sejam reservados até 20% das vagas de concurso

publico para pessoas com deficiéncia.

O espaco da pessoa com deficiéncia nas empresas ainda é pequeno. Dados da Relagdo Anual de
Informagdes Sociais (Rais) mostram que, entre 2011 e 2017, o numero de PcD no mercado de
trabalho passou de 325.291 para 441.339 — acréscimo de apenas 116 mil pessoas. O Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (Caged) aponta que em 2018 o total de trabalhadores
nessa condicao era de 442.007 pessoas — apenas 668 empregados a mais de um ano para o outro.
Mudanca de atitude - Segundo o chefe da Divisdo de Fiscalizacdo para Inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia e Combate a Discriminacdo no Trabalho, Jodo Paulo Teixeira, muitas vezes o
contratante prefere ndo fazer as adequagdes necessdrias para incluir o trabalhador com
deficiéncia. “E necessaria uma mudanga de atitude nas empresas, para deixar de enxergar
unicamente a deficiéncia dessas pessoas e passar a identificar seus talentos e capacidades. Por
enxergar somente a deficiéncia, algumas empresas preferem pessoas com deficiéncia leve, para

nado haver o esforco de modificar o ambiente de trabalho”, explicou.

Segundo Teixeira, as adaptacdes de acessibilidade podem gerar um custo, mas precisam ser feitas
para atender essa mao de obra, uma vez que o nimero de pessoas com deficiéncia leve, com alta
capacitagdo, pode ndo ser suficiente para preencher 100% das vagas. Essa promogao de um
ambiente e instrumentos de trabalho acessiveis é conhecida como esforco de inclusdo. “E isso é

uma obrigacdo das empresas, conforme a lei”, destacou.

Acessibilidade - Neste ano, os fiscais do Trabalho vao verificar ndo apenas o cumprimento da cota
minima de contratacdes, mas também vao avaliar a acessibilidade nos ambientes de trabalho. “O
gue constatamos é que muitas vezes as empresas nao incluiam por falta de acessibilidade ou, até
pior, as empresas contratavam uma pessoa com deficiéncia, mas ndo promoviam um espago

laboral adequado”, diz Teixeira. “Ja houve casos em que o empregador admitiu uma pessoa com
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deficiéncia fisica, mas a porta do banheiro era estreita e ndo comportava a largura da cadeira de
rodas. Esse funcionario, entdo, ficava muitas horas sem ir ao banheiro e até mesmo usava fraldas

para trabalhar.”

O ultimo Censo Demografico realizado no Brasil aponta que, em 2010, havia 8.998.671 pessoas
entre 18 e 64 anos com deficiéncias mais severas — numero bem superior as 756.125 vagas
reservadas por lei para as pessoas com deficiéncia e reabilitados. “Pessoas com deficiéncia visual e
intelectual, por exemplo, tém grandes dificuldades com a inser¢do no mercado de trabalho porque
demandam mais adaptacdo do ambiente de trabalho, do processo de trabalho e do instrumento
de trabalho. Se ndo houvesse cotas, sera que essas pessoas estariam trabalhando?”, questionou o

chefe da Divisdo de Fiscalizagao.

Estados — Sdo Paulo foi a Unidade da Federacdo que mais contratou Pessoas com Deficiéncia no
pais em 2018, com 133.481 trabalhadores. Em seguida, vieram Minas Gerais (45.225), Rio de
Janeiro (36.906), Rio Grande do Sul (32.719) e Parana (30.222).

Os mais escolarizados ocupam a maior parte das oportunidades de emprego. Dos 442.007 PcDs
contratados no ano passado, 301.879 tinham ensino médio ou ensino superior (incompleto ou

concluido) — equivalente a 68% do total.
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Tabela de fiscalizagdo e contratagdao de 2003 a 2018

PcD e reabilitados
contratados em
Fiscalizacoes da cota decorréncia da
Ano -7 o
para PcD e reabilitados fiscalizacao
{empregados regulares
e aprendizes)
2003 97 0
2004 611 2.221
2005 3.011 12.786
2006 4377 15.978
2007 5.503 22.314
2008 5.367 25.844
2009 6.443 26.046
2010 7.626 28.752
2011 9.711 34.385
2012 9.538 35.420
2013 10.742 40.857
2014 10.957 42 613
2015 10.530 42 021
2016 6.642 30.656
2017 9.727 37.217
2018 11.401 46.900
Total Geral 112.283 448.060

Fonte: Ministério da Economia, 12.2.19

Disponivel no site: https://www.legisweb.com.br/noticia/?id=21755&cmp=75
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