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FERIAS COLETIVAS DEVEM SER ACORDADAS ENTRE EMPREGADOR E FUNCIONARIO

As mudancas na CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) em vigor hd quase um ano pouco
impactam na concessdo das férias coletivas, frequentemente instituidas no fim de ano pelas
empresas.

Ha, porém, processos que devem ser observados para que os direitos do trabalhador e do
empregador sejam resguardados.

O periodo de pausa deve ter no minimo dez dias e ser formalizado junto ao Ministério do
Trabalho, sindicato da categoria e, claro, comunicado aos funcionarios com até 15 dias de
antecedéncia. Outra formalidade é a anotagao na carteira de trabalho. “S6 as empresas no regime
Simples estdo isentas desta responsabilidade”, afirma o advogado Daniel Raimundo dos Santos,
consultor trabalhista da Confirp Consultoria Contabil.

As coletivas devem contemplar departamentos inteiros, sem discriminacdo de cargos em uma
mesma area. “Podem ser concedidas para todos os funcionarios de forma simultanea ou sé em
determinados setores, como linha de producdo ou departamento financeiro. O que n3ao pode
ocorrer é dar férias coletivas apenas para algumas pessoas, como 0s gerentes, por exemplo”,
explica o advogado Alan Balaban.

Os assalariados continuam recebendo os dias proporcionais ao recesso, com acréscimo de um
terco constitucional. Eles tém este periodo descontado das férias individuais. O prazo para

recebimento do adicional é de dois dias antes do recesso.
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Santos lembra que trabalhadores que recebem renda varidvel, como horas extras, comissdao e
adicional por insalubridade, devem ganhar, também nas férias coletivas, uma média dos valores,
gue depende das regras de cada categoria profissional.

Fonte: Folha de S3o Paulo, por Camila Feltrin (*), 05.11.2018

Disponivel no site: http://www.granadeiro.adv.br/clipping/2018/11/05/ferias-coletivas-devem-

ser-acordadas-entre-empregador-e-funcionario
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