/l/—’r o Sindicato das IndUstrias MetalUrgicas, Mecanicas,
de Material Elétrico, Eletrénico, SideruUrgicas e
S | M E S P Fundi¢gdes de Piracicaba, Saltinho e Rio das Pedras

DEPARTAMENTO JURIDICO

BOLETIM INFORMATIVO
019/2018

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2018/2020

Informamos todas as empresas associadas/nao associadas que foi firmada com o
SINDICATO DOS METALURGICOS LOCAL, no dia 21/11/18, a CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO - 2018/2020 (com vigéncia no periodo de 01/11/2018 a
31/10/2020), como resultado das negocia¢des coletivas recentemente realizadas.

Abaixo transcrevemos as principais alteracdes:
CLAUSULA 32 - TETO SALARIAL - DATA BASE NOVEMBRO/2018

As empresas aplicardo o aumento previsto nas clausulas denominadas AUMENTO SALARIAL observando
o teto salarial de até:

a) R$ 7.887,88 para empresas com até 200 empregados;
b) R$ 8.650,09 para empresas com mais de 200 empregados.
CLAUSULA 42 - SALARIO NORMATIVO - DATA BASE NOVEMBRO0/2018

Fica assegurado para os empregados abrangidos pela Convencao Coletiva de Trabalho, contratados a
partir de 01/01/2019, um salario normativo, obedecendo os critérios abaixo:

a) Para cada estabelecimento que contava em 01/11/2018 com até 100 empregados da categoria, o salario
normativo sera de R$ 1.395,68, a partir de 01/01/2019;

b) Para cada estabelecimento que contava em 01/11/2018, com mais de 100 empregados da categoria, o
salario normativo sera de R$ 1.656,51, a partir de 01/01/2019.

Paragrafo 12: estdo excluidos da garantia estabelecida nas letras “a” e “b” acima, os aprendizes na forma
da Lei e desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 22: os valores dos salarios normativos acima fixados terdo vigéncia a partir de 01/01/2019.
CLAUSULA 72 - AUMENTO SALARIAL - DATA BASE NOVEMBRO/2018

Os salarios dos trabalhadores abrangidos pela Convengao Coletiva de Trabalho, vigentes em 31/10/2018,
serdo aumentados em 4% a partir de 01/01/2019 (fazendo-se a incidéncia de referido percentual sobre o

salario vigente em 31/10/2018) e observado o teto de aplicagdo constante nesta convencéao coletiva, na
clausula denominada TETO SALARIAL - DATA BASE NOVEMBRO/2018.
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Paragrafo 12: para os salarios iguais ou superiores ao teto salarial, 0 aumento salarial correspondera ao
acréscimo do valor fixo abaixo discriminado, a partir de 01/01/2019:

a) R$ 303,38, para empresas com até 200 empregados;
b) R$ 332,69, para empresas com mais de 200 empregados.

Paragrafo 22: os empregados que tiverem o contrato de trabalho rescindido sem justa causa, no periodo
de 01/10/2018 até 31/12/2018, ou se desligar, por pedido de demissao, ap6s 31/10/2018, fardo jus ao
reajustamento de 4%, nado se lhes aplicando a clausula que trata do VALE ALIMENTACAO ESPECIAL DE
NATAL. Se eventualmente o vale alimentagdo de Natal tenha sido pago antecipadamente, podera ser
compensado na resciséo.

Paragrafo 3%: serdo compensadas todas as antecipagdes salariais concedidas no periodo de 01/11/2017 a
31/10/2018, exceto em especial o de 01/01/2018 e os demais aumentos salariais negociados diretamente
entre as empresas e as entidades sindicais profissionais, que nao tiveram carater de antecipagao salarial
para a data-base de 2018 ou que pelos proprios termos da negociacdo (Acordo Empresa/Sindicato
Profissional) ndo permitam a compensacdo, tais como: promogbes, término de aprendizagem,
transferéncia, equiparacao salarial etc.

CLAUSULA 92 — SALARIOS
a) Do Pagamento

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o 5° dia Util do més subsequente ao trabalhado, nos
termos da legislacdo trabalhista vigente.

Paragrafo unico: As empresas que efetuam o pagamento de salario em cheques deverao proporcionar
aos empregados, nos dias de pagamento, tempo habil para o recebimento de salarios, dentro da jornada
normal de trabalho.

b) Recebimentos que compdem a Remuneracao

A remuneracao e respectivos pagamentos deverao ser devidamente anotados, nos termos da legislagao
trabalhista vigente e respectivo regulamento do E-social, se o caso.

c) Comprovante de Pagamento

Serao fornecidos, obrigatoriamente, os demonstrativos de pagamento, com a discriminagdo das verbas
pagas, nos termos da legislagéo trabalhista vigente e respectivo regulamento do E-social, se o caso.

CLAUSULA 152 - ADMISSOES APOS A DATA BASE DE NOVEMBRO/2018

O aumento salarial, para os empregados admitidos a partir de 01/11/2017 até 31/10/2018, obedecer4, além
do teto salarial, os seguintes critérios:

a) no salario dos admitidos em fungdes com paradigma sera aplicado o mesmo percentual do aumento
salarial concedido ao paradigma, até o limite do menor salario da fungéo;

b) no saléario dos admitidos que nao tém paradigma, ou, no caso de empresa constituida ou que entrou em
funcionamento apds a referida data (01/11/2017), o aumento salarial sera proporcional ao tempo de servigo
do empregado considerando-se 1/12 por més ou fragcdo de més igual ou superior a 15 dias.

CLAUSULA 172 - VALE ALIMENTACAO ESPECIAL DE NATAL - DATA BASE NOVEMBRO/2018

As empresas concederdo aos empregados, em carater excepcional, um VALE ALIMENTACAO ESPECIAL
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DE NATAL em valor equivalente a 15%, o qual podera ser concedido de uma sé vez até o dia 20/12/2018,
sobre o salario nominal do empregado vigente em dezembro/2018, ou em até 3 parcelas, nos termos
abaixo:

- 5% sobre o salario nominal do empregado, vigente em dezembro/2018, a ser concedido até o dia
20/12/2018;
- 5% sobre o salario nominal do empregado ja reajustado com o percentual previsto na clausula
denominada de AUMENTO SALARIAL referente a DATA BASE NOVEMBRO/2018, a ser concedido até
20/01/2019;
- 5% sobre o salario nominal do empregado ja reajustado com o percentual previsto na clausula
denominada de AUMENTO SALARIAL referente a DATA BASE NOVEMBRO/2018, a ser concedido até
20/02/2019.

Paragrafo 12: os empregados cujo salario nominal ultrapasse a importancia do teto salarial (previsto na
clausula denominada TETO SALARIAL - DATA BASE NOVEMBRO/2018), incidira referido percentual de
15%, conforme acima estabelecido, até o limite do valor do teto salarial referente a DATA BASE
NOVEMBRO/2018.

Paragrafo 22: o VALE ALIMENTACAO ESPECIAL DE NATAL sera devido apenas aos empregados com
contrato de trabalho vigente em 31/10/2018 e no més de sua concesséo.

Paragrafo 32: esse beneficio ndo exclui o direito a cesta basica/vale alimentagdo mensal de que trata a
clausula denominada CESTA BASICA / VALE ALIMENTACAOQ desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 202 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PR) - DATA BASE NOVEMBRO/2018

Conforme previsto na Lei n? 10.101/2000, as partes convencionam a aplicagao para 2019 de um Programa
de Participacdo nos Resultados, com a fixagdo de um padrdo minimo aplicavel a todas as empresas que
ainda ndo possuem um Acordo Coletivo especifico com seus empregados. O referido Programa de
Participagao nos Resultados, sera aplicado nas seguintes condigdes:

a) O Programa de Participag@o nos Resultados tera por meta unica e especifica a redugao ou manutengao
do indice de ABSENTEISMO apurado, em cada empresa, no ano de 2018;

b) A apuragao dos resultados dos indices de absenteismo serao feitos semestralmente, nos meses de
junho/2019 e dezembro/2019;

¢) A apuragado dos resultados serd acompanhada por uma comissdo de empregados, assistida pelo
sindicato ou, na falta desta, pela CIPA INTERNA. Os indices de absenteismo deveréo ser informados aos
empregados bimestralmente.

Paragrafo 12: atingidas as metas de absenteismo, serdo pagos aos empregados, a titulo de participacao,
0s seguintes valores anuais:

Empresas Valor

a) De 01 a 30 empregados R$ 299,52

b) De 31 a 50 empregados R$ 436,80

¢) Acima de 50 empregados, ficam para livre negociacao.
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Paragrafo 2°: no més de agosto de 2019, independente do resultado do semestre, serd paga uma
antecipacao de 50% do valor da participacdo e o saldo, se houver, sera pago em fevereiro de 2020. Se a
meta do 12 semestre for negativa, deverdo os empregados recupera-la no 2° semestre.

Paragrafo 3°2: para pagamento das parcelas da participagcdo nos resultados (agosto/2019 e
fevereiro/2020), a empresa devera obedecer ao critério da proporcionalidade quanto aos meses
trabalhados, ou seja, observar-se-a a fragdo de 1/12 por més ou fragéo igual ou superior a 15 dias de
trabalho, em relagdo ao empregado que tenha trabalhado parcialmente no ano de 2019.

Paragrafo 42: as empresas que possuem até 50 empregados deverdo comunicar ao sindicato profissional,
na ocasidao do pagamento da 12 parcela, que se enquadram na situag@o prevista nas letras “a” e “b” do
paragrafo 19, acima.

Paragrafo 5°: as empresas que ja possuem Programas de Participagao, ficam excluidas desta clausula,
devendo, em qualquer circunstancia, prevalecer o Acordo, firmado com os seus empregados.

CLAUSULA 232 - CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGCAO - DATA BASE NOVEMBRO/2018

Fica estabelecida a concessdo de um beneficio de natureza nao salarial, sem qualquer incidéncia ou
reflexos nas demais verbas salariais, a partir do més competéncia novembro/2018, equivalente a uma
cesta béasica de alimentos ndo pereciveis ou vale alimentagdo, que as empresas devem fornecer
mensalmente no importe de R$ 315,00 (trezentos e quinze reais), cujo valor deverd ser observado
independentemente do numero de empregados da empresa. Aos empregados recém-admitidos, que
tenham trabalhado por menos de 15 dias dentro do respectivo més da admissao, ndo serdao contemplados
com o referido beneficio.

Paragrafo 12: sera também concedida a cesta basica de alimentos ou vale alimentagdo nos casos de
interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho. Entretanto, fica estipulado que para os casos de
interrupgao e suspensao do contrato de trabalho, a cesta béasica ou vale alimentagéo sera devida durante o
periodo maximo de 12 meses a contar do primeiro dia de afastamento do trabalho, independente do
empregado permanecer afastado por periodo superior ou ainda que a clausula em questdo venha a ser
renovada nas datas bases posteriores.

Paragrafo 22: O valor referente a cesta basica/vale alimentagdo no importe acima previsto tera vigéncia a
partir do més competéncia novembro/2018, sendo facultado ao empregado a qualquer tempo, manifestar-
se por escrito perante o sindicato profissional e empregador, em caso de opcdo pela rejeicdo dos
beneficios contidos nesta clausula, sendo que no caso de opgdo do empregado pela rejeigéo, estara
também isento das obrigagbes contidas na clausula denominada DESCONTO/ADMINISTRACAO DA
CESTA BASICA/VALE ALIMENTACAO referente a DATA BASE NOVEMBRO/2018. Nao havendo
manifestacdo do empregado pela rejeicdo dos beneficios desta clausula, sera obrigatéria a concessao e
aplicabilidade dos direitos e obrigagbes nela previstos, bem como daqueles previstos na clausula
denominada DESCONTO/ADMINISTRACAO DA CESTA BASICA/VALE ALIMENTAGCAO referente a DATA
BASE NOVEMBRO/2018, desta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 292 - APOLICE ESPECIAL DE SEGURO DE VIDA - DATA BASE NOVEMBRO/2018

APOLICE ESPECIAL DE SEGURO DE VIDA. CONTRIBUICAO PARA _REQUALIFICA(;AO, APOIO A
RECOLOCAGAO DE PESSOAL NO MERCADO E PARA CONTRATAGCAO DE SEGURO DE VIDA -o
propésito da presente clausula é de construir um pacote facultativo de beneficios que possam ser
usufruidos diretamente pelos trabalhadores e seus familiares, associados ou ndo, além de garantir e dar
eficiéncia ao cumprimento da presente convencgéao coletiva de trabalho, com redugéo de encargos para as
empresas.

Paragrafo 12: para os fins de treinamento, requalificagao profissional, apoio a recolocagéo profissional, tais
como prética de programas de assisténcia ao trabalhador e para a contratagdo de seguro de vida, as
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EMPRESAS abrangidas por esta convengdo, as suas expensas, contribuirdo para o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Piracicaba e Regiao,
signatario, conforme a seguir definido:

a) Empresas com até 25 empregados: a quantia anual de R$ 186,00 por empregado associado ou ndo
ao sindicato nos moldes abaixo:

- 12 parcela - R$ 31,00 por empregado, com vencimento em 10/12/2018;
- 22 parcela - R$ 31,00 por empregado, com vencimento em 10/01/2019;
- 32 parcela - R$ 31,00 por empregado, com vencimento em 10/02/2019;
- 42 parcela - R$ 31,00 por empregado, com vencimento em 10/03/2019;
- 52 parcela - R$ 31,00 por empregado, com vencimento em 10/04/2019;
- 62 parcela - R$ 31,00 por empregado, com vencimento em 10/05/2019.

b) Empresas com mais de 25 empregados: a quantia anual de R$ 420,00 por empregado associado ou
ndo ao sindicato nos moldes abaixo:

- 12 parcela - R$ 70,00 por empregado, com vencimento em 10/12/2018;
- 22 parcela - R$ 70,00 por empregado, com vencimento em 10/01/2019;
- 32 parcela - R$ 70,00 por empregado, com vencimento em 10/02/2019;
- 42 parcela - R$ 70,00 por empregado, com vencimento em 10/03/2019;
- 52 parcela - R$ 70,00 por empregado, com vencimento em 10/04/2019;
- 62 parcela - R$ 70,00 por empregado, com vencimento em 10/05/2019.

Paragrafo 22: os custos para prestacdo dos servigos indicados no paragrafo primeiro desta clausula,
deverdo ser cobertos pela contribuigdo ali estabelecida.

Paragrafo 32: o Seguro devera englobar morte natural, morte acidental, invalidez permanente total por
acidente, invalidez permanente parcial por acidente, auxilio funeral e reembolso para a empresa de
pagamento de verbas rescisérias em caso de morte do empregado limitado a R$ 5.700,00, garantido o
cumprimento da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho relativas a tais coberturas, que passaréo a ser
as seguintes:

a) Morte natural: R$ 57.000,00;

b) Morte acidental: R$ 57.000,00;

c) Invalidez permanente total por acidente: R$ 60.000,00;

d) Invalidez permanente parcial por acidente (tabela SUSEP) até R$ 60.000,00;

e) Auxilio funeral: R$ 3.000,00;

f) Reembolso para a empresa a titulo de indenizagdo do pagamento comprovado de verbas rescisérias
trabalhistas em caso de morte de empregado por qualquer causa, limitado ao valor de até R$ 5.700,00.

Paragrafo 4°2: a contratacdo da seguradora/corretora sera feita diretamente pelo Sindicato dos
Trabalhadores Metalurgicos de Piracicaba e Regido, que deverd apresentar ao Sindicato Patronal
(Simespi) a comprovacao de tal contratacéo, se assim restar formalmente solicitado.

Paragrafo 52: a empresa contratada pelo Sindicato dos Metallrgicos de Piracicaba e Regido, para prestar
os servicos de seguro, devera ser idbnea, ter comprovada capacidade econémica e financeira, ser
especializada neste ramo e estar devidamente registrada na SUSEP e fornecer a todas as empresas
abrangidas pelo seguro um “Certificado de Seguro” mencionando as coberturas e capitais segurados.

Paragrafo 6°2: o seguro estabelecido nesta clausula, devera beneficiar todos os trabalhadores
representados pelo Sindicato profissional signatério, associados ou néo, independentemente da data de
sua contratagdo na empresa, desde que dentro da vigéncia deste instrumento e desde que a empresa na
qual o empregado esta vinculado, efetue os recolhimentos mensais estabelecidos.
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Paragrafo 72: o seguro estabelecido tera vigéncia a partir da data da primeira contribuicdo por parte da
empresa. As empresas poderao aderir até aos beneficios desta clausula até 20 de janeiro de 2.019, desde
que efetuem o pagamento em Unica vez das parcelas ja vencidas e passem a quitar as demais nas datas
de vencimentos estabelecidas. Em caso de opgéo retroativa com pagamento das parcelas ja vencidas, o
seguro estabelecido tera vigéncia a partir da data de vencimento da primeira parcela.

Paragrafo 82: o Sindicato dos Trabalhadores Metallrgicos de Piracicaba e Regidao compromete-se a
fornecer ao Sindicato Patronal (Simespi) e as empresas metallrgicas envolvidas nesta clausula todas as
informacdes necessarias para o acesso a seguradora/corretora, de modo a garantir a efetividade do
presente beneficio em caso de sinistros coberto pelas disposi¢des presentes.

Paragrafo 92: a presente clausula constitui mera reproducdo da deliberacao das assembleias realizadas
pelo Sindicato Profissional, ficando convencionado que toda e qualquer divergéncia, necessidade de
esclarecimentos ou dlvidas, questionamentos ou investigagcbes de ordem econO6mica, administrativa ou
judicial, deverao ser tratadas diretamente com o Sindicato Profissional signatario; bem como quaisquer
6nus financeiros ou impostos incidentes sobre as referidas contribuicbes serdo integralmente assumidos
pelo Sindicato Profissional, juntamente com os trabalhadores da contribuicdo mencionada e que assumem
toda e qualquer responsabilidade pela sua fixagdo, isentando o Sindicato Patronal e as respectivas
empresas envolvidas, de quaisquer énus ou responsabilidades.

Paragrafo 102: a contribuigdo prevista nesta clausula, a ser recolhida pelas empresas, nao tera natureza
de salario para qualquer fim de direito, ndo se incorporando a remuneragéo e ndo gerando qualquer reflexo
trabalhista ou previdenciario.

Paragrafo 112: as empresas deverdo informar mensalmente e por escrito ao sindicato profissional o
numero de trabalhadores que possui, com o fim de viabilizar a aplicagdo dos preceitos desta clausula.

Paragrafo 12%: as empresas que expressamente aderirem as regras, obrigagdes e beneficios desta
clausula ficam isentas do cumprimento e pagamento das cominagées e indenizagbes estabelecidas nas
clausulas denominadas AUXILIO FUNERAL, INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
e CONTRIBUIGAO PARA TREINAMENTO E REQUALIFICAGCAO PROFISSIONAL, bem como usufruirdo
dos beneficios estabelecidos pelos paragrafos 82 e 92 da clausula denominada GARANTIA DE EMPREGO
AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO TRABALHO. Nao havendo adesao ou faltando a empresa
com o pagamento mensal retro estabelecido, devera responder pelas obriga¢des das citadas clausulas.

Paragrafo 13%: como a adesao a presente clausula é facultativa, a empresa interessada em aderir aos
termos da mesma devera encaminhar ao sindicato profissional, mediante protocolo, um termo de adeséo
(conforme texto abaixo), a ser redigido em papel timbrado e assinado pelo representante legal da empresa,
a fim de que os boletos para pagamento sejam emitidos a tal titulo.

Piracicaba, ___ de de

AO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS I[\IDUSTFHAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE PIRACICABA E REGIAO

A/C - SR. PRESIDENTE
Prezado Presidente:

Em atengdo ao disposto na clausula da Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, denominada
APOLICE ESPECIAL DE SEGURO DE VIDA, CONTRIBUICAO PARA REQUALIFICACAO, APOIO A
RECOLOCACAO DE PESSOAL NO MERCADO E PARA CONTRATACAO DE SEGURQO DE VIDA, vimos
manifestar nosso interesse em aderir aos termos de referida clausula, ressaltando que diante da adeséo
estaremos isentos do cumprimento ao disposto nas cldusulas denominadas AUXILIO FUNERAL,
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INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ e CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO E
REQUALIFICACAO PROFISSIONAL, bem como usufruindo dos beneficios estabelecidos pelos paragrafos
82 e 99 da clausula denominada GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO
TRABALHO.

Declaramos ainda estar ciente de que faltando a empresa com o pagamento mensal retro estabelecido,
devera responder pelas obrigagbes das citadas Clausulas.

Atenciosamente,
XXXXXX

Diretor

CLAUSULA 382 - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, o empregado que se aposenta fara jus, na ocasiao
da rescisdo contratual, a um abono salarial, conforme condi¢des a seguir:

a) para os empregados admitidos apds 31/10/2018, caso o trabalhador tenha, pelo menos, cinco anos
ininterruptos de contrato de trabalho vigente na mesma empresa, tera direito a um abono salarial de 50%
sobre o seu salario base.

b) para os empregados admitidos apds 31/10/2018, caso o trabalhador tenha, pelo menos, dez anos
ininterruptos de contrato de trabalho vigente na mesma empresa, tera direito a um abono salarial
correspondente ao seu saldrio base.

¢) para os empregados admitidos até 31/10/2018 e que tiverem no minimo 5 anos de trabalho ininterrupto
na mesma empresa, tera direito a um abono salarial correspondente ao seu salario base.

Paragrafo 12: se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds aposentadoria, sera
garantido esse abono, apenas por ocasido do desligamento definitivo.

Paragrafo 22: ficam excluidas do pagamento desta clausula:

a) As empresas que mantenham as suas expensas, ou com co-participacao, plano de complementacao de
aposentadoria ou previdéncia privada aos seus empregados, salvo contribuigcbes voluntarias do
empregado, cujo beneficio seja igual ou superior ao valor mencionado, permitindo a compensagao da
respectiva indenizacdo tdo somente em relagdo ao valor custeado pela empresa.

b) Quando a empresa promover a rescisdo do contrato de trabalho com o pagamento das verbas
rescisérias, antes da data do requerimento da aposentadoria.

CLAUSULA 422 — APRENDIZES

Sera assegurado aos aprendizes, durante o periodo de treinamento pratico na empresa, a base salarial
correspondente a 75% do salario normativo vigente para a categoria, o qual podera ser pago por més, dia
ou hora, inclusive de forma proporcional ao tempo trabalhado, nos termos da legislagao trabalhista vigente.

Paragrafo 12: as empresas ndo poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de aprendizagem,
inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a ndo ser por motivos disciplinares,
escolares ou por mutuo acordo entre as partes, e, neste caso, com assisténcia do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional.
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Paragrafo 2°: se efetivado na empresa, apds a conclusdo do aprendizado, e inexistindo vaga na fungao
para qual recebeu treinamento, 0 mesmo podera ser aproveitado em fungdo compativel, percebendo o
menor salario desta funcao. Ocorrendo a existéncia destas vagas elas serdo, preferencialmente, dirigidas
para os aprendizes.

Paragrafo 32: as condicdes e prazos de inscricdo para a selecdo de candidatos a aprendizes, deverao ser
divulgados nos quadros de aviso com antecedéncia.

Paragrafo 49 as entidades de classe envidardo esforcos, no sentido de que sejam oferecidas
oportunidades de aprendizado e formagdo para as mulheres, devendo a instituicdo proporcionar
instalacoes adequadas para aprendizes do sexo feminino.

CLAUSULA 452 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VIiTIMA DE ACIDENTE NO TRABALHO

Sera garantido aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na empresa, sem prejuizo da
remuneracao antes percebida, desde que dentro das seguintes condigdes cumulativamente:

a) Que apresentem redugdo da capacidade laboral, €;

b) Que tenham se tornado permanentemente incapazes de exercer a fungdo que vinha exercendo, €;

¢) Que apresentem condicbes de exercer qualquer outra fungdo compativel com sua capacidade laboral
apéds o acidente.

Paragrafo 12: as condi¢des acima, garantidoras do beneficio, deveréo ser atestadas por laudo médico.

Paragrafo 29: estdo abrangidos na garantia desta clausula os ja acidentados no trabalho com contrato em
vigor, nesta data, na empresa em que se acidentaram.

Paragrafo 3%: os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, ndo poderao servir
de paradigma para as reivindicacoes salariais, nem ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo
empregador, a ndao ser em razdo de pratica de falta grave, matuo acordo entre as partes, com assisténcia
do sindicato representativo da categoria profissional, ou quando tiverem adquirido o direito a aposentadoria
de qualquer espécie.

Paragrafo 49: esta excluido desta garantia de emprego adicional o empregado vitimado em acidente de
trajeto de ida e volta ao trabalho, cujo meio de transporte ndo seja o fornecido pela empresa ou 0s meios
tradicionais de transporte coletivo publico. No caso de transporte fornecido pela empresa, a garantia
prevista nesta clausula somente incidira em caso de responsabilidade subjetiva da empresa.

Paragrafo 5°: o empregado garantido por essa clausula se obriga a participar dos processos de
readaptacdo as novas fungdes indicadas pela empresa.

Paragrafo 62: As garantias previstas nesta clausula nao se aplicam quando o empregado ndo colaborar no
processo de readaptacéo as novas fungoes.

Paragrafo 79: as garantias desta clausula se aplicam aos acidentes de trabalho cuja ocorréncia coincidir
com a vigéncia do contrato de trabalho na respectiva empresa.

Paragrafo 82: a garantia de emprego ao trabalhador acidentado, prevista no caput desta clausula, sera
limitado ao prazo total de 48 meses, incluido neste tempo os 12 meses de garantia fixados na Lei 8.213/91,
quando a empresa adotar o sistema previsto nas clausulas denominadas APOLICE ESPECIAL DE
SEGURO DE VIDA, CONTRIBUICAO PARA REQUALIFICACAO, APOIO A RECOLOCACAO DE
PESSOAL NO MERCADO E PARA CONTRATACAO DE SEGURO DE VIDA (DATA-BASE 2018 e
2019) desta norma coletiva.
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Paragrafo 9°: fica estabelecido pelas partes regra alternativa no sentido de que, quando a empresa néo
adotar o sistema de adesé&o previsto nas clausulas denominadas APOLICE ESPECIAL DE SEGURO DE
VIDA, CONTRIBUICAO PARA REQUALIFICACAO, APOIO A RECOLOCACAO DE PESSOAL NO
MERCADO E PARA CONTRATACAO DE SEGURO DE VIDA (DATA-BASE 2018 e 2019) desta norma
coletiva, a estabilidade do empregado acidentado se estendera até sua aposentadoria.

CLAUSULA 462 - GARANTIA TEMPORARIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE
DOENCA PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

O trabalhador que se tornar portador de doenga, desde que devidamente comprovado o nexo de
causalidade com suas atividades na empresa através de laudo médico, nos termos da legislagéo vigente,
tem garantida a manuteng¢édo do seu contrato de trabalho na empresa, a partir da comprovac¢ao da doenga,
por 48 meses. Os 12 meses de garantia proviséria de emprego da Lei 8.213/91 ja esta incluido nos 48
meses de garantia de emprego. Tal garantia € devida desde que dentro das seguintes condigdes
cumulativamente:

a) Que apresentem redugdo da capacidade laboral,

b) Que tenham se tornado incapaz de exercer a fungéo que vinha exercendo, €;

c) Que apresente condi¢des de exercer qualquer outra fungdo compativel com sua capacidade laboral
apés o advento da doenca.

Paragrafo 12: os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula ndo poderao servir
de paradigma para as reivindicacoes salariais, nem ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo
empregador durante o periodo de garantia de emprego, a ndo ser nos seguintes casos: indenizagao
substitutiva do periodo estabilitario a ser paga pela empresa, pratica de falta grave ou quando tiverem
adquirido direito a qualquer tipo de aposentadoria. Se empresa e empregado optarem pela rescisao por
mutuo acordo, esta devera ocorrer com a assisténcia do sindicato profissional.

Paragrafo 22: O empregado portador de doenga, nos termos acima, obriga-se a participar dos processos
de readaptacdo as novas fungfes indicadas pela empresa, sendo que as garantias previstas nesta
cldusula ndo se aplicam quando o empregado ndo colaborar no processo de readaptagdo as novas
funcdes.

Paragrafo 3% Esta indenizagdo ndo exclui a possibilidade de o empregado postular eventual direito a
indenizagdo por danos de natureza civil.

CLAUSULA 472 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR DOENGA

Ao empregado afastado do servigco por doencga, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera
garantido emprego ou salario, a partir da alta, por periodo igual ao do afastamento, limitado ao maximo de
60 dias, além do aviso prévio.

Paragrafo 12: na hip6tese da recusa pela empresa da alta médica dada pelo INSS, a empresa
reencaminhard o empregado para nova pericia. Havendo a confirmacgao da alta pelo INSS, a empresa,
recusando novamente a alta dada, arcara com o pagamento dos dias nao pagos pela Previdéncia Social.

Paragrafo 22: dentro do prazo limitado por esta garantia o0 empregado podera ter seu contrato de trabalho
rescindido pelo empregador mediante indenizagao substitutiva do periodo faltante de garantia.

CLAUSULA 482 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
Aos empregados admitidos até 31/10/2018, que possuam ao menos 5 anos de trabalho ininterrupto na

mesma empresa, sera garantida a estabilidade pré-aposentadoria de 12 meses anteriores a respectiva
aposentadoria, de qualquer espécie.
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Paragrafo 12: aos empregados admitidos até 31/10/2018 que possuam ao menos 10 anos de trabalho
ininterrupto na mesma empresa, sera garantida a estabilidade pré-aposentadoria de 18 meses anteriores a
respectiva aposentadoria, de qualquer espécie.

Paragrafo 22: aos empregados admitidos a partir de 01/11/2018, aplicam-se as seguintes regras:

a) aqueles que possuam ao menos 5 anos de trabalho ininterrupto na mesma empresa, sera garantida a
estabilidade pré-aposentadoria de 6 meses anteriores a respectiva aposentadoria, de qualquer espécie.

b) aqueles que possuam ao menos 10 anos de trabalho ininterrupto na mesma empresa, sera garantida a
estabilidade pré-aposentadoria de 12 meses anteriores a respectiva aposentadoria, de qualquer espécie.

Paragrafo 32: caso o empregado dependa de documentagao para contagem de tempo de servigo, tera 30
dias de prazo a partir da notificacdo de dispensa, no caso de aposentadoria simples e de 60 dias no caso
de aposentadoria especial, para fazer a comprovacgao perante a empresa.

Paragrafo 4°: inexistindo justa causa, o contrato de trabalho destes empregados somente podera ser
rescindido por mutuo acordo, desde que com a assisténcia do sindicato profissional, ou pedido de
demissdo, sendo permitida, em qualquer hip6tese, a indenizacdo por parte da empresa quanto ao
respectivo periodo estabilitario previsto nesta clausula.

Paragrafo 52 o empregado devera comunicar a empresa quando atingir a condicdo prevista nesta
clausula, fazendo prova deste fato, sob pena de, na omissao, nao usufruir do respectivo beneficio.

CLAUSULA 662 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Serao reconhecidos os atestados médicos e/ou odontologicos emitidos na forma da legislagéo vigente.

Paragrafo Unico: os atestados médicos deverdo ser entregues pelo empregado diretamente ao
departamento competente da empresa, nos termos da legislagao vigente e respectivo regulamento do E-
social. Em caso de impossibilidade de locomogéo para entrega do atestado médico, sua entrega proviséria
podera ocorrer por outros meios, inclusive os eletrdnicos ou digitais, devendo o documento original ser
entregue posteriormente, no prazo méaximo de 5 dias, sob as penas da lei.

CLAUSULA 832 - DESCONTO/ADMINISTRAGAO DA CESTA BASICA/VALE ALIMENTAGAO - DATA
BASE 2018

Conforme deliberagdo em assembleia dos trabalhadores, as empresas ficam autorizadas a descontar dos
empregados beneficiarios de cesta basica ou vale alimentagdo, uma taxa, conforme abaixo estabelecido:

a) Para empregados associados ao sindicato profissional: R$ 102,00 em duas parcelas de R$ 51,00
cada, a ser descontada em novembro/2018 e dezembro/2018 e repassada ao Sindicato Profissional até
13/12/2018 e 17/1/2019, respectivamente em conta bancaria a ser informada pela entidade sindical.

b) Para empregados nao associados ao sindicato profissional: R$ 220,00 em duas parcelas de R$
110,00 cada, a ser descontada em novembro/2018 e dezembro/2018 e repassada ao Sindicato Profissional
até 13/12/2018 e 17/1/2019, respectivamente em conta bancaria a ser informada pela entidade sindical.

Paragrafo 12: a Entidade Sindical profissional se compromete a encaminhar as empresas, no més que
antecede ao vencimento de cada parcela (exceto o més de novembro de 2018), comunicado confirmando
o desconto das mesmas nos salarios dos empregados (conforme deliberado em assembleia dos
trabalhadores), para fins de afixacdo de referido comunicado no quadro de avisos. Devera ainda a
Entidade Sindical profissional encaminhar as empresas relagdo de empregados associados ao Sindicato
profissional para o correto desconto.
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Paragrafo 22: é facultado aos empregados manifestarem-se por escrito perante o sindicato e empregador,
a qualquer tempo, em caso de opgdo pela rejeicdo dos descontos e pagamentos das contribuigdes e
rejeicdo dos beneficios/cestas contidos nesta clausula. Em caso de opgédo do empregado pela rejeicao aos
descontos e contribuigGes, estara também isento de receber os beneficios/cestas e obrigagbes contidas na
Clausula desta Convengéao Coletiva de Trabalho denominada CESTA BASICA / VALE ALIMENTACAO
referente a DATA BASE NOVEMBRO/2018. Nao havendo manifestagédo do empregado pela rejeicao dos
descontos, contribuicbes e beneficios das clausulas denominadas CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGAO
e DESCONTO/ADMINISTRAGCAO DA CESTA BASICA/VALE ALIMENTAGAO, sera obrigatério a
concesséo e aplicabilidade dos direitos e obrigagbes previstos nas citadas clausulas denominadas CESTA
BASICA / VALE ALIMENTACAO e DESCONTO/ADMINISTRACAO DA CESTA BASICA/VALE
ALIMENTAGAO.

CLAUSULA 84¢ - CpNTRIBUIQZ\O DE TREINAMENTO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL E DE
CONTRAPRESTACAO NEGOCIAL - DATA BASE 2018

As empresas, as suas expensas, ou seja, sem efetuar qualquer desconto na remuneracao do trabalhador,
recolherao diretamente para a entidade sindical profissional dos empregados abrangidos pela Convengao
Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuicdo para treinamento e requalificagéo profissional e de contra
prestacdo negocial, conforme deliberagdo da assembleia, a importancia a seguir relacionada, por
empregado pertencente a categoria do sindicato profissional, na forma e condi¢des abaixo explicitadas:

a) Empresas com até 25 empregados: Quantia anual de R$ 186,00 por empregado associado ou hao
ao sindicato nos moldes abaixo:

- 12 parcela - R$ 31,00 por empregado, com vencimento em 10/12/2018;
- 22 parcela - R$ 31,00 por empregado, com vencimento em 10/01/2019;
- 32 parcela - R$ 31,00 por empregado, com vencimento em 10/02/2019;
- 42 parcela - R$ 31,00 por empregado, com vencimento em 10/03/2019;
- 52 parcela - R$ 31,00 por empregado, com vencimento em 10/04/2019;
- 62 parcela - R$ 31,00 por empregado, com vencimento em 10/05/2019.

b) Empresas com mais de 25 empregados: Quantia anual de R$ 420,00 por empregado associado
ou nao ao sindicato nos moldes abaixo:

- 12 parcela - R$ 70,00 por empregado, com vencimento em 10/12/2018;
- 22 parcela - R$ 70,00 por empregado, com vencimento em 10/01/2019;
- 32 parcela - R$ 70,00 por empregado, com vencimento em 10/02/2019;
- 42 parcela - R$ 70,00 por empregado, com vencimento em 10/03/2019;
- 52 parcela - R$ 70,00 por empregado, com vencimento em 10/04/2019;
- 62 parcela - R$ 70,00 por empregado, com vencimento em 10/05/2019.

Paragrafo 12: para recolhimento da contribuicdo devida ao sindicato dos empregados, a empresa
considerard o numero de empregados existente no més anterior ao do recolhimento. Quando solicitado
pela Entidade Sindical, a empresa devera fazer a comprovacao de seu quadro de empregados.

Paragrafo 2°: estardo desobrigadas do cumprimento desta Clausula as empresas que cumprirem com as
obrigagbes e aos termos da clausula desta Convengéo Coletiva de Trabalho denominada APOLICE
ESPECIAL DE SEGURO DE VIDA, CONTRIBUIGAO PARA REQUALIFICACAO, APOIO A
RECOLOCACAO DE PESSOAL NO MERCADO E PARA CONTRATAGCAO DE SEGURO DE VIDA
referente a DATA BASE NOVEMBRO/2018.

CLAUSULA 852 - CONTRIBUICAO — TAXA NEGOCIAL A SER RECOLHIDA PARA O SIMESPI (2018)

As empresas representadas pelo SIMESPI (associadas e ndo associadas) deverao efetuar o recolhimento
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da Contribuicdo — Taxa Negocial para mencionado sindicato patronal, conforme deliberacdo da
assembleia, as suas expensas, observando-se o seguinte:

Numero de empregados: | Valor da Contribuicao POR EMPREGADO:
Até 15 R$ 29,00
De 16 a 25 R$ 45,00
Acima de 25 R$ 75,00

Paragrafo 1°: a contribuicdo em referéncia devera ser recolhida através de guia propria, considerando-se
o numero de empregados existentes no més anterior ao recolhimento.

Paragrafo 22: para as empresas associadas ao SIMESPI o valor devido a titulo de Contribuigcdo — Taxa
Negocial podera ser recolhido de forma parcelada, em até 6 parcelas (desde que a parcela tenha o valor
minimo de R$ 200,00), com vencimento todo dia 30, a iniciar-se em junho/2019, devendo a empresa
associada interessada solicitar o parcelamento por escrito no periodo de 01/05/2019 a 20/05/2019,
mediante apresentacdo do dltimo CAGED - CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E
DESEMPREGADQOS entregue ao Ministério do Trabalho e Emprego. Para fins de parcelamento serd
considerado o numero de empregados existentes informados no CAGED.

Paragrafo 32: para as empresas associadas ao SIMESPI que n&o solicitarem o parcelamento previsto no
paragrafo 2° acima mencionado, a contribuigdo devera ser recolhida em parcela Unica no dia 30/06/2019,
considerando-se o nimero de empregados existentes no més anterior ao recolhimento.

Paragrafo 42: para as empresas associadas ao SIMESPI que estiverem em dia com o recolhimento de
contribuicdes e mensalidade associativa, no valor total devido a titulo de Contribuicdo — Taxa Negocial,
pago a vista, sera aplicado um desconto de 5%. Por empresa associada entenda-se aquela que recolhe a
mensalidade associativa a entidade.

ATENCAO:

- As clausulas sociais da Convencao Coletiva de Trabalho 2018/2020 vigorarao pelo
prazo de 2 anos, ou seja, de 1/11/2018 a 31/10/2020, mantida a data base em 12 de
novembro. As clausulas econémicas sofrerao reajuste em 1/11/2019 em percentual
integral do INPC acumulado do periodo de 1/11/18 a 31/10/19. Caso o indice integral
do INPC acumulado do periodo de 1/11/18 a 31/10/19 seja superior a 6%, devera
ocorrer a reabertura das negociacoes acerca do reajustamento dos valores da data
base futura de novembro/2019.

LEMBRETE:

- O AUMENTO SALARIAL TERA VIGENCIA A PARTIR DE JANEIRO/2019, para todos
os empregados com contrato vigente em 31/10/2018.
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- Os empregados que tiverem o contrato de trabalho rescindido sem justa causa no
periodo de 01/10/2018 até 31/12/2018, ou se desligar, por pedido de demissao, apds
31/10/2018, fardo jus ao reajustamento de 4%, néo se lhes aplicando a clausula
que trata do VALE ALIMENTACAO ESPECIAL DE NATAL. Se eventualmente o vale
alimentacao de Natal tenha sido pago antecipadamente, podera ser compensado
ha rescisao.

-0 \/ALE-ALIMENTACAO ESPECIAL DE NATAL NO PERCENTUAL DE 15% DO
SALARIO NOMINAL DO EMPREGADO DEVERA SER CONCEDIDO CONFORME
ABAIXO:

* de uma sé vez até o dia 20/12/2018, sobre o salario nominal do empregado vigente em
dezembro/2018, OU EM ATE TRES PARCELAS, NOS TERMOS ABAIXO:

- 5% sobre o salario nominal do empregado, vigente em dezembro/2018, a ser concedido
até o dia 20/12/2018;

- 5% sobre o salario nominal do empregado ja reajustado com o percentual previsto na
clausula denominada de AUMENTO SALARIAL, a ser concedido até 20/01/2019;

- 5% sobre o salario nominal do empregado ja reajustado com o percentual previsto na
clausula denominada de AUMENTO SALARIAL, a ser concedido até 20/02/2019.

** ATENCAO: O valor devido a titulo de VALE-ALIMENTACAO ESPECIAL DE NATAL
nao deve ser concedido em dinheiro ao trabalhador, a fim de nao descaracterizar a
natureza do beneficio.

-0 SAL,I:\RIO NORMATIVO (PISO) TERA VIGENCIA A PARTIR DE JANEIRO/2019 E
DEVERA OBSERVAR OS SEGUINTES VALORES:

a) Para cada estabelecimento que contava em 01/11/2018, com até 100 empregados
da categoria, o salario normativo sera de R$ 1.395,68, a partir de 01/01/2019;

b) Para cada estabelecimento que contava em 01/11/2018, com mais de 100
empregados da categoria, o salario normativo sera de R$ 1.656,51, a partir de
01/01/2019;

- O NOVO VALOR DA CESTA BASICA/VALE-ALIMENTACAO (R$ 315,00) TERA
VIGENCIA A PARTIR DO MES COMPETENCIA NOVEMBRO/2018.

- Para fins de pagamento de RESCISAO COMPLEMENTAR, devera a empresa
observar a clausula denominada GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO
CONTRATUAL, a qual determina que EVENTUAIS DIFERENCAS OU PAGAMENTOS
SUPLEMENTARES, DEVIDOS POR RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
DEVERAO SER PAGOS ATE 5 DIAS UTEIS APOS O FATO, OU LEGISLACAO
SUPERVENIENTE QUE OS DETERMINOU. Ou seja, o prazo nela previsto de 5 dias
uteis devera iniciar-se a partir do dia 21/11/18.

Rua Samuel Neves, 1601 - Bairro dos Alemdaes - Piracicaba/SP — CEP: 13416-404
Fone: (19) 3417-8600 - Site: www.simespi.com.br — E-mail: simespi@simespi.com.br




/L'/—L Sindicato das IndUstrias Metalidrgicas, Mecdanicas,
de Material Elétrico, Eletrénico, SideruUrgicas e
S | M E :S P | Fundicdes de Piracicaba, Saltinho e Rio das Pedras

- Os EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 31/10/2018 apenas receberdo o AUMENTO
SALARIAL na préxima data-base (novembro/2019), ocasido em que devera o
empregador observar a clausula ADMISSOES APOS A DATA-BASE.

* RESSALTAMOS QUE TODAS AS EMPRESAS DO SEGMENTO DEVEM OBSERVAR
E CUMPRIR AS DETERMINACOES QUE FORAM CONVENCIONADAS.

* EM BREVE TODAS AS EMPRESAS ASSOCIADAS RECEBERAO VIA CORREIO O
LIVRETO COM A INTEGRA DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -
2018/2020.

Piracicaba, 22 de novembro de 2018.

DIRETORIA / DEPTO. JURIDICO TRABALHISTA
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