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016/2018

eSOCIAL SERA OBRIGATORIO A PARTIR DE DOMINGO

A partir de domingo (1) o eSocial serd obrigatdorio para todas as empresas brasileiras. A
determinacdo inclui também as micro e pequenas empresas e as cadastradas no MEl. Com a
implantacdo do eSocial o governo estima que a arrecadacdo aumentard em RS 20 bilhdes por ano
so por eliminacdo de erros, que levam as empresas a pagarem menos do que o devido.

O eSocial facilita a prestacdo de contas dos compromissos das empresas. Entre as modificagOes
estdo, por exemplo, o livro de registro de empregados, a Rais (Relacdo Anual de Informacdes
Sociais) e o envio de informacgdes a Previdéncia Social e ao Caged (Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados). Também inclui a Dirf (Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte) e a
guia de recolhimento do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo).

Para o contador e diretor adjunto da Acic (Associacdo Comercial e Industrial de Campinas), Osmir
Araujo, o eSocial trara beneficios para o Governo, que terd maior poder de fiscalizacdo no
cumprimento das obrigacGes fiscais, trabalhistas e previdencidrias, para o Empregador com a
simplificacdo de processos e para Trabalhadores que terdo acesso a todos os dados e assim
fiscalizar os seus direitos.

O SISTEMA

O eSocial é parte do sistema de escrituracdo digital que exigird que os empregadores enviem ao
Fisco, em um Unico documento digital, todas as informacdes trabalhistas, previdencidrias,
fundiarias e tributarias relativas aos seus trabalhadores.

O sistema visa simplificar o cumprimento das diversas obriga¢Oes principais e acessorias dos

empregadores. Com a sua implantacdo, os dados que hoje sdo informados a cada 6rgdo publico
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separadamente e em datas diversas passam a ser prestados uma Unica vez e em um sé ambiente
digital.

De acordo com Araujo, as empresas ndo estdao preparadas para a mudanga, uma vez que, envolve
principalmente os padrdes culturais perante os métodos de prestacdo de contas e de envio de
informacdes.

Segundo o diretor, o governo fez um cronograma por fases onde as informacgdes serdo enviadas
por etapas para facilitar a implantacdo do novo sistema. “Por se tratar de um sistema com uma
grande gama de informacgGes, teremos num primeiro momento etapas dificeis e complexas uma
vez que, envolvera esforcos das varias areas de atuacdo (Juridico, Departamento Pessoal,
Tecnologia da Informacgdo, Recursos Humanos, Medicina Ocupacional, Comunicacdo, Financeiro,

Seguranca do Trabalho, Contador, etc.).

Fonte: ACidade ON — Campinas, 28.06.2018

Disponivel no site: http://www.granadeiro.adv.br/clipping/noticias/2018/06/28/esocial-sera-
obrigatorio-partir-domingo
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