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eSocial - Tratamento Diferenciado, Simplificado e Favorecido a ser
Dispensado as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

As microempresas (ME) e as empresas de pequeno porte (EPP) terdo &
disposicdo, no dmbito do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacoes
Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial), sistema
eletrénico online gratuito, disponibilizado pela administracdo publica
federal, que possibilitard, a partir da insercdo de dados, a geracdo e a
fransmissdo dos arquivos referentes aos eventos de que frata a
Resolucdo CG-eSocial n° 1/2015 .

O microempreendedor individual (MEI) que tenha um empregado ferd
modulo  voltado para suas especificidades e serd objeto de
regulamentacdo proépria.

O referido sistema eletrénico online serd disponibilizado durante 6 meses
para utilizacdo em cardter experimental e opcional por parte das ME e
EPP. Durante esse periodo, as ME e EPP poderdo continuar a prestar as
informacdes utilizando os meios de registro e fransmissdo permitidos na
forma da legislacdo e regulamento vigentes atualmente.

Os prazos para insercdo das informagcdes do eSocial referentes aos
eventos determinados no art. 3° da Resolucdo CG-eSocial n°1/2015
aplicam-se, igualmente, as ME e EPP, uma vez iniciada a
obrigatoriedade de adesdo.

(Resolucdo CG-eSocial n® 3/2015 - DOU 1 de 31.07.2015)

Fonte: Editorial IOB

Confira abaixo a integra da legislagdo em comento:

Resolugdo CG-eSocial n° 3, de 27.07.2015 - DOU de 31.07.2015

Dispde sobre o fratamento diferenciado, simplificado e favorecido a ser
dispensado das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte no &dmbito
do Sistema de Escrifuracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial).



O Comité Gestor do eSocial, no uso das suas atribuicoes previstas no art. 5° do
Decreto n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014, e,

Considerando o disposto no art. 179 da Constituicdo Federal, na Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006; no § 2° do Decreto n°
8.373, de 2014; e no Decreto n° 8.414, de 26 de fevereiro de 2015,

Resolve:

Art. 1° As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte terdo a disposicdo, no
aGmbito do Sistema de Escrituragcdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial, sistema eletrébnico online gratuito,
disponibilizado pela Administracdo PUblica federal, que possibilitard, a partir
da insercdo de dados, a geracdo e a fransmissdo dos arquivos referentes aos
eventos de que trata a Resolucdo n° 1, de 26 de janeiro de 2015 do Comité
Gestor do eSocial.

Pardgrafo Unico. O microempreendedor individual que tenha um empregado
terd modulo voltado para suas especificidades e serd objeto de
regulamentacdo prépria.

Art. 2° Em cumprimento ao disposto no artigo 179 da Constituicdo Federal e
com o objetivo de melhorar a experiéncia dos usudrios do sistema, o sistema
eletrénico online a que se refere o art. 1° serd desenvolvido observadas as
seguintes direftrizes:

| - ndo exigéncia de informagdes que, a partir da utilizagdo de identificadores
da empresa ou de seus empregados, possam ser obtidas em bases de dados
disponiveis aos érgdos pUblicos;

Il - ocultacdo de campos ndo aplicdveis a situacdo especifica do usudrio;

[l - preenchimento automdtico de campos que resultem da combinacdo de
dados j& inseridos no sistema ou destes com informagcdes que constam em
cadastros de propriedade de érgdos publicos.

Art. 3° O sistema eletrébnico online serd disponibilizado para utilizacdo em
cardter experimental e opcional, por parte das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte, durante 6 (seis) meses.

Pardgrafo Unico. Durante o periodo de que trata o caput, as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte poderdo continuar a prestar as informacoes
utilizando os meios de registro e fransmissdo permitidos na forma da legislacdo
e regulamento vigentes na data de publicacdo desta Resolucdo.

Art. 4° Os prazos para insercdo das informacdes do eSocial referentes aos
eventos determinados no art. 3° da Resolucdo n° 1, de 2015, do Comité Gestor
aplicam-se, igualmente, as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, uma
vez iniciada a obrigatoriedade de adesdo.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo.
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