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074/2015

Alterada norma sobre depésito, registro e arquivo de convengoes e acordos
coletivos de trabalho no MTE

Por meio da Instrucdo Normativa SRT n°20/2015, o Secretdrio de
Relacdes do Trabalho alterou a redacdo da Instrucdo Normativa SRT
n°16/2013, que dispde sobre o depdsito, registro e arquivo de
convencodes e acordos coletivos de trabalho nos érgdos do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e sobre a solicitacdo de mediacdo coletiva
de conflitos trabalhistas, de acordo com as disposicdes em destaque a
seguir descritas:

a) para os fins da citada Instrucdo Normativa SRT n° 16/2013 , considera-
se instrumento coletivo: convencdo, acordo coletivo de frabalho ou
acordo coletivo de ftrabalho especifico, e seus respectivos termos
aditivos, previstos nos arts. 611 e seguintes da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT);

b) entendem-se como acordos coletivos de trabalho especificos os que
visem & adesdo ao Programa de Protecdo ao Emprego (PPE) a que se
refere a Medida Proviséria n° 680/2015 e a autorizacdo transitéria para
trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos, na forma da Portaria

MTE n° 245/2015;

c) os requerimentos de registro de convencdes, dos acordos coletivos de
trabalho, dos acordos coletivos de trabalho especificos e respectivos
fermos aditivos deverdo ser efetuados por meio do Sistema Mediador,
disponivel no endereco elefrénico do MTE na Internet (www.mte.gov.br),
observados os requisitos formais e de legitimidade previstos na CLT e na
citada Instrucdo Normativa SRT n° 16/2013;

d) as convencdes coletivas, os acordos coletivos de frabalho e os
acordos coletivos de trabalho especificos, bem como os seus respectivos
termos aditivos, deverdo fter seus registros requeridos no Sistema
Mediador por meio de menus proprios disponibilizados no sistema;

e) relativamente as cldusulas do instrumento coletivo em elaboracdo,
ficou definido que:

e.l) quando versarem sobre o mesmo objeto, as informacdes inseridas
na descricdo das cldusulas ndo devem divergir daquelas inseridas nas
abas especificas do Sistema Mediador;



e.2) aos instrumentos coletivos em elaboracdo deverd ser inserido, na
aba "Anexo” do Sistema Mediador, arquivo contendo cépia da ata da
assembleia dos trabalhadores que aprovou o referido instrumento;

e.3) quando o instfrumento se referir a acordo coletivo de trabalho
especifico para efeitos de adesdo ao PPE, deverd ser anexado, na aba
“Trabalhadores”, conforme modelo disponibilizado no sistema, arquivo
contendo a relacdo dos frabalhadores abrangidos pelo acordo, no qual
deverdo constar os seguintes dados:

e.3.1) da empresa: razdo social; nUmero de inscricdo no CNPJ/CEI;
coédigo CNAE da atividade principal; nUmero de meses de adesdo
pretendida; dia do més que a empresa quita a folha de pagamento;
endereco; endereco elefrbnico; numeros de ftelefone e fax, para
contato; dados da conta bancdria para recebimento da compensacdo
prevista no § 1° do art. 4° da Medida Proviséria n° 680/2015 ; cédigo da
agéncia da Caixa Econdmica Federal de relacionamento da empresa;
més de competéncia de pagamento do beneficio PPE ao empregado;
e.3.2) dos empregados abrangidos pelo PPE: nome; data de nascimento;
numero do CPF; nUmero do PIS; raca/cor; data de admissdo; setor de
trabalho na empresa; CBO da funcdo/ocupacdo de trabalho; valor do
saldrio sem a reducdo prevista no acordo; percentual de reducdo do
saldrio; valor do saldrio a ser pago pela empresa apdés a reducdo
prevista no acordo; valor da parcela correspondente ao beneficio PPE;
e valor total a ser percebido durante a adesdo ao PPE;

f) o requerimento de registro de acordo coletivo de trabalho especifico,
para efeitos de adesdo ao PPE, deverd ser dirigido & Secretaria
Executiva do Comité do Programa de Protecdo ao Emprego (SE-CPPE),
juntamente com os demais documentos exigidos para adesdo ao
programa, que o encaminhard a Secretaria de Relacdes do Trabalho;

g) o requerimento de registro serd analisado pela Secretaria de Relagdo
do Trabalho quando se fratar de instrumento coletivo com abrangéncia
nacional, interestadual ou de acordo coletivo especifico para efeitos de
adesdo ao PPE;

h) apds o protocolo, as solicitacdes de registro de instrumento coletivo
serdo passiveis de retificacdo na situacdo de auséncia ou
inconsisténcias nos anexos exigidos;

i) a norma em referéncia entrou em vigor na data de sua publicacdo
(29.07.2015) e revogou o pardagrafo Unico do art. 8 da Instrucdo
Normativa SRT n° 16/2013 , que dispunha que os instrumentos coletivos
em elaboracdo no Sistema Mediador que permanecessem pendentes de
fransmissdo por mais de 60 dias, a contar da sua Ultima movimentacdo,
seriam arquivados automaticamente.

(Instrucdo Normativa SRT n° 20/2015 - DOU 1 de 29.07.2015)

Fonte: Editorial IOB

Confira abaixo a integra da legislagdo em comento:

Instru¢do Normativa SRT n° 20, de 24.07.2015 - DOU de 29.07.2015

Altera dispositivos da Instrucao Normativa n° 16, de 15 de outubro de
2013 , da Secretaria de Relacodes do Trabalho.




O Secretdrio De Relacdes Do Trabalho, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 17, incisos Il e lll, do Anexo | ao Decreto n°® 5.063, de 3 de maio

de 2004 ¢ o art. 1°, incisos Il e 1ll, do Anexo VIl a Portaria n° 483, de 15 de
setembro de 2004 ,
Resolve:

Art. 1° Os arts. 2°,3°,7°,13,14,15 e 16 da Instrucdo Normativa SRT n° 14, de
15 de outubro de 2013 , passam a vigorar com a seguinte redacdo:

" Art. 2° . ...

| - Instrumento coletivo: convencdo, acordo coletivo de frabalho ou
acordo coletivo de ftrabalho especifico, e seus respectivos termos
aditivos, previstos nos artigos 611 e seguinfes da CLT;

Pardgrafo Unico. Entendem-se como acordos coletivos de frabalho
especificos os que visem a adesdo ao Plano de Protecdo ao Emprego -
PPE, a que se refere a Medida Proviséria n° 680, de 06.08.2015, e &
autorizacdo transitéria para trabalho aos domingos e feriados civis e
religiosos, na forma da Portaria MTE n° 945, de 08.07.2015 ." (NR)

" Art. 3° Os requerimentos de registro de convencodes, dos acordos

coletivos de trabalho, dos acordos coletivos de trabalho especificos e
respectivos termos aditivos deverdo ser efetuados por meio do Sistema
MEDIADOR, disponivel no endereco eletrébnico do MTE na internet
(www.mte.gov.br), observados os requisitos formais e de legitimidade

previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e nesta Instrugdo
Normativa.

Pardgrafo Unico. as convencdes coletivas, os acordos coletivos de
trabalho e os acordos coletivos de trabalho especificos, bem como os
seus respectivos termos aditivos, deverdo ter seus registros requeridos no
sistemma MEDIADOR por meio de menus prdéprios disponibilizados no
Sistema." (NR)

§ 1° Quando versarem sobre o mesmo objeto, as informacdes inseridas na
descricdo das cldusulas ndo devem divergir daquelas inseridas nas abas
especificas do Sistema Mediador.

§ 2° Aos instrumentos coletivos em elaboracdo deverd ser inserido, na
aba ANEXO do sistema MEDIADOR, arquivo contendo cépia da ata da
assembléia dos trabalhadores que aprovou o referido instrumento.

§ 3° Quando o instfrumento se referir a acordo coletivo de frabalho
especifico para efeitos de adesdo ao Programa de Protecdo ao Emprego
- PPE, deverd ser anexado, na aba TRABALHADORES, conforme modelo
disponibilizado no Sistema, arquivo contendo a relacdo dos tfrabalhadores
abrangidos pelo acordo, onde deverdo constar os seguinte dados:

| - Da Empresa:
a) razdo social;
b) nUmero de inscricdo no CNPJ/CEI;

c) cédigo CNAE da atividade principal;



d) niUmero de meses de adesdo pretendida;

e) dia do més que a empresa quita a folha de pagamento;
f) enderecgo;

g) endereco eletrénico

h) niUmeros de telefone e fax, para contato;

i) dados da conta bancdria para recebimento da compensacdo prevista
no § 1° do art. 4° da Medida Proviséria n® 680/2015 ;

i) cédigo da agéncia da Caixa Econdmica Federal de relacionamento da
empresa;

k) més de competéncia de pagamento do beneficio PPE ao empregado;
[l - DOS EMPREGADOS ABRANGIDOS PELO PPE:

a) nome;

b) data de nascimento;

c) niUmero do CPF;

d) numero do PIS;

e) raca/cor;

f) data de admissé@o;

g) setor de frabalho na empresa;

h) CBO da funcdo/ocupacdo de trabalho;

i) valor do saldrio sem a reducdo prevista no acordo;
i) percentual de reducdo do saldrio;

k) valor do saldrio a ser pago pela empresa apds a reducdo prevista no
acordo;

[) valor da parcela correspondente ao Beneficio PPE; e
m) valor total a ser percebido durante a adesdo ao PPE." (NR)

“Art. 13 . ...

Pardgrafo Unico. O requerimento de registro de acordo coletivo de
trabalho especifico para efeitos de adesdo ao Programa de Protecdo ao
Emprego - PPE deverd ser dirigido a Secretaria Executiva do Comité do
Programa de Protecdo ao Emprego - SE-CPPE, juntamente com os demais
documentos exigidos para adesdo ao programa, que o encaminhard a
Secretaria de Relacdes do Trabalho." (NR)

“Art. 14 . ...

| - pela Secretaria de Relacdo do Trabalho, quando se ftratar de
instrumento coletivo com abrangéncia nacional, interestadual ou de
acordo coletivo especifico para efeitos de adesdo co Programa de
Protecdo ao Emprego - PPE; e




§2° ... " (NR)
"Art. 16. ...

| - Instrumento elaborado sem observdncia ao disposto nos artigos 6° e 7°,
caput e § 1°, desta IN;

V - Quando pendente de fransmissdo por mais de 60 dias, a contar da sua
ultima movimentag¢do." (NR)

Art. 2° Fica revogado o pardagrafo Unico do art. 8° da IN n° 146, de 15 de
outubro de 2013 .

Art. 3° Art. 2° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacdo.
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