SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALORGICAS, MECANICAS, DE

P I MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICAS E FUNDICOES DE
PIRACICABA, SALTINHO E RIO DAS PEDRAS

]
DEPARTAMENTO JURIDICO TRABALHISTA

ADM - 173/2015 - 22/07/2015

BOLETIM

071/2015

Estabelecidas as regras de pagamento da compensagdo pecunidria no PPE, que
possibilita redugdo da jornada e do saldrio

Por meio da Portaria MTE n° 1.013/2015, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
estabeleceu as regras da compensacdo pecunidria de que frata a Medida
Proviséria n° 680/2015, que institui o Programa de Protecdo ao Emprego (PPE), com
os destaques a seguir:

a) a compensacdo pecunidria serd paga sob a forma de beneficio concedido a
empregado de empresa participante do programa, sendo que o Beneficio PPE
consiste em acdo para auxiliar frabalhadores na preservacdo do emprego, no
ambito do Programa Seguro-Desemprego, nos termos do inciso Il do caput do art.
2° da Lei n° 7.998/1990, conforme disposto no pardagrafo Unico do art. 1°
da Medida Proviséria n® 680/2015;

b) o Beneficio PPE, devido aos empregados que fiverem seus saldrios reduzidos nos
termos do art. 3° da Medida Provisdria n° 680/2015, serd custeado com recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), com pagamento realizado pelo MTE, por
infermédio da Caixa Econdmica Federal (Caixa), mediante depdsito em conta
bancdria da empresa participante do PPE, para transferéncia do valor do
beneficio aos empregados beneficidrios do programa, via crédito em folha de
pagamento mensal da empresa;

c) a Caixa estd autorizada, a partir das alocacdes de recursos do FAT realizadas
pelo MTE, a executar as rofinas de pagamento do Beneficio PPE, observadas as
disposicoes da citada Portaria e demais legislacdes aplicadas ao programa, bem
como cldusulas do contrato com o MTE para operacionalizacdo e pagamento
das modalidades de beneficios do Programa Seguro-Desemprego;

d) para operacionalizacdo do pagamento do Beneficio PPE, a empresa
participante do programa deverd, mensalmente, prestar ao MTE, no minimo, as
seguintes informacdes:

d.1) da empresa: razdo social; nuUmero do CNPJ/CEl; cédigo CNAE da atividade
principal; nUmero do termo de adesdo ao PPE; periodo de adesdo ao PPE;
endereco; endereco eletrénico, niUmeros de telefone e fax para contato;

d.2) dos empregados abrangidos pelo PPE: nome; data de nascimento; nome da
mae; CPF; PIS; raca/cor; data de admissdo; estabelecimento de trabalho; setor de
tfrabalho; CBO da funcdo/ocupacdo de trabalho; jornada de trabalho antes da
reducdo; percentual de reducdo da jornada de trabalho; jornada de trabalho
reduzida; valor do saldrio antes da reducdo da jornada de trabalho; percentual
de reducdo do saldrio; valor do saldrio depois da reducdo da jornada de



trabalho; valor da parcela correspondente ao Beneficio PPE; e valor total a
receber pelo empregado;

e) a empresa informard ao MTE os dados da conta bancdria para depdsitos dos
valores do Beneficio PPE e o cddigo da agéncia da Caixa com a qual se
relacionard para tratar das questdes operacionais relativas ao pagamento do
beneficio aos empregados abrangidos pelo programa;

f) a empresa manterd atualizadas, junto ao MTE, a relacdo e as informacdes dos
empregados beneficidrios do PPE constantes do respectivo Acordo Coletivo de
Trabalho Especifico (ACTE) registrado no Sistema Mediador do MTE, as quais
compordo base para a liberacdo mensal dos valores do Beneficio PPE;

g) o Beneficio PPE serd pago pelas empresas aos empregados, mensalmente, em
folha de pagamento;

h) a Secretaria Executiva do Comité do Programa de Protecdo ao Emprego (SE-
CPPE) informard a Caixa o rol de empresas participantes do PPE, com as
respectivas relacdes e informacdes dos empregados abrangidos pelo programa,
observadas as seguintes condicoes:

h.1) a SE-CPPE prestard informacdes a Caixa sobre alteracdes na relacdo de
empregados beneficidrios do PPE;

h.2) as alteracdes cadastrais das relacdes de empregados, apresentadas pelas
empresas A SE-CPPE apds o dia 10 de cada més ser@o processadas para
pagamento no més subsequente;

i) a Caixa deverd executar os servicos de validacdo dos dados de identificacdo
da empresa e dos empregados participantes do PPE e dos respectivos vinculos
empregaticios, por meio de consulta a base do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), de acordo com os seguintes critérios:

i.1) a Caixa repassard as empresas, mensalmente, os recursos para o pagamento
do Beneficio PPE e disponibilizard & SE-CPPE as informacdes da operacionalizacdo
do programa;

i.2) a Caixa manterd disponivel, pelo prazo minimo de 5 anos, os registros
comprobatdrios das rotinas operacionais e dos repasses efetuados as empresas
para os pagamentos do Beneficio PPE;

j) 0s recursos necessdrios ao pagamento do Beneficio PPE serGo depositados na
conta-suprimento  do  seguro-desemprego, observada a disponibilidade
orcamentdria e financeira do FAT, observando-se que:

j.1) os recursos necessdrios ao pagamento do Beneficio PPE serdo transferidos em
até 5 dias Uteis apds a data de solicitacdo da Caixa, mediante acompanhamento
do saldo da conta-suprimento;

j.2) ndo ocorrendo a transferéncia mencionada na letra 'j.1", a Caixa ndo realizard
o0 pagamento do Beneficio PPE;

k) a Caixa prestard contas dos recursos recebidos, devolvendo, até o Ultimo dia Ufil
do més de fevereiro do exercicio subsequente, o eventual saldo de recursos,
apresentando a documentacdo pertinente, em conjunto com as demais
modalidades de pagamento dos beneficios do Programa Seguro-Desemprego;

I) caberd a SE-CPPE a adocdo de providéncias, expedicdo de orientacdes e atos
normativos e a celebracdo de instrumentos necessdrios ao cumprimento do
disposto na mencionada Portaria em referéncia, a qual entrou em vigor na data
de sua publicacdo (22.07.2015).

(_Portaria MTE n°® 1.013/2015 - DOU 1 de 22.07.2015)




Fonte: Editorial IOB

Confira abaixo a legislagao:

Portaria MTE n° 1.013, de 21.07.2015 - DOU de 22.07.2015

Dispde sobre a compensacdo pecunidria de que trata a Medida Proviséria n® 680 de 2015,
gue institui o Programa de Protecdo ao Emprego - PPE.

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em
vista o disposto no art. 5° do Decreto n° 8.479, de 6 de julho de 2015, e

Considerando as disposicdes da Resolucdo n° 2, de 21 de julho de 2015, do Comité do
Programa de Protecdo ao Emprego - CPPE,

Resolve:

Art. 1° Dispor que a compensacdo pecunidria de que trata a Medida Proviséria n° 680, de
6 de julho de 2015, que institui o Programa de Protecdo ao Emprego - PPE, serd paga sob
a forma de beneficio concedido a empregado de empresa participante do Programa.

Pardgrafo Unico. O beneficio de que trata o caput deste artigo, Beneficio PPE, consiste
em acdo para auxiliar tfrabalhadores na preservacdo do emprego, no dmbito do
Programa Seguro-Desemprego, nos termos do inciso Il do caput do art. 2° da Lei n° 7.998,
de 11 de janeiro de 1990, conforme disposto no pardgrafo Unico do art. 1° da MP n°
680/2015.

Art. 2° O Beneficio PPE, devido aos empregados que tiverem seus saldrios reduzidos nos
termos do art. 3° da MP n° 680/2015, serd custeado com recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, com pagamento realizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, por intermédio da Caixa Econémica Federal - CAIXA, mediante depdsito em conta
bancdria da empresa participante do PPE, para transferéncia do valor do beneficio aos
empregados beneficidrios do Programa, via crédito em folha de pagamento mensal da
empresda.

Pardgrafo Unico. A CAIXA estd autorizada, a partir das alocacdes de recursos do FAT
realizadas pelo MTE, a executar as rotinas de pagamento do Beneficio PPE, observadas as
disposicoes desta Portaria e demais legislacdo aplicada ao Programa, bem como
cldusulos do contrato com o MTE para operacionalizacdo e pagamento das
modalidades de beneficios do Programa Seguro-Desemprego.

Art. 3° Para operacionalizacdo do pagamento do Beneficio PPE, a empresa participante
do Programa deverd, mensalmente, prestar ao MTE, no minimo, as seguintes informacoes:

| - da empresa:.

a) razdo social;

b) nUmero do CNPJ/CEl;

c) cédigo CNAE da atividade principal;
d) nUmero do termo de adesdo ao PPE;
e) periodo de adesdo ao PPE;

f) endereco;

g) endereco eletrébnico, niUmeros de telefone e fax, para contato;
Il - dos empregados abrangidos pelo PPE:
a) nome;

b) data de nascimento;

c) nome da mae;



d) CPF;

e) PIS;

f) raca/cor;

g) data de admissdo;

h) estabelecimento de trabalho;

i) setor de trabalho;

j) CBO da funcdo/ocupacgdo de trabalho;

k) jornada de trabalho antes da reducdo;

l) percentual de reducdo da jornada de trabalho;

m) jornada de trabalho reduzida;

n) valor do saldrio antes da reducdo da jornada de trabalho;
o) percentual de reducdo do saldrio;

p) valor do saldrio depois da reducdo da jornada de trabalho;
q) valor da parcela correspondente ao Beneficio PPE; e

r) valor total a receber pelo empregado.

§ 1° A empresa informard ao MTE os dados da conta bancdria para depdsitos dos valores
do Beneficio PPE e o cddigo da agéncia da CAIXA com a qual se relacionard para tratar
das questdes operacionais relativas ao pagamento do beneficio aos empregados
abrangidos pelo Programa.

§ 2° A empresa manterd atualizadas, junto ao MTE, a relacdo e as informacdes dos
empregados beneficidrios do PPE constantes do respectivo Acordo Coletivo de Trabalho
Especifico - ACTE registrado no Sistema Mediador do MTE, as quais compordo base para a
liberacdo mensal dos valores do Beneficio PPE.

§ 3° O Beneficio PPE serd pago pelas empresas aos empregados, mensalmente, em folha
de pagamento.

Art. 4° A Secretaria Executiva do Comité do Programa de Protecdo ao Emprego - SE-CPPE,
informard a CAIXA o rol de empresas participantes do PPE, com as respectivas relacdes e
informacoes dos empregados abrangidos pelo Programa.

§ 1° A SE-CPPE prestard informacdes & CAIXA sobre alteracdes na relacdo de
empregados beneficidrios do PPE.

§ 2° As alteracdes cadastrais das relacdes de empregados, apresentadas pelas empresas
a SE-CPPE apds o dia 10 (dez) de cada més serdo processadas para pagamento no més
subsequente.

Art. 5° A CAIXA deverd executar os servicos de validacdo dos dados de identificacdo da
empresa e dos empregados participantes do PPE e dos respectivos vinculos
empregaticios, por meio de consulta a base do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
- FGTS.

§ 1° A CAIXA repassard as empresas, mensalmente, os recursos para o pagamento do
Beneficio PPE e disponibilizard & SECPPE as informacdes da operacionalizacdo do
Programa.



§ 2° A CAIXA manterd disponivel, pelo prazo minimo de cinco anos, os registros
comprobatdrios das rotinas operacionais e dos repasses efetuados ds empresas para os
pagamentos do Beneficio PPE.

Art. 6° Os recursos necessdrios ao pagamento do Beneficio PPE serdo depositados na
conta-suprimento do seguro-desemprego, observada a disponibilidade orcamentdria e
financeira do FAT.

§ 1° Os recursos necessdrios ao pagamento do Beneficio PPE serdo transferidos em até
cinco dias Uteis apds a data de solicitacdo da CAIXA, mediante acompanhamento do
saldo da conta-suprimento.

§ 2° NGo ocorrendo a transferéncia mencionada no § 1°, a CAIXA ndo redlizard o
pagamento do beneficio PPE.

Art. 7° O saldo didrio da conta-suprimento serd remunerado, pela CAIXA, com base na
Taxa Extramercado do Banco Central, constituindo-se receita do FAT.

§ 1° A remuneracdo de que trata este artigo serd apurada mensalmente e recolhida ao
FAT até o Ultimo dia Util do primeiro decéndio do més subsequente ao da apuracdo.

§ 2° O descumprimento do estabelecido no pardgrafo 1° deste artigo implicard
remuneracdo do saldo didrio da conta suprimento, eventualmente existente, com base
na mesma taxa utilizada para remunerar as disponibilidades do Tesouro pela Lei n° 9.027,
de 12 de abril de 1995, até o dia do cumprimento da obrigacdo.

Art. 8° A CAIXA deverd encaminhar ao Departamento de Emprego e Saldrio - DES/SPPE,
mensalmente, até o quinto dia Ut do més subsequente, os relatdrios gerenciais
estabelecidos pela Resolucdo n° 9, de 31 de dezembro de 1990, e suas alteracoes, do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

Pardgrafo Unico. O descumprimento do estabelecido neste artigo sujeitard a CAIXA ds
penalidades previstas na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas relativas a
contratos.

Art. 9° A CAIXA prestard contas dos recursos recebidos, devolvendo, até o Ultimo dia Util
do més de fevereiro do exercicio subsequente, o eventual saldo de recursos,
apresentando a documentacdo pertinente, em conjunto com as demais modalidades de
pagamento dos beneficios do Programa Seguro-Desemprego.

Paragrafo Unico. Ultrapassado o prazo estabelecido neste artigo, o saldo de recursos serd
remunerado conforme disposto § 2° do art. 7° desta Portaria.

Art. 10. Caberd & SE-CPPE a adocdo de providéncias, expedicdo de orientacdes e atos
normativos, e a celebracdo de instrumentos necessdrios ao cumprimento do disposto
nesta Portaria.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MANOEL DIAS
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