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Rescisdo contratual e indenizagcdo adicional prevista nas Leis n. 6.708/1979 e n.
7.238/1984 - Dispensa sem justa causa antes da data-base da categoria

Inicialmente cumpre ressaltar que em virtude da Lei n° 12.506/2011, o aviso prévio
passou a ter uma variacdo de 30 (trinta) a 90 (hoventa) dias, razdo pela qual os
empregados cuja relacdo confratual supere 1 (um) ano terdo direito ao aviso

prévio superior a 30 (frinta) dias (acréscimo de 3 (irés) dias por ano trabalhado).

Dessa forma, face a variacdo do aviso prévio proporcional (30 a 90 dias) cabe ao
empregador no ato do desligamento do empregado observar que em
conformidade com o disposto no art. 9° das Leis ns. 6.708/1979 e Lei n° 7.238/1984,
o empregado dispensado sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data de sua correcdo salarial (data-base), terd direito & indenizacdo

adicional equivalente a um saldrio mensal.

Para apuragdo do direito, deve-se verificar se o término do aviso prévio seja
trabalhado ou ainda indenizado (projetado no tempo, em conseqiéncia da sua
integracao ao tempo de servico do empregado, para todos os efeitos legais) recai

no periodo de 30 dias que antecede a database da categoria.

Ressaltamos que em conformidade com o disposto na clausula 78 da Convengdo
Coletiva de Trabalho, nossa data-base é 1° de novembro, razdo pela qual, serd
devida a indenizacdo adicional nos casos em que o TERMINO do aviso prévio
(trabalhado ou indenizado projetado no tempo) recaia dentro dos trinta dias que

antecede mencionada data.

Apenas para elucidar a questdo, vejamos:



DISPENSA NOS 30 DIAS QUE ANTECEDEM A DATA BASE MESMO NA PROJECAO DO AVISO
GERA INDENIZACAO

Fonte: TRT/MG - 10/11/2014 - Adaptado pelo Guia Trabalhista

Se o empregado ¢ dispensado sem justa causa no periodo de 30 dias que antecede a
data de sua correcd@o salarial tem direito a uma indenizacdo adicional equivalente a um
saldrio mensal. E o que dispde o artigo 9° da Lei n° 7.238/1984, fundamento utilizado pela
juiza Christianne de Oliveira Lansky, em sua atuacdo na 13° Vara do Trabalho de Belo
Horizonte, ao deferir a indenizacdo a uma vendedora, com base na projecdo do aviso

prévio indenizado que ela recebeu.

Conforme ressaltou a juiza, a Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria da
reclamante fixou a data base em 1° de marco e ela foi dispensada em 14/01/2013. Com a
projecdo do aviso prévio indenizado, a rescisdo se efetivou em 13/02/2013. A magistrada
destacou que, nos termos do pardgrafo 1° do artigo 487 da CLT, "o aviso prévio indenizado
infegra o tempo de servico para todos os efeitos e a rescisGo somente se efetiva depois de
expirado o respectivo prazo, ndo fazendo a lei qualquer distincdo quanto aos efeitos dessa
infegracdo, nem quanto ao fato de o aviso ser trabalhado ou indenizado". Nesse mesmo
sentido, a Orientacdo Jurisprudencial 82 da SDI-l e a Sumula 380, ambas do Tribunal

Superior do Trabalho.

Dessa forma, com a projecdo do aviso prévio indenizado, ficou claro para a juiza que a
dispensa da trabalhadora ocorreu no periodo de 30 dias que antecedeu a data da
correcdo salarial da sua categoria. Por isso, condenou a ré a pagar a reclamante a
indenizacdo do artigo 9° da Lei n° 7.238/1984, no valor de um saldrio mensal. A decis@o foi
mantida pelo TRT mineiro ao julgar o recurso da empregadora. Processo: 0000439-
12.2013.5.03.0013 ED.

A respeito do assunto temos que o Tribunal Superior do Trabalho editou as SUmulas

abaixo, as quais estabelecem:

182. O tempo do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito da

indenizacdo adicional prevista no art. 9° da Lei n° 6.708, de 30.10.1979.

314. Se ocorrer a rescisGo contratual no periodo de 30 (frinta) dias que
antecede a data-base, observado a Sumula n° 182 do TST, o pagamento
das verbas rescisorias com o saldrio j@ corrigido ndo afasta o direito a
indenizacdo adicional prevista nas Leis n° 6.708, de 30.10.1979 e 7.238, de
28.10.1984.



H& que se registrar que ndo obstante a lei fale em SALARIO MENSAL, temos que o

Tribunal Superior do Trabalho, através da SUmula 242 estabelece que:

242. A indenizacdo adicional, prevista no art. 9° da Lei n° 6.708, de
30.10.1979 e no art. 9° da Lei n° 7.238, de 28.10.1984, corresponde ao saldrio
mensal, no valor devido na data da comunicagcdo do despedimento,
integrado pelos adicionais legais ou convencionados, ligados a unidade de

tempo més, ndo sendo computavel a gratificagdo natalina.

Ressalte-se que no direito brasileiro, sUmula” € o resultado decorrente do
procedimento de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, pelo qual se condensa uma
série de acoérddos (decisdes de tribunais), que adotem idéntica decisdo. Portanto,
verifica-se que as sumulas apontadas acima refletem o posicionamento do

Tribunal Superior do Trabalho a respeito do assunto em comento.

Outrossim, quanto caos contratos firmados a titulo de experiéncia, importante

destacar que:

Na hipdtese de término do contrato de experiéncia no prazo avencado pelas
partes (extincdo automdtica) e recaindo o término dentro dos trinta dias que
antecede a data-base, ndo serd devida a indenizagcdo adicional em comento. J&
na hipdtese de rescisdo antecipada de contrato de experiéncia, hd que se
observar o abaixo disposto:

a) Rescisdo antecipada de contrato de experiéncia sem cldusula de direito

reciproco de rescisdo, ou seja, nagueles contratos de experiéncia que contém
previsdo de aplicacdo do disposto no art. 479 da CLT, ndo serd devida a

indenizacdo adicional em comento. b) Rescisdo antecipada de contrato de

experiéncia com cldusula de direito reciproco de rescisdo, ou seja, nagueles

confratos de experiéncia que contém previsdo de aplicacdo do disposto no art.
481 da CLT, serd devida a indenizacdo adicional em comento, visto que para o
caso aplicam-se os principios que regem a rescisdo dos confratos por prazo

indeterminado.

Para melhor elucidacdo, destacamos abaixo o teor dos artigos 479 e 481 da CLT:

"Art. 479. Nos confratos que tenham termo estipulado, o empregado que,

sem justa causa, despedir o empregado serd obrigado a pagar-lhe, a ftitulo



de indenizacdo, e por metade, a remuneracdo a que teria direito até o

termo do confrato..."

"Art. 481. Aos contratos por prazo determinado, que contiverem cldusula
assecuratdria do direito reciproco de rescisGo antes de expirado o termo
ajustado, aplicam-se, caso seja exercido tal direito por qualquer das partes,

os principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado."
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