SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALORGICAS, MECANICAS, DE
P 1| MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICAS E FUNDIGOES DE
PIRACICABA, SALTINHO E RIO DAS PEDRAS

DEPARTAMENTO JURIDICO TRABALHISTA

ADM - 135/2015 - 09/06/2015

BOLETIM

050/2015

MEDIDA PROVISORIA 664/2014 - Esclarecimentos importantes - 30 ou
15 dias de custeio pelo empregador no caso de incapacidade do
trabalhador por motivo de doenc¢a ou acidente do trabalho?

Diante dos inUmeros questionamentos formulados quanto a vigéncia das
disposicoes da MP 664/2014 que alterou as regras para concessdo de auxilio-
doenca, incumbindo a empresa de pagar o saldrio do segurado incapacitado
para o trabalho pelos primeiros 30 dias, passando a ser devido o auxilio-
doenca ao empregado a contar do 31° do afastamento, ressaltamos que:

Como o Congresso Nacional apresentou no prazo regimental emendas
Medida Proviséria em questdo, alterando assim sua redacdo original, a mesma
passou a tramitar como PROJETO DE LEI DE CONVERSAO (PLV), dependendo
assim de SANCAO ou VETO da Presidente da Republica.

Dessa forma, face a previsdo contida no art. 62, pardagrafo 12 da Constituicdo
Federal (abaixo transcrito), enquanto ndo houver o VETO ou SANCAO pela
Presidente da RepUblica ao PROJETO DE LEI DE CONVERSAOQ, a redacdo original
da MP 664 PERMANECE EM VIGOR, ou seja, prevalece a regra de custeio dos 30
dias pelo empregador nos casos de incapacidade do trabalhador por motivos
de doenca/acidente do trabalho, devendo o trabalhador ser encaminhado a

Previdéncia Social apenas a partir do 31° dia de afastamento.

Vejamos:

Art. 62. Em caso de relevancia e urgéncia, o Presidente da Republica
poderd adotar medidas provisdrias, com forca de lei, devendo
submeté-las de imediato ao Congresso Nacional.

§ 1°E vedada a edicdo de medidas provisérias sobre matéria:

|- relativa a:

a) nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos e
direito eleitoral;

b) direito penal, processual penal e processual civil;

c) organizacdo do Poder Judicidrio e do Ministério Publico, a carreira e
a garantia de seus membros;

d) planos plurianuais, diretrizes orcamentdrias, orcamento e créditos
adicionais e suplementares, ressalvado o previsto no art. 167, § 3%

Il- que vise a detencdo ou sequestfro de bens, de poupanca popular
ou qualquer outro ativo financeiro;

lll- reservada a lei complementar;



IV - j& disciplinada em projeto de lei aprovado pelo Congresso Nacional
e pendente de sancdo ou veto do Presidente da Republica.

§ 2° Medida provisoria que implique instituicGo ou majoracdo de
impostos, exceto os previstos nos arts. 153, I, IL,IV, V, e 154, I, so produzird
efeitos no exercicio financeiro seguinte se houver sido convertida em lei
até o ultimo dia daquele em que foi editada.

§ 3°As  medidas provisorias, ressalvado o disposto  nos §§
11 e 12 perderdo eficdcia, desde a edicdo, se ndo forem convertidas
em lei no prazo de sessenta dias, prorrogavel, nos termos do § 7°, uma
vez por igual periodo, devendo o Congresso Nacional disciplinar, por
decreto legislativo, as relacoes juridicas delas decorrentes.

§ 4°0O prazo a que se refere 0§ 3°contar-se-d da publicacdo da
medida provisdria, suspendendo-se durante os periodos de recesso do
Congresso Nacional.

§ 5° A deliberacdo de cada uma das Casas do Congresso Nacional
sobre o mérito das medidas provisorias dependerd de juizo prévio sobre
o atendimento de seus pressupostos constitucionais.

§ 6° Se a medida provisoria ndo for apreciada em até quarenta e cinco
dias contados de sua publicacdo, enfrard em regime de urgéncia,
subseqUentemente, em cada uma das Casas do Congresso Nacional,
ficando sobrestadas, até que se ultime a votacdo, todas as demais
deliberacdes legislativas da Casa em que estiver tramitando.

§ 7° Prorrogar-se-d uma Unica vez por igual periodo a vigéncia de
medida proviséria que, no prazo de sessenta dias, contado de sua
publicacdo, ndo tiver a sua votacdo encerrada nas duas Casas do
Congresso Nacional.

§ 8° As medidas provisdrias teréo sua votacdo iniciada na Camara dos
Deputados.

§ 9° Caberd a comissdo mista de Deputados e Senadores examinar as
medidas provisorias e sobre elas emitir parecer, antes de serem
apreciadas, em sessdo separada, pelo plendrio de cada uma das
Casas do Congresso Nacional.

$ 10. E vedada a reedicdo, na mesma sessdo legislativa, de medida
provisdria que tenha sido rejeitada ou que tenha perdido sua eficacia
por decurso de prazo.

§ 11.NGo editado o decreto legislativo a que se refere o§ 3°até
sessenta dias apds a rejeicGo ou perda de eficdcia de medida
provisdria, as relacdes juridicas constituidas e decorrentes de atos
praticados durante sua vigéncia conservar-se-ao por ela regidas.

§ 12. Aprovado projefo de lei de conversGo alterando o texto original
da medida provisoria, esta manter-se-a integralmente em vigor até que
seja sancionado ou vetado o projeto.

Estamos & disposicdo para outros esclarecimentos.
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