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Sancionada lei complementar que trata do contrato de trabalho dos
domésticos

Por meio da Lei Complementar n® 150/2015, foram publicadas as
novas regras sobre o confrato de trabalho doméstico, bem como
foram alteradas as legislacdes de custeio e de beneficios da
Previdéncia Social para adequacdo das disposicdes da norma em
referéncia, entre outras providéncias.

Dentre as regras estabelecidas para os trabalhadores domésticos, de
acordo com a citada Lei Complementar, destacamos que:

a) é vedada a contratacdo de menor de 18 anos para desempenho
de trabalho doméstico, de acordo com a Convencdo n° 182/1999 da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT);

b) a duracdo normal do trabalho doméstico ndo excederd 8 horas
didrias e 44 semanais, sendo que a remuneracdo da hora
extraordindria serd, no minimo, 50% superior ao valor da hora normal;

c) ¢é facultada a contfratacdo, por prazo determinado, do
empregado doméstico, mediante contrato de experiéncia, e para
atender necessidades familiares de natureza fransitéria e para
substituicdo tempordria de empregado doméstico com contfrato de
trabalho interrompido ou suspenso;

d) é facultado as partes, mediante acordo escrito entre essas,
estabelecer hordrio de trabalho de 12 horas seguidas por 36 horas
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos
para repouso e alimentacdo;

e) € obrigatéria a concessdo de intervalo para repouso ou
alimentacdo pelo periodo de, no minimo, 1 hora e, no mdaximo, 2
horas, admitindo-se, mediante prévio acordo escrito entre
empregador e empregado, sua reducdo a 30 minutos;

f) considera-se noturno o trabalho executado entre as 22h de um dia
e as 5h do dia seguinte, sendo que a hora de trabalho noturno terd
duracdo de 52 minutos e 30 segundos, e a remuneracdo do trabalho
noturno deve ter acréscimo de, no minimo, 20% sobre o valor da hora
diurna;

g) o empregado domeéstico terd direito a férias anuais remuneradas
de 30 dias, com acréscimo de, pelo menos, 1/3 do saldario normal,
apds cada periodo de 12 meses de trabalho prestado d mesma



pessoa ou familia, e possibiidode de o empregado doméstico
converter 1/3 do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecunidrio, no valor da remuneracdo que |lhe seria devida nos dias
correspondentes;

h) € vedado ao empregador domeéstico efetuar descontos no saldrio
do empregado por fornecimento de alimentacdo, vestudrio, higiene
ou moradia, bem como por despesas com transporte, hospedagem e
alimentacdo em caso de acompanhamento em viagem, sendo
facultado ao empregador efetuar descontos no saldrio do
empregado em caso de adiantamento salarial e, mediante acordo
escrito entre as partes, para a inclusédo do empregado em planos de
assisténcia meédico-hospitalar e odontoldgica, de seguro e de
previdéncia privada, ndo podendo a deducdo ultrapassar 20% do
salario;

i) observadas as peculiaridades do trabalho domeéstico, a ele
também se aplicam as leis do repouso semanal remunerado, do 13°
saldrio, do vale-tfransporte, com possibilidade de antecipacdo das
passagens em dinheiro, e subsidiariamente, a Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT);

j) € devida a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS), na forma do regulamento a ser
editado pelo Conselho Curador e pelo Agente Operador do FGTS, no
dmbito de suas competéncias, inclusive no que tange aos aspectos
técnicos de depdsitos, saques, devolucdo de valores e emissdo de
extratos, entre outros determinados na forma da lei. O empregador
domeéstico somente passard a ter obrigacdo de promover a inscricdo
e de efetuar os recolhimentos referentes a seu empregado apds a
entrada em vigor do regulamento descrito. O empregador doméstico
depositard a importédncia de 3,2% sobre a remuneracdo devida, no
més anterior, a cada empregado, destinada ao pagamento da
indenizacdo compensatéria da perda do emprego, sem justa causa
ou por culpa do empregador;

k) ndo havendo prazo estipulado no contrato, a parte que, sem justo
motivo, quiser rescindi-lo deverd avisar a outra de sua intencdo. O
aviso-prévio serd concedido na proporcdo de 30 dias ao empregado
gue confe com até 1 ano de servico para o mesmo empregador. Ao
aviso-prévio descrito, devido ao empregado, serdo acrescidos 3 dias
por ano de servico prestado para o mesmo empregador, até o
mdaximo de 60 dias, perfazendo um total de até 90 dias;

) a empregada doméstica gestante tem direito a licenca-
maternidade de 120 dias, sem prejuizo do emprego e do saldrio, nos
termos da CLT, sendo que a confirmacdo do estado de gravidez
durante o curso do contrato de trabalho, ainda que durante o prazo
do aviso-prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada
gestante a estabilidade proviséria prevista na alinea "b"” do inciso |l
do art. 10 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias;

m) o empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fard
jus ao beneficio do seguro-desemprego, na forma da Lei n°
7.998/1990, no valor de 1 saldrio-minimo, por periodo mdaximo de 3
meses, de forma continua ou alternada;

n) o beneficio do seguro-desemprego serd concedido ao
empregado nos termos do regulamento do Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat), lembrando que o
beneficio serd cancelado, sem prejuizo das demais sancdes civeis e
penais cabiveis:



n.1) pela recusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro
emprego condizente com sua qualificacdo registrada ou declarada
e com sua remuneracdo anterior;

n.2) por comprovacdo de falsidade na prestacdo das informacoes
necessarias a habilitacdo;

n.3) por comprovacdo de fraude visando 4 percepcdo indevida do
beneficio do seguro-desemprego; ou

n.4) por morte do segurado;

o) considera-se justa causa, para os efeitos da citada Lei
Complementar, entre outros, o ato de submissdo a maus tratos de
idoso, de enfermo, de pessoa com deficiéncia ou de crianca sob
cuidado direto ou indireto do empregado; prdtica de ato de
improbidade; incontfinéncia de condutfa ou mau procedimento;
condenacdo criminal do empregado transitada em julgado, caso
ndo tenha havido suspensdo da execucdo da penda; ato lesivo a
honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador domeéstico ou sua familia, salvo em caso de legitima
defesa, prépria ou de outrem. O contrato de trabalho poderd ser
rescindido por culpa do empregador quando, entre outras situacoes,
o0 empregador exigir servicos superiores as forcas do empregado
domeéstico, defesos por lei, contrdrios aos bons costumes ou alheios
ao contrato; o empregado domeéstico for tratado pelo empregador
ou por sua familia com rigor excessivo ou de forma degradante; o
empregado doméstico correr perigo manifesto de mal consideravel;
o empregador ou sua familia ofender o empregado doméstico ou
sua familia fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, propria ou
de outrem; o empregador praticar qualquer das formas de violéncia
doméstica ou familiar contra mulheres;

p) € instituido o regime unificado de pagamento de tributos, de
contribuicdes e dos demais encargos do empregador doméstico
(Simples Doméstico), que deverd ser regulamentado no prazo de 120
dias a contar de 02.06.2015. A inscricdo do empregador e a entrada
Unica de dados cadastrais e de informacdes trabalhistas,
previdencidrias e fiscais no dmbito do Simples Doméstico dar-se-do
mediante registro em sistema eletrénico a ser disponibilizado em
portal na Internet, conforme regulamento. A impossibilidade de
utilizacdo do sistema eletrénico serd objeto de regulamento, a ser
editado pelo Ministério da Fazenda e pelo Agente Operador do FGTS.
O Simples Doméstico serd disciplinado por ato conjunto dos Ministros
de Estado da Fazenda, da Previdéncia Social e do Trabalho e
Emprego que dispord sobre a apuracdo, o recolhimento e a
distribuicdo dos recursos recolhidos por meio do Simples Doméstico;

g) o recolhimento mensal, mediante documento Unico de
arrecadacdo, e a exigéncia das contribuicdes, dos depdsitos e do
imposto, nos valores definidos nas lefras “g.1” a "qg.é6" adiante,
somente serdo devidos apds 120 dias de 02.06.2015. O Simples
Doméstico assegurard o recolhimento mensal, mediante documento
Unico de arrecadacdo, dos seguintes valores:

g.1) 8% a 11% de contribuicdo previdencidria, a cargo do segurado
empregado doméstico, nos termos do art. 20 da Lei n® 8.212/1991;
g.2) 8% de confribuicdo patronal previdencidria para a seguridade
social, a cargo do empregador doméstico, nos termos do art. 24 da
Lei n®8.212/1991;

g.3) 0,8% de contribuicdo social para financiamento do seguro
contra acidentes do frabalho;



g.4) 8% de recolhimento para o FGTS;
g.5) 3,2%, na forma do art. 22 da mencionada Lei Complementar;

g.6) imposto sobre a renda retido na fonte de que frata o inciso | do
art. 7° da Lein® 7.713/1988, se incidente;

r) o empregador doméstico € obrigado a pagar a remuneracdo
devida ao empregado doméstico e a arrecadar e a recolher a
contribuicdo prevista na letra “qg.1"”, assim como a arrecadar € a
recolher as conftribuicdes, os depdsitos e o imposto a seu cargo
discriminados nas letras “q.2” a “q.é", até o dia 7 do més seguinte ao
da competéncia;

s) o empregado domeéstico passa a ser beneficidrio do auxilio-
acidente e do saldrio-familia previstos na Lei n°8.213/1991,
lembrando que o acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio
do trabalho a servico de empresa ou de empregador doméstico ou
pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do
art. 11 da Lei n°®°8.213/1991, provocando Ilesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo,
permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho. A
pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
considerard caracterizada a natureza acidentdria da incapacidade
qgquando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre
o trabalho e o agravo, decorrente da relacdo entre a atividade da
empresa ou do empregado doméstico e a entidade morbida
motivadora da incapacidade elencada na Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), em conformidade com o que
dispuser o regulamento. A empresa ou o empregador doméstico
poderdo requerer a ndo aplicacdo do nexo técnico epidemioldgico,
de cuja decisdo caberd recurso, com efeito suspensivo, da empresa,
do empregador doméstico ou do segurado ao Conselho de Recursos
da Previdéncia Social. A empresa ou o empregador doméstico
deverdo comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até
o 1° dia Util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato, & autoridade competente, sob pena de multa varidvel
entre o limite minimo e o limite mdximo do saldrio-de-contribuicdo,
sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada
pela Previdéncia Social. O segurado empregado, inclusive o
doméstico, em gozo de auxilio-doenca serd considerado pela
empresa e pelo empregador doméstico como licenciado;

t) €& instituido o Programa de Recuperacdo Previdencidria dos
Empregadores Domésticos (Redom), em que serd concedido ao
empregador doméstico o parcelamento dos débitos com o INSS
relativos a contribuicdo de que ftratam os arts. 20 e 24 da Lei
n® 8.212/1991, com vencimento até 30.04.2013. O parcelamento
abrangerd todos os débitos existentes em nome do empregado e do
empregador, na condicdo de contribuinte, inclusive débitos inscritos
em divida ativa, que poderdo ser:

t.1) pagos com reducdo de 100% das multas aplicdveis, de 60% dos
juros de mora e de 100% sobre os valores dos encargos legais e
advocaticios;

t.2) parcelados em até 120 vezes, com prestacdo minima no valor de
R$ 100,00;

u) o parcelamento referido deverd ser requerido no prazo de 120
dias apods 02.06.2015. A manutencdo injustificada em aberto de 3
parcelas implicard, apds comunicacdo ao sujeito passivo, a imediata
rescisdo do parcelamento e, conforme o caso, o prosseguimento da
cobranca. A opcdo pelo Redom sujeita o contribuinte a:



u.1) confissdo irrevogdvel e irretratdvel dos débitos referidos no art.
40;

u.2) aceitacdo plena e irrefratadvel de todas as condicdes
estabelecidas;

u.3) pagamento regular das parcelas do débito consolidado, assim
como das contribuicdes com vencimento posterior a 30.04.2013;

v) é de responsabilidade do empregador o arquivamento de
documentos comprobatdérios do cumprimento das obrigacodes fiscais,
trabalhistas e previdencidrias, enquanto essas ndo prescreverem;

w) o direito de acdo quanto a créditos resultantes das relagdes de
trabalho prescreve em 5 anos até o limite de 2 anos apds a extingcdo
do contrato de trabalho;

x) a verificacdo, pelo Auditor Fiscal do Trabalho, do cumprimento das
normas que regem o frabalho do empregado doméstico, no dmbito
do domicilio do empregador, dependerd de agendamento e de
entendimento prévios entre a fiscalizagcdo e o empregador. A
fiscalizacdo deverd ter natureza prioritariomente orientadora. Serd
observado o critério de dupla visita para lavratura de auto de
infracdo, salvo quando for constatada infragcdo por falta de
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, ainda, na
ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco &
fiscalizacdo. Durante a inspecdo do trabalho referida, o Auditor
Fiscal do Trabalho far-se-d acompanhar pelo empregador ou por
alguém de sua familia por este designado;

y) as matérias tratadas na citada norma em referéncia, que ndo
sejam reservadas constitucionalmente a lei complementar poderdo
ser objeto de alteracdo por lei ordindria;

z) a mencionada Lei Complementar n® 150/2015 entrou em vigor na
data de publicacdo (02.06.2015) e revogou:

z.1) o inciso | do art.3°da Lei n° 8.009/1990 (que dispde que a
impenhorabilidade é oponivel em qualquer processo de execucdo
civil, fiscal, previdencidria, trabalhista ou de outra natureza, salvo se
movido em razdo dos créditos de trabalhadores da proépria
residéncia e das respectivas contribuicdes previdencidrias);

z.2) a Lei n® 5.859/1972 (que dispde sobre a profissdo de empregado
domeéstico e dd outras providéncias).

(Lei Complementar n® 150/2015 - DOU 1 de 02.06.2015)

Fonte: Editorial IOB

Confira abaixo a integra da legislagdo em comento:

Lei Complementar n° 150, de 01.06.2015 - DOU de 02.06.2015

Dispde sobre o contrato de trabalho doméstico; altera as Leis n°
8.212, de 24 de julho de 1991, n° 8.213, de 24 de julho de 19921, e n°
11.196, de 21 de novembro de 2005; revoga o inciso | do art. 3° da
Lei n° 8.009, de 29 de marco de 1990, o art. 36 da Lei n° 8.213, de 24
de julho de 1991, a Lei n°® 5.859, de 11 de dezembro de 1972, e o
inciso VII do art. 12 da Lei n® 9.250, de 26 de dezembro 1995; e dd
outras providéncias.

A Presidenta da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte



Lei Complementar:

CAPITULO
DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta
servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de
finalidade ndo lucrativa & pessoa ou a familia, no &dmbito residencial
destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta
Lei.

Paragrafo Unico. E vedada a contratacdo de menor de 18 (dezoito) anos
para desempenho de trabalho doméstico, de acordo com a Convencdo
n® 182, de 1999, da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e com o
Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008.

Art. 2° A duracdo normal do trabalho doméstico ndo excederd 8 (oito)
horas didrias e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado o disposto
nesta Lei.

§ 1° A remuneracdo da hora extraordindria serd, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) superior ao valor da hora normal.

§ 2° O saldrio-hora normal, em caso de empregado mensalista, serd
obtido dividindo-se o saldrio mensal por 220 (duzentas e vinte) horas, salvo
se o contrato estipular jornada mensal inferior que resulte em divisor
diverso.

§ 3° O saldrio-dia normal, em caso de empregado mensalista, serd obtido
dividindo-se o saldrio mensal por 30 (trinta) e servird de base para
pagamento do repouso remunerado e dos feriados trabalhados.

§ 4° Poderd ser dispensado o acréscimo de saldrio e instituido regime de
compensacdo de horas, mediante acordo escrito enfre empregador e
empregado, se o excesso de horas de um dia for compensado em outro
dia.

§ 5° No regime de compensacdo previsto no § 4°:

| - serd devido o pagamento, como horas extraordindrias, na forma do §
1°, das primeiras 40 (quarenta) horas mensais excedentes ao hordrio
normal de trabalho;

Il - das 40 (quarenta) horas referidas no inciso |, poderdo ser deduzidas,
sem o correspondente pagamento, as horas ndo trabalhadas, em funcdo
de reducdo do hordrio normal de trabalho ou de dia Util ndo trabalhado,
durante o més;

Il - o saldo de horas que excederem as 40 (quarenta) primeiras horas
mensais de que trata o inciso |, com a deducdo prevista no inciso I,
qguando for o caso, serd compensado no periodo mdaximo de 1 (um) ano.

§ 6° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacdo integral da jornada extraordindria, na forma do §
5°, o empregado fard jus ao pagamento das horas extras ndo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data de
rescisdo.

§ 7° Os intervalos previstos nesta Lei, o tempo de repouso, as horas ndo
frabalhadas, os feriados e os domingos livres em que o empregado gue
mora no local de trabalho nele permaneca ndo serdo computados como
hordrio de trabalho.

§ 8° O trabalho ndo compensado prestado em domingos e feriados deve
ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneracdo relativa ao repouso
semanal.

Art. 3° Considera-se frabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracdo ndo exceda 25 (vinte e cinco) horas semanais.



§ 1° O saldrio a ser pago ao empregado sob regime de tempo parcial serd
proporcional a sua jornada, em relagcdo ao empregado que cumpre, NAs
mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2° A duracdo normal do trabalho do empregado em regime de tempo
parcial poderd ser acrescida de horas suplementares, em nUmero ndo
excedente a 1 (uma) hora didria, mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, aplicando-se-lhe, ainda, o disposto nos §§ 2° e
3° do art. 2°, com o limite méximo de é (seis) horas didrias.

§ 3° Na modalidade do regime de tempo parcial, apds cada periodo de
12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado terd
direito a férias, na seguinte proporcdo:

| - 18 (dezoito) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 22
(vinte e duas) horas, até 25 (vinte e cinco) horas;

Il - 16 (dezesseis) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 20
(vinte) horas, até 22 (vinte e duas) horas;

Il - 14 (quatorze) dias, para a duracdo do frabalho semanal superior a 15
(quinze) horas, até 20 (vinte) horas;

IV - 12 (doze) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 10
(dez) horas, até 15 (quinze) horas;

V - 10 (dez) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 5 (cinco)
horas, até 10 (dez) horas;

VI - 8 (oito) dias, para a duracdo do trabalho semanal igual ou inferior a 5
(cinco) horas.

Art. 4° E facultada a contratacdo, por prazo determinado, do empregado
doméstico:

| - mediante contrato de experiéncia;

Il - para atender necessidades familiares de natureza transitéria e para
substituicdo tempordria de empregado doméstico com contrato de
frabalho inferrompido ou suspenso.

Pardgrafo Unico. No caso do inciso Il deste artigo, a duracdo do contrato
de trabalho é limitada ao término do evento que motivou a contratacdo,
obedecido o limite mdximo de 2 (dois) anos.

Art. 5° O contrato de experiéncia ndo poderd exceder 90 (noventa) dias.

§ 1° O confrato de experiéncia poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, desde
qgue a soma dos 2 (dois) periodos ndo ultrapasse 90 (noventa) dias.

§ 2° O confrato de experiéncia que, havendo continuidade do servico,
ndo for prorrogado apds o decurso de seu prazo previamente
estabelecido ou que ultrapassar o periodo de 90 (noventa) dias passard a
vigorar como contrato de frabalho por prazo indeterminado.

Art. 6° Durante a vigéncia dos confratos previstos nos incisos | e Il do art.
4°, o empregador que, sem justa causa, despedir o empregado é
obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, metade da remuneracdo a
que teria direito até o termo do contrato.

Art. 7° Durante a vigéncia dos confratos previstos nos incisos | e Il do art.
4°, o empregado ndo poderd se desligar do contrato sem justa causa, sob
pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse
fato lhe resultarem.

Pardgrafo Unico. A indenizacdo ndo poderd exceder aquela a que teria



direito o empregado em idénticas condicdes.

Art. 8° Durante a vigéncia dos confratos previstos nos incisos | e |l do art.
4°, ndo serd exigido aviso prévio.

Art. 9° A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serd obrigatoriamente
apresentada, confra recibo, pelo empregado ao empregador que o
admitir, o qual terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para nela
anotar, especificamente, a data de admissdo, a remuneracdo e, quando
for o caso, os confratos previstos nos incisos | e Il do art. 4°.

Art. 10. E facultado a&s partes, mediante acordo escrito entre essas,
estabelecer hordrio de trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta
e seis) horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentacdo.

§ 1° A remuneracdo mensal pactuada pelo hordrio previsto no caput
deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados e as prorrogacdes de frabalho noturno, quando
houver, de que fratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, e o art. 9° da Lei n® 605, de 5 de janeiro de 1949.

§ 2° (VETADO).

Art. 11. Em relacdo ao empregado responsdvel por acompanhar o
empregador prestando servicos em viagem, serdo consideradas apenas
as horas efetivamente trabalhadas no periodo, podendo ser
compensadas as horas extraordindrias em outro dia, observado o art. 2°.

§ 1° O acompanhamento do empregador pelo empregado em viagem
serd condicionado d prévia existéncia de acordo escrito entre as partes.

remuneracdo-hora do servico em viagem serd, no minimo, A
2° A h d 25%
(vinte e cinco por cento) superior ao valor do saldrio hora normal.

§ 3° O disposto no § 2° deste artigo poderd ser, mediante acordo,
convertido em acréscimo no banco de horas, a ser utilizado a critério do
empregado.

Art. 12. E obrigatério o registro do hordrio de trabalho do empregado
doméstico por qualquer meio manual, mecdnico ou eletrénico, desde que
idéneo.

Art. 13. E obrigatéria a concessdo de intervalo para repouso ou
alimentacdo pelo periodo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no mdaximo, 2
(duas) horas, admitindo-se, mediante prévio acordo escrito entre
empregador e empregado, sua reducdo a 30 (trinta) minutos.

§ 1° Caso o empregado resida no local de trabalho, o periodo de
intervalo poderd ser desmembrado em 2 (dois) periodos, desde que cada
um deles tenha, no minimo, 1 (uma) hora, até o limite de 4 (quatro) horas
ao dia.

§ 2° Em caso de modificacdo do intervalo, na forma do § 1°, é obrigatéria
a sua anotacdo no registro didrio de hordrio, vedada sua prenotacdo.

Art. 14. Considera-se noturno, para os efeitos desta Lei, o ftrabalho
executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

§ 1° A hora de trabalho noturno terd duracdo de 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (frinta) segundos.

§ 2° A remuneracdo do trabalho noturno deve ter acréscimo de, no
minimo, 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

§ 3° Em caso de confratacdo, pelo empregador, de empregado
exclusivamente para desempenhar trabalho noturno, o acréscimo serd
calculado sobre o saldrio anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

§ 4° Nos hordrios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos
diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto



neste artigo e seus pardgrafos.

Art. 15. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho deve haver periodo minimo de
11 (onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 16. E devido ao empregado doméstico descanso semanal
remunerado de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas consecutivas,
preferencialmente aos domingos, além de descanso remunerado em
feriados.

Art. 17. O empregado doméstico terd direito a férias anuais remuneradas
de 30 (trinta) dias, salvo o disposto no § 3° do art. 3°, com acréscimo de,
pelo menos, um terco do saldrio normal, apds cada periodo de 12 (doze)
meses de trabalho prestado d mesma pessoa ou familia.

§ 1° Na cessacdo do confrato de trabalho, o empregado, desde que ndo
tenha sido demitido por justa causa, terd direito a remuneracdo relativa
ao periodo incompleto de férias, na proporcdo de um doze avos por més
de servico ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 2° O periodo de férias poderd, a critério do empregador, ser fracionado
em até 2 (dois) periodos, sendo 1 (um) deles de, no minimo, 14 (quatorze)
dias corridos.

§ 3° E facultado ao empregado doméstico converter um terco do periodo
de férias a que tiver direito em abono pecunidrio, no valor da
remuneracdo que lhe seria devida nos dias correspondentes.

§ 4° O abono de férias deverd ser requerido até 30 (trinta) dias antes do
término do periodo aquisitivo.

§ 5° E licito do empregado que reside no local de trabalho nele
permanecer durante as férias.

§ 6° As férias serdo concedidas pelo empregador nos 12 (doze) meses
subsequentes d data em que o empregado tiver adquirido o direito.

Art. 18. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no saldrio
do empregado por fornecimento de alimentacdo, vestudrio, higiene ou
moradia, bem como por despesas com ftransporte, hospedagem e
alimentacdo em caso de acompanhamento em viagem.

§ 1° E facultado ao empregador efetuar descontos no saldrio do
empregado em caso de adiantamento salarial e, mediante acordo escrito
entre as partes, para a inclusdo do empregado em planos de assisténcia
médico-hospitalar e odontoldégica, de seguro e de previdéncia privada,
ndo podendo a deducdo ultrapassar 20% (vinte por cento) do saldrio.

§ 2° Poderdo ser descontadas as despesas com moradia de que frata o
caput deste artigo quando essa se referir a local diverso da residéncia em
que ocorrer a prestacdo de servico, desde que essa possibilidade tenha
sido expressamente acordada entfre as partes.

§ 3° As despesas referidas no caput deste artigo ndo tém natureza salarial
nem se incorporam a remuneracdo para quaisquer efeitos.

§ 4° O fornecimento de moradia ao empregado doméstico na prdpria
residéncia ou em morada anexa, de qualquer natureza, ndo gera ao
empregado qualquer direito de posse ou de propriedade sobre a referida
moradia.

Art. 19. Observadas as peculiaridades do trabalho doméstico, a ele
também se aplicam as Leis n°® 605, de 5 de janeiro de 1949, n°® 4.090, de 13
de julho de 1962, n° 4.749, de 12 de agosto de 1965, e n° 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, e, subsidiariamente, a Consolida¢cdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943.

Pardgrafo Unico. A obrigacdo prevista no art. 4° da Lei n® 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, poderd ser substituida, a critério do empregador, pela
concessdo, mediante recibo, dos valores para a aquisicdo das passagens
necessdrias ao custeio das despesas decorrentes do deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa.



Art. 20. O empregado doméstico é segurado obrigatdério da Previdéncia
Social, sendo-lhe devidas, na forma da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, as prestacdes nela arroladas, atendido o disposto nesta Lei e
observadas as caracteristicas especiais do trabalho doméstico.

Art. 21. E devida a inclusGdo do empregado doméstico no Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS), na forma do regulamento a ser
editado pelo Conselho Curador e pelo agente operador do FGTS, no
admbito de suas competéncias, conforme disposto nos arts. 5° e 7° da Lei
n° 8.036, de 11 de maio de 1990, inclusive no que fange aos aspectos
técnicos de depdsitos, saques, devolucdo de valores e emissdo de
exfratos, entre outfros determinados na forma da lei.

Pardgrafo Unico. O empregador doméstico somente passard a ter
obrigacdo de promover a inscricdo e de efetuar os recolhimentos
referentes a seu empregado apds a entrada em vigor do regulamento
referido no caput.

Art. 22. O empregador doméstico depositard a importdncia de 3,2% (trés
inteiros e dois décimos por cento) sobre a remuneracdo devida, no més
antferior, a cada empregado, destinada ao pagamento da indenizacdo
compensatéria da perda do emprego, sem justa causa ou por culpa do
empregador, ndo se aplicando ao empregado doméstico o disposto nos
§§ 1°a 3° do art. 18 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 1° Nas hipdteses de dispensa por justa causa ou a pedido, de término do
contrato de ftrabalho por prazo determinado, de aposentadoria e de
falecimento do empregado doméstico, os valores previstos no caput
serdo movimentados pelo empregador.

§ 2° Na hipodtese de culpa reciproca, metade dos valores previstos no
caput serd movimentada pelo empregado, enquanto a outra metade serd
movimentada pelo empregador.

§ 3° Os valores previstos no caput serdo depositados na conta vinculada
do empregado, em variacdo distinta daquela em que se encontfrarem os
valores oriundos dos depdsitos de que trata o inciso IV do art. 34 desta Lei,
e somente poderdo ser movimentados por ocasido da rescisdo contratual.

§ 4° A importédncia monetdria de que trata o caput, aplicam-se as
disposicoes da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e da Lei n°® 8.844, de
20 de janeiro de 1994, inclusive quanto a sujeicdo passiva e equiparacoes,
prazo de recolhimento, administracdo, fiscalizacdo, lancamento,
consulta, cobranca, garantias, processo administrativo de determinacdo
e exigéncia de créditos tributdrios federais.

Art. 23. Ndo havendo prazo estipulado no contrato, a parte que, sem justo
motivo, quiser rescindi-lo deverd avisar a outra de sua intencdo.

§ 1° O aviso prévio serd concedido na proporcdo de 30 (trinta) dias ao
empregado que conte com até 1 (um) ano de servico para o mesmo
empregador.

§ 2° Ao aviso prévio previsto neste artigo, devido ao empregado, serdo
acrescidos 3 (frés) dias por ano de servico prestado para o mesmo
empregador, até o mdéximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de
até 90 (noventa) dias.

§ 3° A falta de aviso prévio por parte do empregador dd ao empregado o
direito aos saldrios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre
a integracdo desse periodo ao seu tempo de servico.

§ 4° A falta de aviso prévio por parte do empregado d& ao empregador o
direito de descontar os saldrios correspondentes ao prazo respectivo.

§ 5° O valor das horas extraordindrias habituais integra o aviso prévio
indenizado.

Art. 24. O hordrio normal de trabalho do empregado durante o aviso
prévio, quando a rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, serd
reduzido de 2 (duas) horas didrias, sem prejuizo do saldrio integral.



Paragrafo Unico. E facultado ao empregado trabalhar sem a reducdo das
2 (duas) horas didrias previstas no caput deste artigo, caso em que
poderd faltar ao servico, sem prejuizo do saldrio integral, por 7 (sete) dias
corridos, na hipétese dos §§ 1° e 2° do art. 23.

Art. 25. A empregada doméstica gestante tem direito a licenca-
maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do
saldrio, nos termos da Secdo V do Capitulo Il do Titulo Il da Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

Pardgrafo Unico. A confirmacdo do estado de gravidez durante o curso
do contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio
trabalhado ou indenizado, garante d empregada gestante a estabilidade
proviséria prevista na alinea "b" do inciso Il do art. 10 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias.

Art. 26. O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fard
jus ao beneficio do seguro-desemprego, na forma da Lei n° 7.998, de 11
de janeiro de 1990, no valor de 1 (um) saldrio minimo, por periodo mdximo
de 3 (trés) meses, de forma continua ou alternada.

§ 1° O beneficio de que trata o caput serd concedido ao empregado nos
fermos do regulamento do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat).

§ 2° O beneficio do seguro-desemprego serd cancelado, sem prejuizo das
demais sancdes civeis e penais cabiveis:

| - pela recusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro
emprego condizente com sua qualificagcdo registrada ou declarada e
com sua remuneracdo anterior;

I - por comprovacdo de falsidade na prestacdo das informacgodes
necessdrias a habilitacdo;

Il - por comprovacdo de fraude visando a percepc¢do indevida do
beneficio do seguro-desemprego; ou

IV - por morte do segurado.

Art. 27. Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei:

| - submissdo a maus tratos de idoso, de enfermo, de pessoa com
deficiéncia ou de crianca sob cuidado direto ou indireto do empregado;

Il - prdtica de ato de improbidade;
lll - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

IV - condenacg¢do criminal do empregado transitada em julgado, caso ndo
tenha havido suspensdo da execucdo da pena;

V - desidia no desempenho das respectivas funcdes;
VI - embriaguez habitual ou em servico;
VIl - (VETADO);

VIIl - ato de indisciplina ou de insubordinacdo;



IX - abandono de emprego, assim considerada a auséncia injustificada ao
servico por, pelo menos, 30 (frinta) dias corridos;

X - ato lesivo d honra ou & boa fama ou ofensas fisicas praticadas em
servico contra qualquer pessoaq, salvo em caso de legitima defesa, prépria
ou de oufrem;

Xl - ato lesivo d honra ou d boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra
o empregador doméstico ou sua familia, salvo em caso de legitima
defesa, préopria ou de outrem;

Xll - pratica constante de jogos de azar.

Pardgrafo Unico. O contrato de trabalho poderd ser rescindido por culpa
do empregador quando:

| - o empregador exigir servicos superiores as forcas do empregado
doméstico, defesos por lei, contrdrios aos bons costumes ou alheios ao
contrato;

I - o empregado doméstico for tratado pelo empregador ou por suad
familia com rigor excessivo ou de forma degradante;

Il - o empregado doméstico correr perigo manifesto de mal considerdvel;

IV - o empregador ndo cumprir as obrigacdes do contrato;

V - o empregador ou sua familia praticar, contra o empregado doméstico
ou pessoas de sua familia, ato lesivo d honra e d boa fama;

VI - o empregador ou sua familia ofender o empregado doméstico ou sua
familia fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, prdépria ou de
outrem;

VIl - o empregador praticar qualquer das formas de violéncia doméstica
ou familiar contra mulheres de que frata o art. 5° da Lei n® 11.340, de 7 de
agosto de 2006.

Art. 28. Para se habilitar ao beneficio do seguro-desemprego, o
trabalhador doméstico deverd apresentar ao 6rgdo competente do
Ministério do Trabalho e Emprego:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo constar a
anotacdo do contrato de trabalho doméstico e a data de dispensa, de
modo a comprovar o vinculo empregaticio, como empregado doméstico,
durante pelo menos 15 (quinze) meses nos Ultimos 24 (vinte e quatro)
meses;

[l - termo de rescisdo do contrato de trabalho;

Il - declaracdo de que ndo estd em gozo de beneficio de prestacdo
continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e pensdo por
morte; e

IV - declaracdo de que ndo possui renda propria de qualquer natureza
suficiente d sua manutencdo e de sua familia.

Art. 29. O seguro-desemprego deverd ser requerido de 7 (sete) a 90
(noventa) dias contados da data de dispensa.



Art. 30. Novo seguro-desemprego s poderd ser requerido apds o
cumprimento de novo periodo aquisitivo, cuja duracdo serd definida pelo
Codefat.

CAPITULO I
DO SIMPLES DOMESTICO

Art. 31. E instituido o regime unificado de pagamento de tributos, de
contribuicdes e dos demais encargos do empregador doméstico (Simples
Doméstico), que deverd ser regulamentado no prazo de 120 (cento e
vinte) dias a contar da data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 32. Ainscricdo do empregador e a entrada Unica de dados cadastrais
e de informacdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais no &mbito do
Simples Doméstico dar-se-do mediante registro em sistema eletrénico a ser
disponibilizado em portal na infernet, conforme regulamento.

Pardgrafo Unico. A impossibilidade de utilizacdo do sistema elefrénico
serd objeto de regulamento, a ser editado pelo Ministério da Fazenda e
pelo agente operador do FGTS.

Art. 33. O Simples Doméstico serd disciplinado por ato conjunto dos
Ministros de Estado da Fazenda, da Previdéncia Social e do Trabalho e
Emprego que dispord sobre a apuracdo, o recolhimento e a distribuicdo
dos recursos recolhidos por meio do Simples Doméstico, observadas as
disposicoes do art. 21 desta Lei.

§ 1° O ato conjunto a que se refere o caput deverd dispor também sobre
o sistema eletrbnico de registro das obrigacdes frabalhistas,
previdencidrias e fiscais e sobre o cdlculo e o recolhimento dos tributos e
encargos frabalhistas vinculados ao Simples Domeéstico.

§ 2° As informacoes prestadas no sistema elefrénico de que frata o § 1°:

| - tém cardter declaratério, constituindo instrumento hdbil e suficiente
para a exigéncia dos tfributos e encargos frabalhistas delas resultantes e
qgue ndo fenham sido recolhidos no prazo consignado para pagamento; e

Il - deverdo ser fornecidas até o vencimento do prazo para pagamento
dos tributos e encargos trabalhistas devidos no Simples Doméstico em
cada més, relativamente aos fatos geradores ocorridos no més anterior.

§ 3° O sistema elefrénico de que frata o § 1° deste artigo e o sistema de
que frata o caput do art. 32 substituirdo, na forma regulamentada pelo
ato conjunto previsto no caput, a obrigatoriedade de enfrega de todas as
informacdes, formuldrios e declaragcdes a que estdo sujeitos os
empregadores domésticos, inclusive os relativos ao recolhimento do FGTS.

Art. 34. O Simples Doméstico assegurard o recolhimento mensal, mediante
documento Unico de arrecadag¢do, dos seguintes valores:

| - 8% (oito por cento)] a 11% (onze por cento) de confribuicdo
previdencidria, a cargo do segurado empregado doméstico, nos termos
do art. 20 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991;

Il - 8% (oito por cento) de contribuicdo patronal previdencidria para a
seguridade social, a cargo do empregador doméstico, nos termos do art.
24 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991;

- 0.,8% (oito décimos por cento) de contribuicdo social para
financiamento do seguro contra acidentes do frabalho;

IV - 8% (oito por cento) de recolhimento para o FGTS;

V - 3.2% (trés inteiros e dois décimos por cento), na forma do art. 22 desta



Lei; e

VI - imposto sobre a renda retido na fonte de que trata o inciso | do art. 7°
da Lein® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, se incidente.

§ 1° As conftribuicdes, os depdsitos e o imposto arrolados nos incisos | a VI
incidem sobre a remuneracdo paga ou devida no més anterior, a cada
empregado, incluida na remuneracdo a gratificagcdo de Natal a que se
refere a Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962, e a Lei n° 4.749, de 12 de
agosto de 1965.

§ 2° A contribuicdo e o imposto previstos nos incisos | e VI do caput deste
artigo serdo descontados da remuneracdo do empregado pelo
empregador, que é responsdvel por seu recolhimento.

§ 3° O produto da arrecadacdo das contribuicdes, dos depdsitos e do
imposto de que ftrata o caput serd centralizado na Caixa Econdmica
Federal.

§ 4° A Caixa Econdmica Federal, com base nos elementos identificadores
do recolhimento, disponiveis no sistema de que trata o § 1° do art. 33,
transferird para a Conta Unica do Tesouro Nacional o valor arrecadado
das conftribuicdes e do imposto previstos nos incisos I, I, Il e VI do caput.

§ 5° O recolhimento de que frata o caput serd efetuado em instituicdes
financeiras infegrantes da rede arrecadadora de receitas federais.

§ 6° O empregador fornecerd, mensalmente, ao empregado doméstico
copia do documento previsto no caput.

§ 7° O recolhimento mensal, mediante documento Unico de arrecadacdo,
e a exigéncia das contribuicdes, dos depdsitos e do imposto, nos valores
definidos nos incisos | a VI do caput, somente serdo devidos apds 120
(cento e vinte) dias da data de publicacdo desta Lei.

Art. 35. O empregador doméstico é obrigado a pagar a remuneracdo
devida co empregado doméstico e a arrecadar e a recolher a
contribuicdo prevista no inciso | do art. 34, assim como a arrecadar e a
recolher as contribuicdes, os depdsitos e o imposto a seu cargo
discriminados nos incisos II, lll, IV, V e VI do caput do art. 34, até o dia 7
do més seguinte ao da competéncia.

§ 1° Os valores previstos nos incisos I, I, lll e VI do caput do art. 34 ndo
recolhidos até a data de vencimento sujeitar-se-do & incidéncia de
encargos legais na forma prevista na legislacdo do imposto sobre a
renda.

§ 2° Os valores previstos nos incisos IV e V, referentes ao FGTS, ndo
recolhidos até a data de vencimento serdo corrigidos e terdo a incidéncia
da respectiva multa, conforme a Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990.

CAPITULO ) ) Il
DA LEGISLACAO PREVIDENCIARIA E TRIBUTARIA

Art. 36. O inciso V do art. 30 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa
a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 30. .....

V - o empregador doméstico é obrigado a arrecadar e a recolher a
contribuicdo do segurado empregado a seu servico, assim como A
parcela a seu cargo, até o dia 7 do més seguinte ao da
competéncia;

.." (NR)

Art. 37. A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as
seguintes alteracodes:

"Art. 18, ...



§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados
incluidos nos incisos I, Il, VI e VIl do art. 11 desta Lei.

"Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico de empresa ou de empregador doméstico ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11
desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que
cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou tempordria,
da capacidade para o tfrabalho.

"Art. 21-A. A pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) considerard caracterizada a natureza acidentdria da
incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico
epidemioldgico entre o trabalho e o agravo, decorrente da relacdo
entre a atividade da empresa ou do empregado doméstico e a
entidade modrbida motivadora da incapacidade elencada na
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), em conformidade com
0 que dispuser o regulamento.

§ 2° A empresa ou o empregador doméstico poderdo requerer a ndo
aplicacdo do nexo técnico epidemioldégico, de cuja decisdo caberd
recurso, com efeito suspensivo, da empresa, do empregador
domeéstico ou do segurado ao Conselho de Recursos da Previdéncia
Social." (NR)

"Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar
o acidente do trabalho & Previdéncia Social até o primeiro dia Util
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a
autoridade competente, sob pena de multa varidvel entre o limite
minimo e o limite mdaximo do saldrio de contribuicdo, sucessivamente
aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia
Social.

"Art. 27. Para cdmputo do periodo de caréncia, serdo consideradas
as contribuicoes:

| - referentes ao periodo a partir da data de filiacdo ao Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS), no caso dos segurados empregados,
inclusive os domésticos, e dos trabalhadores avulsos;

Il - realizadas a contar da data de efetivo pagamento da primeira
contribuicdo sem atraso, ndo sendo consideradas para este fim as
contribuicdes recolhidas com atraso referentes a competéncias
anteriores, no caso dos segurados contribuinte individual, especial e
facultativo, referidos, respectivamente, nos incisos V e VIl do art. 11 e
no art. 13." (NR)

"Art. 34. No cdlculo do valor da renda mensal do beneficio, inclusive
o decorrente de acidente do trabalho, serdo computados:

| - para o segurado empregado, inclusive o doméstico, e o
trabalhador avulso, os saldrios de contribuicdo referentes aos meses
de contribuicdes devidas, ainda que ndo recolhidas pela empresa ou
pelo empregador doméstico, sem prejuizo da respectiva cobranca e
da aplicacdo das penalidades cabiveis, observado o disposto no § 5°
do art. 29-A;

Il - para o segurado empregado, inclusive o doméstico, o trabalhador
avulso e o segurado especial, o valor mensal do auxilio-acidente,
considerado como saldrio de contribuicdo para fins de concessdo de
qualquer aposentadoria, nos termos do art. 31;



"Art. 35. Ao segurado empregado, inclusive o doméstico, e ao
trabalhador avulso que tenham cumprido todas as condicdes para a
concessdo do beneficio pleiteado, mas ndo possam comprovar o
valor de seus saldrios de contribuicdo no periodo bdsico de cdlculo,
serd concedido o beneficio de valor minimo, devendo esta renda ser
recalculada quando da apresentacdo de prova dos saldrios de
conftribuicdo." (NR)

"Art. 37. A renda mensal inicial, recalculada de acordo com o
disposto no art. 35, deve ser reajustada como a dos beneficios
correspondentes com igual data de inicio e substituird, a partir da
data do requerimento de revisdo do valor do beneficio, a renda
mensal que prevalecia até entdo." (NR)

"Art. 38. Sem prejuizo do disposto no art. 35, cabe da Previdéncia
Social manter cadastro dos segurados com todos os informes
necessdrios para o cdlculo da renda mensal dos beneficios."

(NR)

"Art. 63. O segurado empregado, inclusive o doméstico, em gozo de
auxilio-doenca serd considerado pela empresa e pelo empregador
doméstico como licenciado.

"Art. 65. O saldrio-familia serd devido, mensalmente, ao segurado
empregado, inclusive o doméstico, e ao segurado trabalhador
avulso, na proporcdo do respectivo nUmero de filhos ou equiparados
nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, observado o disposto no art.
66.

Pardgrafo Unico. O empregado doméstico deve apresentar apenas a
certiddo de nascimento referida no caput." (NR)

"Art. 68. As cotas do saldrio-familia serdo pagas pela empresa ou pelo
empregador doméstico, mensalmente, junto com o saldrio,
efetivando-se a compensacdo quando do recolhimento das
conftribuicdes, conforme dispuser o Regulamento.

§ 1° A empresa ou o empregador doméstico conservardo durante 10
(dez) anos os comprovantes de pagamento e as codpias das certiddes
correspondentes, para fiscalizacdo da Previdéncia Social.

Art. 38. O art. 70 da Lei n®° 11.196, de 21 de novembro de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 70. .....

d) até o dia 7 do més subsequente ao més de ocorréncia dos fatos
geradores, no caso de pagamento de rendimentos provenientes do
trabalho assalariado a empregado doméstico; e

e) até o Ultimo dia Util do segundo decéndio do més subsequente ao
més de ocorréncia dos fatos geradores, nos demais casos;

CAPITULO ] v
DO PROGRAMA  DE RECUPERACAO  PREVIDENCIARIA  DOS
EMPREGADORES DOMESTICOS (REDOM)

Art. 39. E instituido o Programa de Recuperacdo Previdencidria dos
Empregadores Domésticos (Redom), nos termos desta Lei.

Art. 40. Serd concedido ao empregador doméstico o parcelamento dos



débitos com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) relativos a
contribuicdo de que tratam os arts. 20 e 24 da Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991, com vencimento até 30 de abril de 2013.

§ 1° O parcelamento abrangerd todos os débitos existentes em nome do
empregado e do empregador, na condicdo de conftribuinte, inclusive
débitos inscritos em divida ativa, que poderdo ser:

| - pagos com reducdo de 100% (cem por cento) das multas aplicdveis, de
60% (sessenta por cento) dos juros de mora e de 100% (cem por cento)
sobre os valores dos encargos legais e advocaticios;

Il - parcelados em até 120 (cento e vinte) vezes, com prestacdo minima
no valor de R$ 100,00 (cem reais).

§ 2° O parcelamento deverd ser requerido no prazo de 120 (cento e vinte)
dias apds a entrada em vigor desta Lei.

§ 3° A manutencdo injustificada em aberto de 3 (frés) parcelas implicard,
apdés comunicacdo ao sujeito passivo, a imediata rescisGdo do
parcelamento e, conforme o caso, o prosseguimento da cobranca.

§ 4° Na hipdtese de rescisdo do parcelamento com o cancelamento dos
beneficios concedidos:

| - serd efetuada a apuracdo do valor original do débito, com a
incidéncia dos acréscimos legais, até a data de rescisdo;

Il - serdo deduzidas do valor referido no inciso | deste pardgrafo as
parcelas pagas, com a incidéncia dos acréscimos legais, até a data de
rescisdo.

Art. 41. A opcdo pelo Redom sujeita o confribuinte a:
| - confissdo irrevogdvel e irretratdvel dos débitos referidos no art. 40;
Il - aceitacdo plena e irretratdvel de todas as condi¢cdes estabelecidas;

Il - pagamento regular das parcelas do débito consolidado, assim como
das contribuicdes com vencimento posterior a 30 de abril de 2013.

CAPITULO \%
DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. E de responsabilidade do empregador o arquivamento de
documentos comprobatdérios do cumprimento das obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdencidrias, enquanto essas ndo prescreverem.

Art. 43. O direito de acdo quanto a créditos resultantes das relacdes de
trabalho prescreve em 5 (cinco) anos até o limite de 2 (dois) anos apds a
extincdo do contrato de trabalho.

Art. 44. A Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar
acrescida do seguinte arf. 11-A:

"Art. 11-A. A verificacdo, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, do
cumprimento das normas que regem o frabalho do empregado
doméstico, no @dmbito do domicilio do empregador, dependerd de
agendamento e de entendimento prévios entre a fiscalizacdo e o
empregador.

§ 1° A fiscalizacdo deverd ter natureza prioritariamente orientadora.

§ 2° Serd observado o critério de dupla visita para lavratura de auto
de infragcdo, salvo quando for constatada infracdo por falta de
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, ainda, na



ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a
fiscalizacdo.

§ 3° Durante a inspecdo do trabalho referida no caput, o Auditor-
Fiscal do Trabalho far-se-& acompanhar pelo empregador ou por
alguém de sua familia por este designado.”

Art. 45. As matérias tratadas nesta Lei Complementar que ndo sejam
reservadas constitucionalmente a lei complementar poderdo ser objeto
de alteracdo por lei ordindria.

Art. 46. Revogam-se o inciso | do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29 de marg¢o de
1990, e a Lei n® 5.859, de 11 de dezembro de 1972.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do.

Brasilia, 1° de junho de 2015; 194° da Independéncia e 127° da Republica.
DILMA ROUSSEFF

Marivaldo de Castro Pereira

Tarcisio José Massote de Godoy

Manoel Dias

Carlos Eduardo Gabas

Miguel Rossetto

Giovanni Benigno Pierre da Conceicdo Harvey

Eleonora Menicucci de Oliveira

Razdo de Veto a Lei 150
MENSAGEM N° 197, de 1° de junho de 2015

Senhor Presidente do Senado Federal,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do § 1° do art. 66 da
Constituicdo, decidi vetar parcialmente, por contrariedade ao interesse
puUblico, o Projeto de Lei n® 224, de 2013 - Complementar (n° 302/2013 -
Complementar na Cdmara dos Deputados), que "Dispde sobre o contrato
de tfrabalho doméstico; altera as Leis n® 8.212, de 24 de julho de 1991, n°
8.213, de 24 de julho de 1991, e n° 11.196, de 21 de novembro de 2005;
revoga o inciso | do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29 de marco de 1990, o art.
36 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, a Lei n° 5.859, de 11 de
dezembro de 1972, e o inciso VIl do art. 12 da Lei n® 9.250, de 26 de
dezembro 1995; e d& outras providéncias".

Ouvidos os Ministérios da Justica, do Trabalho e Emprego a Secretaria de
Politicas para as Mulheres, da Presidéncia da RepuUblica e a Secretaria-
Geral da Presidéncia da Republica manifestaram-se pelo veto ao seguinte
dispositivo:

§ 2°do art. 10

"§ 2° Os efeitos do disposto no caput e no § 1° deste artigo também se
aplicam as atividades desempenhadas pelos empregados enquadrados na
Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, e ds demais atividades que por sua
natureza indispensdvel possuam o mesmo regime de hordrio."

Razoes do veto

"Ao possibilitar a extensdo do regime de horas previsto no caput e no § 1°
do art. 10 aos empregados enquadrados na Lei n® 7.102, de 20 de junho de
1983 e, de forma ampla e imprecisa, a outras atividades, o dispositivo
trataria de matéria estranha ao objeto do Projeto de Lei, que dispde sobre
o contrato de trabalho doméstico, contrariando o disposto no art. 7°, inciso
I, da Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de 1998. Além disso,
submeteria a mesmo regime categorias profissionais sujeitas a condicoes
de trabalho completamente distintas."



As Secretarias de Politicas para as Mulheres e de Politicas de Promocdo da
Igualdade Racial, da Presidéncia da Republica solicitaram veto ao
dispositivo a seguir transcrito:

Inciso VII do art. 27
"VII - violacdo de fato ou de circunstdncia intima do empregador
doméstico ou de sua familia;"

Razoes do veto

"Da forma ampla e imprecisa como prevista, a hipdtese de dispensa por
justa causa tratada neste inciso daria margem a fraudes e ftraria
inseguranca para o trabalhador doméstico. Tal circunstédncia, além de ser
incompativel com regras gerais do direito do ftrabalho, ndo seria
condizente com as proprias atividades desempenhadas na execucdo do
contrato de trabalho doméstico."

Essas, Senhor Presidente, as razdbes que me levaram a vetar os dispositivos
acima mencionados do projeto em causa, as quais ora submeto d elevada
apreciacdo dos Senhores Membros do Congresso Nacional.

Departamento Juridico Trabalhista
Drausio A. V. B. Rangel — Consultoria



