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Alteracdo de contrato de trabalho - requisitos e possibilidades.

O contrato individual de trabalho poderd ser acordado tdcita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado entre o
empregador e empregado, consoante o art. 443 da CLT.

Conforme dispde o art. 444 da CLT as relagcdes contratuais de frabalho podem ser
objeto de livre negociacdo das partes interessadas em tudo quanto ndo seja contrdria
as disposicoes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam
aplicdveis e as decisdes das autoridades competentes.

No entanto, o art. 468 da CLT determina que nos contratos individuais de trabalho sé
seja licita a alteracdo das respectivas condicdes, por mituo consentimento, e ainda
assim, desde que ndo resultem direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob
pena de nulidade da cldusula infringente desta garantia.

Esta nulidade estd prevista no art. 9° da CLT o qual estabelece que os atos praticados
com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos confidos
na Consolidacdo das Leis do Trabalho, ou seja, as garantias ao empregado nela
previstas, serdo nulos de pleno direito.

Os dispositivos citados acima asseguram a liberdade de contratacdo das partes,
resguardando as alteracdes contratuais de forma arbitrdria por parte do empregador.
Assim, as alteracdes devem decorrer da manifestacdo da vontade das partes e, ainda
assim, ndo poderd, em hipdtese alguma, ocasionar qualquer prejuizo direto ou indireto
ao empregado.

Alteracdo Contratual - Requisitos Para sua Validade

Qualquer alteracdo contratual, conforme art. 468 da CLT, deve observar os seguintes
requisitos:

a) Mutuo consentimento (concorddncia) das partes;

b) Que da alteracdo o empregado ndo sofra nenhum prejuizo, direta ou
indiretamente, ndo sé pecunidrios, mas de qualquer natureza (como beneficios,
jornada de trabalho, vantagens, salde e seguranca e etc.) anteriormente garantidos.

Portanto, qualquer alteragdo em desconformidade com os requisitos acima ndo
produzirdo qualquer efeito no contrato de frabalho.

Manutencdo da Esséncia do Contrato - Possibilidade de Alteracdo



Embora pareca que o empregador esteja restrito a qualquer alteracdo do contrato,
caso este mantenha a esséncia do contfrato de trabalho, hd alteracdes contratuais
que sdo possiveis, ainda que a vontade seja exclusiva do empregador.

A CLT estabelece algumas condicdes licitas em que o empregador poderd alterar o
confrato de trabalho, a saber:

. mudanca do local de trabalho desde que ndo se caracterize a transferéncia,
ou seja, desde que ndo haja a mudanca de domicilio do empregado;

. mudanca de hordrio (de manhda para tarde ou de noturno para diurno);

. alteracdo de funcdo, desde que ndo represente rebaixamento para o
empregado;

. transferéncia para localidade diversa da qual resultar do contrato no caso do

empregado que exerca cargo de confianca;

. fransferéncia quando ocorrer extincdo do estabelecimento em que trabalhar o
empregado;
. transferéncia do empregado para localidade diversa da qual resultar do

contrato quando desta decorra necessidade do servico, sob pagamento
suplementar, nunca inferior a 25% do saldrio;

O empregador deve se atentar para as alteracdes que decorrem da sua liberalidade
ou simples falta de atencdo em relacdo ao que foi contratado e o que de fato
acontece, j& que o principio da "Primazia da Realidade" (um dos principios do Direito
do Trabalho), dispde que havendo divergéncia entre a realidade fatica e a realidade
de documentos e acordos, prevalece o mundo dos fatos.

Assim, se um empregado confratado para frabalhar 44 horas semanais (mundo das
formas) acaba trabalhando somente 36 horas (mundo dos fatos) por liberalidade ou
por pratica do empregador, entende-se que houve uma alteracdo tdcita de contrato
de trabalho por vontade exclusiva do empregador.

Neste caso, o empregador ndo poderd mais alterar o contrato de trabalho deste
empregado ou exigir que este trabalhe 44 semanais, sem que haja o aumento
proporcional do saldrio em razdo das horas trabalhadas, uma vez que poderd
caracterizar prejuizos ao empregado, situacdo em que a alteracdo serd considera
nula perante a Justica do Trabalho.

(*) Sergio Ferreira PantaleGo é Advogado, Administrador, responsdvel técnico pelo
Guia Trabalhista Mapa Juridico e autor de obras na drea trabalhista e Previdencidria.
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