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*** O SIMESPI DISPONIBILIZOU SEU DEPARTAMENTO JURIDICO
TRIBUTARIO PARA AS EMPRESAS ASSOCIADAS FAZEREM USO EM
SUAS DEFESAS JUDICIAIS, ADMINISTRATIVAS, PARECERES,
ENTRE OUTROS BENEFICIOS, SEM QUALQUER CUSTO, ATE O
LIMITE DE DOIS PROCESSOS E DOIS PARECERES.

ATUALIZACAO DAS TABELAS DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
(INSS) E SALARIO FAMILIA PARA 2016

Tabela de Contribuicdo Previdenciaria (INSS)

A contribuicdo do segurado empregado, empregado domeéstico e do
trabalhador avulso é calculada mediante a aplicacdo da correspondente aliquota,
de forma ndao cumulativa, sobre o seu salario-de-contribuicao mensal, de acordo
com a tabela de contribuigao que segue:

TABELA DE INSS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2016
Salario-de- Aliquota para fins de recolhimento
Contribuicao ao INSS
até R$ 1.556,94 8%
de R$ 1.556,95 até
9%
2.594,92
de R$ 2.594,93 até
11%
5.189,82
Base legal: Portaria Interministerial Mtps n© 001, de 2016
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Tabela de Salario-Familia de 2016

A Portaria Interminesterial MPS n° 001/2016 limitou a contribuicao do
segurado empregado, empregado doméstico e do trabalhador avulso, ao teto de
R$ 5.189,82, calculada mediante a aplicacdo da correspondente aliquota, de
forma nao cumulativa, sobre o seu salario-de-contribuicdo mensal, de acordo
com a tabela de contribuicdo aplicada a partir da competéncia de janeiro de
2016, conforme determina o Artigo 7° da referida Portaria.

O valor da quota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condicdo, até 14 anos de idade, ou invalido de qualquer idade, a partir
10/01/2016, é de:

QUOTAS DE SALARIO-FAMILIA

Competéncia: a partir de janeiro de 2016

Remuneragao mensal Valor unitario da quota
Até R$ 806,80 R$ 41,37
Superior a R$ 806,80 e igual ou inferior a R$
R$ 29,16
1.212,64
Acima de R$ 1.212,64 N3o tem direito a quota

Ref.: Portaria Interminesterial MPS n© 001/2016

Na apuracao do valor da quota do salario-familia, devem ser observados
0s seguintes critérios:

a) considera-se remuneracao mensal do segurado o valor total do
respectivo saldrio-de-contribuicdo, ainda que resultante da soma dos salarios-de-
contribuicdo correspondentes a atividades simultaneas;

b) o direito a quota do salario-familia é definido em razdo da remuneracao
gue seria devida ao empregado no més, independentemente do nimero de dias
efetivamente trabalhados;

c) todas as importancias que integram o salario-de-contribuicdo serdo
consideradas como parte integrante da remuneracdo do més, exceto o 13°

salario e o adicional de férias (tergo constitucional), previsto na CF/1988, art. 79,

Rua Samuel Neves, 1601 - Bairro dos Alemdes - Piracicaba/SP — CEP: 13416-404
Fone: (19) 3417-8600 - Site: Www.simespi.com.br - E-mail: Simespi@simespi.com.br




/L/—L Sindicato das IndUstrias Metallrgicas, Mecdénicas,
de Material Elétrico, Eletréonico, Siderurgicas e
S | M E S P | Fundicdes de Piracicaba, Saltinho e Rio das Pedras

inciso XVII, para efeito de definicdo do direito a quota de salario-familia;
d) nos meses de admissdo e demissao do empregado, a quota do salario-

familia é devida proporcionalmente aos dias trabalhados.

Mauro Merci

Departamento Juridico Tributario
Mauro Merci Sociedade de Advogados
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