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Hora extra inspira cuidado a empregadores. 

Com o Brasil em recessão e o desemprego em alta, muitas empresas 

apertam os cintos, demitem funcionários e cobram mais trabalho dos que ficaram. 

Isso vem ocorrendo principalmente na indústria, onde o nível de ociosidade 

ultrapassa os 30%. 

Contudo, a empresa precisa entender bem a legislação trabalhista para 

aplicar essa estratégia. Segundo o advogado Domingos Fortunato, sócio do escritório 

Mattos Filho, não é uma boa ideia demitir e depois pagar hora extra, porque este é 

um recurso caro e funciona mais para firmas pequenas do que para médias e 

grandes. 

 

A íntegra do artigo, bem como maiores esclarecimentos poderão ser obtidos 

no site:  http://www.granadeiro.adv.br/clipping/noticias/2016/10/19/hora-extra-

inspira-cuidado-a-empregadores 

 

Fonte: Diário Comércio Indústria & Serviços, por Ricardo Bomfim, 19.10.2016 

 

 

 Departamento Jurídico Trabalhista - SIMESPI 

Dra. Ana Paula Crivellari Caneva – Advogada Responsável 

 


