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C.FED - Trabalho aprova licença remunerada para gestante em situação de risco 

A Comissão de Trabalho, de Administração e Serviço Público da Câmara dos 

Deputados aprovou proposta que concede à trabalhadora gestante licença especial, 

caso ela ou o feto esteja em situação de risco, mediante comprovação de laudo 

médico. A medida está prevista no Projeto de Lei 4884/12, do Senado Federal. 

Conforme o texto, caso a licença dure mais de 15 dias, a trabalhadora terá 

direito a auxílio-doença, que consistirá em renda mensal correspondente a 100% do 

salário, que será pago pelo seu empregador. Em contrapartida, o empregador receberá 

compensação das contribuições previdenciárias, como já ocorre no caso do salário-

maternidade.  

A íntegra do artigo, bem como maiores esclarecimentos poderão ser obtidos no 

site:  http://www.sintese.com/noticia_integra_new.asp?id=399161          

 

Fonte:  Câmara dos Deputados Federais, 12-09-2016 
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