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Gestante que falsificou documento para justificar falta ao trabalho nao consegue
reverter justa causa.

A trabalhadora estava gravida quando foi dispensada por justa causa. Mas ela
ndo conseguiu reverter a medida na Justica do Trabalho. Isto porque ficou
demonstrado que ela adulterou um atestado de comparecimento na UPA (Unidade
de Pronto Atendimento), para justificar uma falta ao trabalho. De acordo com o juiz
Diego Alirio Oliveira Sabino, que julgou a acdo na 22 Vara do Trabalho de Varginha, a
falta praticada autoriza a aplicacdo da penalidade maxima por quebra de confianca
entre as partes. Quanto a estabilidade provisdria prevista no artigo 10, I, b, do ADCT,
o magistrado explicou que somente é assegurada a gestante dispensada de forma

arbitrdria ou sem justa causa.

A integra do artigo, bem como maiores esclarecimentos poderdo ser obtidos no
site: http://trt-3.jusbrasil.com.br/noticias/368048135/gestante-que-falsificou-
documento-para-justificar-falta-ao-trabalho-nao-consegue-reverter-justa-causa.

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, 01/08/2016 | Processo n®
0010793-93.2015.5.03.0153.
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