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TRT3 - Empregado deve ser comunicado sobre periodo de férias com pelo menos 30
dias de antecedéncia

Todo empregado tem direito ao gozo de um periodo de férias por ano. E para
gue o trabalhador possa se programar para usufrui-la, o empregador deve comunicar
ao empregado com antecedéncia de, pelo menos, 30 dias, qual serd o periodo
reservado as férias dele, devendo o empregado dar recibo dessa comunicacdo. Ja o
pagamento das férias, com acréscimo de um terco, deve ser efetuado até dois dias
antes do inicio do periodo de gozo (artigos 135 e 145 da CLT), mediante quitacdo do
empregado.

E foi justamente em razdo da inobservancia dessas determinacdes legais que o
coordenador de uma empresa de consultoria pediu na Justica do Trabalho o
pagamento das férias em dobro. A empresa se defendeu, ao argumento de que a
auséncia do cumprimento desses prazos configura mera infracdo administrativa,
incapaz de ensejar sangdo em dinheiro em prol do trabalhador.

A integra do artigo, bem como maiores esclarecimentos poderao ser obtidos no
site: http://www.sintese.com/noticia_integra new.asp?id=388343

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido —10/06/2016
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