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Empregador pode exigir cumprimento de todo aviso prévio proporcional
além do 302 dia

A Lei n? 12.506/2011 regulamentou a prorrogacao do aviso prévio proporcional
e ndo faz qualquer distincdo quanto ao fato de ser este trabalhado ou indenizado.
Assim, ndo existe fundamento legal para se limitar a prestacdo de servicos a 30 dias e
obrigar o patrdo a indenizar o periodo restante. Com esse fundamento, a 22 Turma do
TRT de Minas deu provimento ao recurso da construtora reclamada para excluir da
condenacgdo imposta na sentenca as parcelas de aviso prévio indenizado de 9 dias e
seus reflexos.

A integra do artigo, bem como maiores esclarecimentos poderao ser obtidos no site:
http://www.aasp.org.br/aasp/noticias/visualizar noticia.asp?id=49534&tipo=N

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, 31/05/2016 (Processo n® 0012072-
78.2013.5.03.0026; Acordao: 05/04/2016).
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