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TRT23 - Falta de local para amamentagao no trabalho causa rescisao
indireta de contrato

Empregada obteve direito a verbas rescisérias, como se tivesse sido demitida sem
justa causa.

Se ndo houver local adequado para amamentacdo no seu trabalho, a empregada pode
pedir rescisdo indireta do contrato. O entendimento é da 22 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho de Mato Grosso (TRT/MT). O artigo 389 da CLT prevé essa
obrigacao para os estabelecimentos em que trabalham pelo menos 30 mulheres com
mais de 16 anos de idade.

A decisdo foi no processo de uma empregada que pediu a rescisdo do contrato de
trabalho porque ndo conseguia um local apropriado para amamentar sua filha no local
onde trabalhava. Na rescisao contratual indireta, a empregada recebe como se tivesse
sido demitida sem justa causa, ou seja, tem direito a aviso prévio, saldo de salarios,
férias proporcionais e vencidas e multa de 40 % sobre o FGTS.

A integra do artigo, bem como maiores esclarecimentos poderdo ser obtidos no
site: http://www.sintese.com/noticia_integra new.asp?id=386739

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido —27/05/2016
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