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TRT3 - Juiza reconhece como discriminatdria dispensa sem justa causa aplicada a
vigilante que sofreu AVC

O principio da igualdade, consagrado em nossa Constituicdo como um dos
alicerces do regime democratico, nos informa que todos sdo iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza. Resultante direta desse principio, a Lei 9.029/95
proibe discriminacdo por motivo de sexo, origem, doenca, raca, cor, estado civil,
situacdo familiar ou idade para efeito de acesso ou manutencdo da relacdo de
emprego.

Sob esse fundamento, a juiza Silvia Maria Mata Machado Baccarini, na
titularidade da 12 Vara do Trabalho de Passos, acolheu o pedido de indenizagao feito
por um vigilante, por entender que a dispensa dele foi discriminatéria. Apds ser
acometido de um sério acidente vascular cerebral isquémico, que o levou a se afastar
do servico por cinco dias e comprometeu sua capacidade laborativa, o trabalhador
retornou as atividades. Trés dias depois, foi dispensado sem justa causa.

A integra do artigo, bem como maiores esclarecimentos poderao ser obtidos no site:
http://www.sintese.com/noticia_integra new.asp?id=381345

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido - 04/04/2016
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