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TRT24 - Gestante demitida tem direito à indenização 
 

Uma promotora de vendas foi dispensada quando estava grávida pela empresa 

que a contratou para trabalho temporário pelo período de três meses. Ela entrou com 

uma ação e o juízo da 3ª Vara do Trabalho de Campo Grande reconheceu a 

estabilidade provisória decorrente da gravidez e converteu a sua reintegração em 

indenização substitutiva, condenando o empregador a pagar os salários do período 

compreendido entre a data da dispensa (6.1.2014) até o final do período da 

estabilidade (5.11.2014), inclusive férias, acrescidas do terço constitucional, 13º salário 

proporcional e FGTS do período de estabilidade. 

 

A íntegra do artigo, bem como maiores esclarecimentos poderão ser obtidos no 

site: http://www.sintese.com/noticia_integra_new.asp?id=377945 

 

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 24ª Região - 03/03/2016 
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