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Reserva legal de vagas para pessoas com deficiéncia prevista em lei inclui todas as
atividades da empresa

Empresa de operagdo portudria entrou com recurso contra decisdo de
primeira instancia que havia negado o pedido para a relativizagdo da Lei 8.213/91.

No voto, o desembargador-relator Marcos César Amador Alves, da 82 Turma
do TRT da 22 regido, explica ndo ser possivel excluir da base de calculo para
atendimento da legislagdo nenhum tipo de fungao.

E que a citada lei trata da cota minima exigida para contratacdo de
trabalhadores com necessidades especiais ou reabilitados. A empresa foi penalizada
por ndo estar cumprindo a determinacdo legal e entdo recorreu alegando que nem
todos os seus postos de trabalho poderiam ser ocupados por pessoas nessas
condigdes.

A integra do artigo, bem como maiores esclarecimentos poderao ser obtidos
no site:
http://aplicacao.aasp.org.br/aasp/imprensa/clipping/cli_noticia.asp?idnot=23602

Fonte: TRT 2 Regido, 14.02.2017
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