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TST REAFIRMA POSICIONAMENTO CONTRARIO A CONTRIBUICAO SINDICAL OBRIGATORIA

Em liminar, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) reafirmou o seu entendimento sobre a
impossibilidade de cobrar contribuicdo sindical, independentemente de autorizacdo dos
trabalhadores, apds a Reforma Trabalhista. Dessa vez quem ganhou a acdo foi um escritério de
advocacia de Campinas (SP).

Inicialmente, o Sindicato dos Empregados de Agentes Autbnomos do Comércio e em Empresas de
Assessoramento de Campinas e Regido apresentou uma Acdo Civil Publica contra o escritério
pedindo a inconstitucionalidade dos artigos 579 e 582 da CLT, que apds a Reforma Trabalhista (Lei
13.467/17), tornou facultativa a contribuicdo sindical dos trabalhadores.

Além disso, pediu o desconto da contribuicdo sindical dos empregados sobre o salario de margo,
mesmo sem a autorizacado dos trabalhadores do Gomes e Hoffmann, Belucci, Piva Advogados.

O escritério de advocacia alegou que o recolhimento da contribuicdo sindical ndo respeita a regra
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), além de gerar dano a empresa, ja que considera a
restituicdo dos valores recolhidos “extremamente dificil”.

Apds perder nas instancias inferiores, em decisdes que entenderam pela inconstitucionalidade da
mudanca da lei pela reforma e determinaram o recolhimento imediato da contribuicdo sindical, o
escritorio obteve uma vitoria no TST.

O corregedor-geral da Justica do Trabalho, ministro Lelio Bentes Corréa, reconheceu que o
escritério sofreria um dano de dificil reparagdo caso tivesse que recolher a contribuicdo sindical, e

em tutela de urgéncia suspendeu a decisdo favoravel ao sindicato.
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“Revela-se patente o risco de a Requerente vir a sofrer dano de dificil reparacdo, considerando o
fato de a decisao antecipatdria de tutela ndo haver estabelecido qualquer garantia para a hipotese
de, ao final do processo, apds cognicdo exauriente, vir a ser julgada improcedente a pretensdo
deduzida na Acao Civil Publica. Nessa hipdtese, resultaria manifesto o prejuizo a Requerente, que
poderia vir a ser responsabilizada pelo desconto indevido da contribuicdo sindical de seus
empregados”, afirmou.

Para Roberto de Faria Miranda, sécio do escritério, a liminar do TST serve como paradigma para
outras empresas e prevé seguranga juridica em relacdo a reforma trabalhista.

“As decisdes como a de primeira instancia expdéem os empregadores ao risco de, ao cumprirem
tais decisGes, serem demandados pelos trabalhadores para devolver os descontos, ao passo que a
recuperacao dos valores junto aos sindicatos seria praticamente impossivel. De um modo geral, a
liminar do TST traz um pouco de seguranca juridica, o que é imprescindivel até que o STF julgue as
acdes que questionam a constitucionalidade da Reforma Trabalhista, no tocante as contribuicdes
sindicais”, afirmou.

STF

No Supremo Tribunal Federal (STF) pelo menos dez a¢Ges de inconstitucionalidade ja foram
apresentadas contra os dispositivos da Reforma Trabalhista que tornaram facultativa a
contribuicdo sindical, condicionando-a a autorizacdo expressa dos trabalhadores. Os casos estao

sob relatoria do ministro Edson Fachin.
Fonte: JOTA, por Livia Scocuglia, 16.04.2018

Disponivel no site: http://www.granadeiro.adv.br/clipping/jurisprudencia/2018/04/16/tst-

reafirma-posicionamento-contrario-contribuicao-sindical-obrigatoria
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