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INFORMATIVO

ADM - 108/2016 — 16/05/2016

BOLETIM

006/2016

CLAUSULA 73 DA CCT — APOLICE ESPECIAL DE SEGURO DE VIDA

Informamos todas as empresas associadas/ndo associadas que a adesdo a
Clausula 73 — Apdlice Especial de Seguro de Vida. Contribuicdo para Requalificagao,
Apoio a Recolocagao de Pessoal no Mercado e Para Contratagdao de Seguro de Vida
da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2015/2017 (com vigéncia no periodo de
01/11/2015 a 31/10/2017), é FACULTATIVA, sendo necessario, além do pagamento
previsto, o protocolo de um Termo de Adesdao (modelo consta ao final da propria

Clausula), junto ao Sindicato Profissional, a ser redigido em papel timbrado e assinado
pelo representante legal da empresa, a fim de que seja emitido o “certificado de
seguro”.

As empresas que expressamente aderirem as regras, obrigacoes e beneficios da
Clausula 73, ficam ISENTAS do cumprimento das cominacdes e indenizagOes
estabelecias nas Clausulas 13 (AUXILIO FUNERAL) e 14 (INDENIZAGAO POR MORTE
OU INVALIDEZ), bem como do pagamento disposto na Clausula 74 (CONTRIBUIGAO
PARA TREINAMENTO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL). N3o havendo adesdo a
Clausula 73, através do Termo de Adesdo, ou faltando a empresa com o pagamento
mensal estabelecido, devera responder pelas obrigacdes das citadas clausulas (13, 14 e
74).

Segue a Clausula na integra:
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73 - APOLICE ESPECIAL DE SEGURO DE VIDA. CONTRIBUICAO PARA
REQUALIFICACAO, APOIO A RECOLOCAGAO DE PESSOAL NO MERCADO E PARA
CONTRATAGAO DE SEGURO DE VIDA

O propdsito da presente cldusula é de construir um pacote facultativo de beneficios
que possam ser usufruidos diretamente pelos trabalhadores e seus familiares,
associados ou ndo, além de garantir e dar eficiéncia ao cumprimento da presente
convencao coletiva de trabalho, com reducdo de encargos para as empresas.

Paragrafo primeiro. Para os fins de treinamento, requalificagao profissional, apoio a
recolocagao profissional, tais como pratica de programas de assisténcia ao trabalhador
e para a contratacao de seguro de vida, as EMPRESAS abrangidas por esta convencao,
as suas expensas, contribuirdo para o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metallurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Piracicaba e Regido,
signatario,conforme a seguir definido:

Empresas com 01 a 25 empregados: Quantia anual de RS 150,00 (cento e cinglienta

reais) por empregado associado ou ndo ao sindicato nos moldes abaixo:

- la (primeira) parcela - RS 37,50 (trinta e sete reais e cinquenta centavos) por
empregado, com vencimento em 17/12/2015;

- 2a (segunda) parcela - RS 37,50 (trinta e sete reais e cinqlienta centavos) por
empregado, com vencimento em 14/01/2016;

- 3a (terceira) parcela - RS 37,50 (trinta e sete reais e cinglienta centavos) por
empregado, com vencimento em 12/02/2016;

- 4a (quarta) e ultima parcela - RS 37,50 (trinta e sete reais e cinqiienta centavos) por
empregado, com vencimento em 14/03/2016.

Empresas com mais de 25 empregados: Quantia anual de RS 350,00 (trezentos e

cinglienta reais) por empregado associado ou ndo ao sindicato nos moldes abaixo:

- 1a (primeira) parcela - RS 87,50 (oitenta e sete reais e cinglienta centavos) por
empregado, com vencimento em 17/12/2015;

- 2a (segunda) parcela - RS 87,50 (oitenta e sete reais e cinquienta centavos) por
empregado, com vencimento em 14/01/2016;

- 3a (terceira) parcela - RS 87,50 (oitenta e sete reais e cinglienta centavos) por
empregado, com vencimento em 12/02/2016;

- 4a (quarta) e ultima parcela - RS 87,50 (oitenta e sete reais e cinqlienta centavos) por
empregado, com vencimento em 14/03/2016.
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Paragrafo segundo: Os custos para prestacdo dos servicos indicados no paragrafo
primeiro desta cldusula, deverdo ser cobertos pela contribuicdo ali estabelecida.

Paragrafo terceiro: O Seguro devera englobar morte natural, morte acidental,
invalidez permanente total por acidente, invalidez permanente parcial por acidente e
auxilio funeral, garantido o cumprimento da presente Convencdo Coletiva de Trabalho
relativas a tais coberturas, que passarao a ser as seguintes:

1 - morte natural: RS 6.000,00 (seis mil reais)

2 - morte acidental: RS 6.000,00 (seis mil reais)

3 - Invalidez permanente total por acidente: RS 8.000,00 (oito mil reais)

4 - Invalidez permanente parcial por acidente (tabela SUSEP) até RS 8.000,00 (oito mil
reais).

5 - Auxilio funeral: RS 2.000,00 (dois mil reais)

Paragrafo quarto: A contratagdo da seguradora/corretora sera feita diretamente pelo
Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos de Piracicaba e Regido, que devera
apresentar ao Sindicato Patronal (Simespi) a comprovacao de tal contratacdo, se assim
restar formalmente solicitado.

Paragrafo quinto: A empresa contratada pelo Sindicato dos Metalurgicos de Piracicaba
e Regido, para prestar os servicos de seguro, deverd ser idénea, ter comprovada
capacidade econémica e financeira, ser especializada neste ramo e estar devidamente
registrada na SUSEP e fornecer a todas as empresas abrangidas pelo seguro um
“certificado de seguro” mencionando as coberturas e capitais segurados.

Paragrafo Sexto: O seguro estabelecido nesta clausula, devera beneficiar todos os
trabalhadores representados pelo Sindicato profissional signatario, associados ou nao,
independentemente da data de sua contratacdo na empresa, desde que dentro da
vigéncia deste instrumento e desde que a empresa na qual o empregado esta
vinculado, efetue os recolhimentos mensais estabelecidos.

Paragrafo Sétimo: O seguro estabelecido tera vigéncia a partir da data da primeira
contribuicdo por parte da empresa.

Paragrafo Oitavo: O Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos de Piracicaba e Regido,
compromete-se a fornecer ao Sindicato Patronal (Simespi) e as empresas metaldrgicas

Rua Samuel Neves, 1601 - Bairro dos Alemdes - Piracicaba/SP — CEP: 13416-404
Fone: (19) 3417-8600 - Site: www.simespi.com.br — E-mail:
simespi@simespi.com.br




/L,‘_L Sindicato das IndUstrias Metallrgicas, Mecdénicas,
de Material Elétrico, Eletrénico, Siderurgicas e
S | M E S P | Fundicdes de Piracicaba, Saltinho e Rio das Pedras

envolvidas nesta cldusula todas as informagdes necessarias para O acesso a
seguradora/corretora, de modo a garantir a efetividade do presente beneficio em caso
de sinistros coberto pelas disposi¢cGes presentes.

Paragrafo Nono: A presente cldusula constitui mera reprodugao da deliberagao das
assembléias realizadas pelo Sindicato Profissional, ficando convencionado que toda e
qgualquer divergéncia, necessidade de esclarecimentos ou duvidas, questionamentos
ou investigacOes de ordem econdmica, administrativa ou judicial, deverdo ser tratadas
diretamente com o Sindicato Profissional signatario; bem como quaisquer 6nus
financeiros ou impostos incidentes sobre as referidas contribuigbes serao
integralmente assumidos pelo Sindicato Profissional, juntamente com os trabalhadores
da contribuicdo mencionada e que assumem toda e qualquer responsabilidade pela
sua fixacdo, isentando o Sindicato Patronal e as respectivas empresas envolvidas, de
guaisquer 6nus ou responsabilidades.

Paragrafo Décimo: A contribuicdo prevista nesta clausula a ser recolhida pelas
empresas, ndo terd natureza de saldrio para qualquer fim de direito, ndo se
incorporando a remuneracdo e ndo gerando qualquer reflexo trabalhista ou
previdenciario.

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas deverao informar mensalmente e por escrito
ao sindicato profissional o niumero de trabalhadores que possui, com o fim de viabilizar
a aplicacdo dos preceitos desta clausula.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas que expressamente aderirem as regras,
obrigacdes e beneficios desta clausula ficam isentas do cumprimento e pagamento
das cominagées e indenizagdes estabelecias nas clausulas 13 (AUXILIO FUNERAL) e 14
(INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ), bem como do disposto na clausula 74
(CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL). Nio
havendo adesao ou faltando a empresa com o pagamento mensal retro estabelecido,
devera responder pelas obriga¢des das citadas clausulas.

Paragrafo Décimo Terceiro: Como a adesdo a presente clausula é facultativa, a
empresa interessada em aderir aos termos da mesma devera encaminhar ao
sindicato profissional, mediante protocolo, um termo de adesdao (nos moldes
abaixo), a ser redigido em papel timbrado e assinado pelo representante legal da
empresa, a fim de que os boletos para pagamento sejam emitidos a tal titulo.
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Piracicaba, de de 2015

AO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE PIRACICABA E REGIAO

A/C - SR. PRESIDENTE

Prezado Presidente:

Em atencdo ao disposto na cldusula 73 da Convencdo Coletiva de Trabalho (APOLICE
ESPECIAL DE SEGURO DE VIDA. CONTRIBUICAO PARA REQUALIFICACAO, APOIO A
RECOLOCAGCAO DE PESSOAL NO MERCADO E PARA CONTRATAGCAO DE SEGURO DE
VIDA), vimos manifestar nosso interesse em aderir aos termos de referida clausula,
ressaltando que adiante da adesdo estaremos isentos do cumprimento ao disposto nas
cldusulas 13 (AUXILIO FUNERAL) e 14 (INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ), bem
como do disposto na cldusula 74 (CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO E
REQUALIFICACAO PROFISSIONAL).

Declaramos ainda estar ciente de que faltando a empresa com o pagamento mensal
retro estabelecido, deverd responder pelas obrigacGes das citadas clausulas (13, 14 e
74).

Atenciosamente

XXXXXX
Diretor

Piracicaba, 16 de maio de 2016.

DIRETORIA / DEPTO. JURIDICO TRABALHISTA
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