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A substituicdo, que tem origem no artigo 450 da Consolidagcdo das Leis do Trabalho
(CLT), ocorre nas hipdteses em que o titular se encontra afastado do cargo por
qualquer impedimento temporario, o que pressupde que o empregado substituto ndo
chegard a obter a efetivacdo no cargo substituido, porque ndo ha vacancia de cargo.

O artigo 450 da CLT permite o retorno a funcdo primitiva quando: o empregado é
chamado a ocupar, em comissdo, interinamente, ou em substituicdo eventual ou
tempordria, cargo diverso do que exercer na empresa: “Ao empregado chamado a
ocupar, em comissdo, interinamente, ou em substituicio eventual ou temporaria,
cargo diverso do que exercer na empresa, serdao garantidas a contagem do tempo
naquele servico, bem como volta ao cargo anterior”.

Segundo Carla Teresa Martins Romar “Referido dispositivo trata de duas situacdes
distintas: o comissionamento interino, que corresponde a promog¢ao em carater de
experiéncia, e a substituicdo temporaria e eventual, que destina-se a suprir as faltas e
os impedimentos de outros empregados” (in Alteracdes do Contrato de Trabalho. Ed.
Ltr, 2001, p. 100).

Na primeira hipétese prevista no artigo 450, da CLT, apds o término da promoc¢do em
carater experimental, o empregador pode: a) promover definitivamente o empregado,
ou, b) determinar o retorno do mesmo a seu cargo efetivo (reversao).

Em relacdo a segunda hipdtese, que trata de substituicdo temporaria, destina-se a
suprir faltas ou impedimentos de outros empregados. O artigo 450, da CLT ndo
delimitou o espaco de tempo que pode ser considerado eventual ou tempordrio.
Somente a analise de cada caso concreto dira se a substituicdo é ou ndo eventual ou
transitoria.

Segundo Mauricio Godinho Delgado, eventual é a substituicao que “se concretiza por
curtissimo periodo, sem possibilidade de gerar estabilizagdo contratual minimamente
necessaria para propiciar efeitos salariais diferenciados em beneficios do trabalhador”
(in Curso de Direito do Trabalho, LTr. p. 746)

“SALARIO SUBSTITUICAO. Sequndo entendimento da Stumula n? 159, I, do TST, somente
é devido saldrio substituicGo quando esta ndo tiver cardter eventual. Havendo a
substituicdo da gerenciadora da ré em ocasides eventuais (faltas eventuais, folgas



eventuais, etc.) e ndo eventuais (férias), sGo devidas diferencas salariais pelas
substituicées ndo eventuais. Recurso da ré ndo provido no item. (TRT 49 R; RO
0000324-98.2012.5.04.0012; Sexta Turma; Rel. Juiz Conv. Roberto Antonio Carvalho
Zonta; DEJTRS 28/08/2014; Pdg. 101)

Entretanto, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho j& sedimentou o
entendimento de que ndo é eventual a substituicao que se da por ocasidao das férias do
substituido, conforme se vé do item |, da Sumula 159: “Enquanto perdurar a
substituicdo que ndo tenha cardter meramente eventual, inclusive nas férias, o
empregado substituto fara jus ao saldrio contratual do substituido”.

“SALARIO SUBSTITUICAO. DIFERENCAS SALARIAIS DEVIDAS. Consoante entendimento
cristalizado da Corte Superior do Trabalho, no preceito sumular n® 159, |, "Enquanto
perdurar a substituico que ndo tenha cardter meramente eventual, inclusive nas
férias, o empregado substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido". Orienta-
se, portanto, a jurisprudéncia trabalhista no sentido de assegurar ao empregado o
direito ao saldrio do substituido nas substituicbes provisorias ou interinas, excluindo- se
as meramente eventuais. Por substitui¢cGo néo eventual, esclarece Volia Bomfim Cassar
que "... E aquela que acontece por evento previsivel de acontecimento aproximado e
com frequéncia. As férias se caracterizam em evento previsivel e frequente entre os
empregados..." (in Direito do trabalho, 72 ED. Sdo Paulo: Método, 2012, p. 931). Assim,
uma vez comprovada a substituicGo provisoria ou interina, sdo devidas as diferencas
salariais do periodo de substituicdo. No caso dos autos, restou comprovado pelo
conjunto da prova oralque o reclamante substituia os supervisores regularmente,
inclusive em suas férias, atraindo assim a incidéncia da Sumula n2 159, I, do C. TST.
Destarte, provada a substituicdo provisdria, sem cardter eventual, incensurdvel se
mostra a decisdo que reconheceu o direito ao recebimento de saldrio igual ao pago ao
substituido em tais periodos, razdo pela qual se nega provimento ao recurso patronal.
(TRT 22 R; RO 0002032-94.2011.5.02.0071; Ac. 2013/0224000; Quarta Turma; Rel?
Des? Fed. Maria Isabel Cueva Moraes; DJESP 22/03/2013)

Ainda que a substituicdo se dé no periodo de férias inferior a 30 (trinta) dias, ou seja,
por 20 (vinte) dias ou nos periodos de férias fracionados do empregado substituido, o
empregado substituto fard jus ao salario contratual do substituido, conforme se vé do
seguinte julgado:

“DIFERENCA SALARIAL. SUBSTITUICAO. NORMA COLETIVA. E cedico que a autonomia
coletiva (art. 72, XXVI, da CR/88) ndo é absoluta, estando limitada pela ordem juridica
vigente. Neste sentido, é invdlida a cldusula convencional que retira o direito do
empregado ao saldrio substituicdo em periodo de férias inferior a 30 dias, pois vulnera
o0 principio da isonomia salarial, bem como os termos da Sumula n° 159 do c. TST no
sentido de que enquanto perdurar a substituicGo que ndo tenha cardter meramente
eventual, inclusive nas férias, o empregado substituto fard jus ao saldrio contratual do
substituido (...). Portanto, se a prova dos autos evidencia que o autor substituiu outro
empregado por 20 dias, durante afastamento de férias, hd de ser mantida a diferenca
salarial deferida. (TRT 32 R; RO 0000349-95.2013.5.03.0015; Rel. Des. Julio Bernardo do
Carmo; DJEMG 04/08/2014; Pdg. 228)

“SALARIO-SUBSTITUICAO. E devido o saldrio-substituicio nos periodos de férias do
empregado substituido, ainda que estas tenham sido fracionadas em dois periodos de
quinze dias cada. Adog¢do do entendimento constante da Sumula n2 159, I, do tst. (TRT



42 R; RO 0000466-04.2012.5.04.0271; Décima Turma; Rel. Des. Wilson Carvalho Dias;
DEJTRS 27/06/2013; Pdg. 58)

Da mesma forma, ndo é eventual a substituicdo que se da durante a doenca
prolongada, licenca-prémio, licenca-maternidade ou quando o substituido é deslocado
dentro da empresa para substituir em outro setor, conforme se vé do seguinte julgado:

“DA SUBSTITUICAO. EVENTUAL. NAO EVENTUAL. O empregado que substitui colega de
trabalho com ganho maior deverd receber a mesma paga durante a substituicdo. Essa
é a regra da Iégica primdria. Diz-se eventual aquela substituicdo que ocorre por uma
tarde, quando o titular retira-se por qualquer motivo. Ja a substituigdo néo eventual
dad-se quando o substituto passa a ocupar o cargo ou fun¢do por ocasiGo das férias,
doenca prolongada, licen¢a-prémio, ou mesmo quando é deslocado dentro da empresa
para substituir em outro setor, etc, pouco importando o maior ou menor periodo de
duragdo. Afirmar-se que a substituicdo durante as férias de 30 dias é eventual e que a
substituicdo durante a licenca-prémio de seis meses ndo é eventual traduz puro
exercicio elucubrativo” (Proc. 02980239369 — TRT 29 Reg. — 59 T — Relator Juiz
Francisco Anténio de Oliveira — DOESP 07.05.1999)

A substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual da ao empregado
substituto o direito ao recebimento do mesmo salario do substituido (se o salario
deste for superior), desde que exerca as mesmas atribuicdes e responsabilidades que o
substituido:

“SALARIO SUBSTITUICAO. REQUISITOS. Para fazer jus ao saldrio substituicdo, o
empregado deve ter as mesmas atribuicoes e possuir as mesmas responsabilidades que
o substituido no periodo da substituicdo. (TRT 29 R; RO 0000688-08.2012.5.02.0083;
Ac. 2014/0562553; Décima Sétima Turma; Rel? Des? Fed. Soraya Galassi Lambert;
DJESP 11/07/2014)

“SALARIO SUBSTITUICAO. EXERCICIO DA TOTALIDADE DAS FUNCOES DO SUBSTITUIDO.
Néo se comprovando que a substituicGo envolveu a totalidade das atribui¢cbes do
substituido ndo hd que se falar em diferencas salariais. (TRT 12 R; RO 0000291-
27.2011.5.01.0045; Oitava Turma; Rel? Des? Maria Aparecida Coutinho Magalhdes;
DORJ 24/03/2014)

“SALARIO SUBSTITUICAO. DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS. O empregado substituto
ndo fara jus ao saldrio contratual do substituido, quando ndo demonstrado nos autos
que havia, efetivamente, uma integral substituicGo, com o exercicio de todas as
funcgbes do substituido. (TRT 39 R; RO 542-56.2012.5.03.0109; Rel? Juiza Conv. Ana
Maria Amorim; DJEMG 02/08/2013; Pdg. 98)

A substituicdao parcial ndao da ensejo ao pagamento de salario igual ao do substituido,
mas dependendo do caso poderd justificar o pagamento de diferenga salarial
proporcional as tarefas desempenhadas pelo substituto (RR-32100-04.2003.5.04.022,
TST. Ac. 62 Turma. Relator Ministro Augusto César Leite de Carvalho. DEJT 17.12.2010).
Em sentido contrario o seguinte julgado:

“SALARIO SUBSTITUICAO INDEVIDO. O empregado substituto deve assumir as mesmas
funcgées do substituido para fazer juz a diferenca salarial. Caso assuma apenas parte
das atribui¢des do substituido, ndo fard jus ao recebimento de diferenca salarial. (TRT



129 R; RO 0005978-60.2012.5.12.0039; Terceira Cdmara; Rel? Juiza Lourdes Dreyer;
DOESC 14/03/2014)

“SALARIO-SUBSTITUICAO. PROVA. ONUS DO RECLAMANTE. Para que o reclamante faca
jus ao saldrio substituicdo incumbe-lhe comprovar o fato constitutivo do seu direito, ou
seja, que ele efetivamente executava todas as atividades do empregado substituido.
Demonstrado nos autos que nas ocasides das substituigoes as atividades do substituido
eram desempenhadas simultaneamente por outros empregados do setor e nGo apenas
pelo reclamante, indevido o pagamento da a verba. (TRT 39 R; RO 413-
49.2012.5.03.0142; Rel. Juiz Conv. Mauro César Silva; DJEMG 26/07/2013; Pdg. 78)

Se posteriormente a substituicdo se transformar em sucessdo (preenchimento de
cargo vago), em razao de o titular se afastar definitivamente do cargo (pedido de
demissdo, rescisdo do contrato com ou sem justa causa, transferéncia definitiva para
outro setor ou estabelecimento, etc), o empregado substituto deixa de ter direito a
receber o mesmo salario percebido pelo “substituido”, salvo previsdo em contrario em
norma coletiva.

Fonte: Ultima Instancia, por Aparecida Tokumi Hashimoto, 01.09.2014

Lembramos que quanto a promog¢do em carater de experiéncia ha que se observar as
disposicoes contidas na clausula 05 da Convencao Coletiva de Trabalho:

05 — PROMOCOES

a) A promogdo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportard um
periodo experimental ndo superior a 60 (sessenta dias). Vencido o prazo experimental,
a promogdo e o aumento salarial serdo concedidos e anotados na CTPS;

b) Nas promogbes para cargo de chefia administrativa ou geréncia o periodo
experimental ndo poderd exceder a 120 (cento e vinte) dias;

c) Serd garantido ao empregado promovido para fung¢Go ou cargo sem paradigma,
apds o periodo experimental previsto nesta cldusula, um aumento salarial em
percentual a ser definido pelo empregador entre 5% (cinco por cento) a 10% (dez por
cento), salvo condi¢cGo mais benéfica. Para os demais, apds o periodo experimental
previsto nesta cldusula, serd garantido o menor saldrio da fungdo.

No que toca a substituicio eventual, temos a previsao contida na cldusula 38 da
Convengao Coletiva de Trabalho vigente. Vejamos:

38 - SUBSTITUICAO EVENTUAL

a) A partir do 312 (trigésimo primeiro) dia de substitui¢éo de cardter eventual, o
empregado substituto passard a perceber o mesmo saldrio do substituido,
enquanto perdurar a substitui¢cGo, excluidas as substituicbes dos cargos de
chefia, a menos que estas se prolonguem por periodo superior a 60 (sessenta)
dias.

b) Substituicdo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos acarretard a
efetivacdo na fungéo, aplicando-se a hipdtese, a cldusula PROMOCOES.



c) Ndo se aplica a garantia da letra “B” acima, quando o substituido estiver sob
amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se a substituicGo ultrapassar a 30

",

(trinta) dias, aplicar-se-a o disposto na letra “a” supra.
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