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Contrato de trabalho temporario podera durar até 9 meses

A Portaria MTE n2 789/2014, que entrara em vigor em 12.07.2014, prevé, entre outras
disposicGes, que observadas as condi¢Ges estabelecidas nessa Portaria, a duragcdo do
contrato de trabalho tempordrio, incluidas as prorrogacdes, ndo pode ultrapassar um
periodo total de 9 meses, devendo a empresa de trabalho tempordrio, para tanto,
solicitar autorizacdo ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

(Portaria MTE n2 789/2014 - DOU de 03.06.2014)

Confira abaixo a integra da legislacao em comento:

Portaria MTE n2 789, de 02.04.2014 - DOU de 03.06.2014

Estabelece Instrugdes para o Contrato de Trabalho Temporario e o Fornecimento de
Dados Relacionados ao Estudo do Mercado de Trabalho.

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribui¢cdes que |he confere o
art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto
nos arts. 82 a 10 da Lei n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974, e no art. 27 do Decreto n?
73.841, de 13 de marco de 1974,

Resolve:

Art. 12 Estabelecer instrucGes para o contrato de trabalho temporario por periodo
superior a trés meses e o fornecimento de dados relacionados ao estudo do mercado
de trabalho.

| - Autorizacdo para celebracdo de contrato de trabalho temporario por prazo
superior a trés meses

Art. 22 Na hipdtese legal de substituicdo transitéria de pessoal regular e permanente,
o contrato poderd ser pactuado por mais de trés meses com relacdo a um mesmo
empregado, nas seguintes situacdes:

| - quando ocorrerem circunstancias, ja conhecidas na data da sua celebragdo, que
justifiquem a contratacdo de trabalhador temporario por periodo superior a trés
meses; ou

Il - quando houver motivo que justifique a prorrogacdo de contrato de trabalho



temporario, que exceda o prazo total de trés meses de duracao.

Paragrafo Unico. Observadas as condi¢des estabelecidas neste artigo, a duragao do
contrato de trabalho temporario, incluidas as prorrogagdes, nao pode ultrapassar um
periodo total de nove meses.

Art. 32 Na hipotese legal de acréscimo extraordinario de servicos, serda permitida
prorrogacdo do contrato de trabalho temporario por até trés meses além do prazo
previsto no art. 10 da Lei 6.019, de 3 de janeiro de 1974, desde que perdure o motivo
justificador da contratacao.

Art. 42 A empresa de trabalho temporario deverd solicitar as autorizagdes previstas
nos arts. 22 e 32 desta Portaria por meio da pagina eletrénica do MTE, conforme
instrugdes previstas no Sistema de Registro de Empresa de Trabalho Temporario -
SIRETT, disponivel no enderego www.mte.gov.br.

§ 12 Quando se tratar de celebracdo de contrato de trabalho temporario com prazo
superior a trés meses, a solicitagao de autorizagao deve ser feita com antecedéncia
minima de cinco dias de seu inicio.

§ 29 Quando se tratar de prorrogacdo de contrato de trabalho temporario, a
solicitacdo de autorizacdo deve ser feita até cinco dias antes do termo final
inicialmente previsto.

§ 32 Independe de autorizagao do drgdo regional do MTE a prorrogacao de contrato
de trabalho temporario, quando, somada a duragdo inicial do contrato, este nao
exceder a trés meses.

Art. 52 O requerimento das autorizacGes previstas no art. 22 e 32 desta Portaria serd
analisado pela Secdo de Rela¢gGes do Trabalho - SERET da Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego do Estado da Federacdo onde o trabalhador temporario
prestara seus servigos.

§ 12 Compete ao Chefe da Secdo de Relagdes do Trabalho, de forma fundamentada,
decidir sobre a autorizagao solicitada.

§ 22 A competéncia estabelecida no § 12 deste artigo poderd ser delegada pela chefia
aos servidores lotados na Segao de Relagdes do Trabalho da respectiva unidade.

§ 32 A decisdo sobre a autorizacdo constara de termo gerado pelo SIRETT, que serd
disponibilizado no proprio sistema.

Art. 62 Sera denegada a autorizagao quando ndo preenchidas as condigdes previstas
nesta Portaria.

§ 12 A concessdo das autorizagOes previstas no art. 22 ou no art. 32 desta Portaria é
realizada com base na analise formal e objetiva da documentagao e das declaragdes
prestadas pelos requerentes, ndao implicando responsabilidade da autoridade



concedente caso as condi¢cOes faticas do contrato divirjam das informacdes prestadas
pelo solicitante.

§ 22 Compete a Inspegao do Trabalho a verificagao da regularidade das condi¢des do
contrato de trabalho temporario, inclusive quanto a seus motivos, a ser realizada de
acordo com o planejamento de cada regional.

Il - Informacgdes destinadas ao estudo de mercado

Art. 72 Para fins de cumprimento do disposto no art. 82 da Lei n? 6.019, de 1974, as
empresas de trabalho tempordrio deverdo informar, até o dia sete de cada més, os
dados relativos aos contratos de trabalho temporario celebrados no més anterior.

§ 12 As informacgOes serdo prestadas no SIRETT, por meio de preenchimento do
formulario eletrobnico ou pela transmissdao de arquivo digital com formato
padronizado.

§ 22 Em caso de prorrogacao de contrato de trabalho temporario que independa de
autorizacdo, a empresa de trabalho temporario devera informar a nova data de
encerramento, por meio do SIRETT, até o ultimo dia do periodo inicialmente
pactuado.

§ 32 Em caso de rescisdao antecipada do contrato de trabalho temporario, a empresa
de trabalho tempordrio deverd informar a nova data de rescisao, por meio do SIRETT,
em até dois dias apds o término do contrato.

§ 42 A solicitacdo de autorizacdo para contratacdo por periodo superior a trés meses,
prevista no art. 49, supre a obrigacdo de informacdo contida no caput deste artigo.

Il - Disposicdes gerais
Art. 82 Para efeitos desta Portaria, considera-se:

| - Hipotese legal para a contratacdo de trabalho temporario: necessidade transitéria
de substituicdo de pessoal regular e permanente ou acréscimo extraordinario de
Servicos;

Il - Motivo justificador: fato determinado que, no caso concreto, justifica a hipdtese
legal para a contratagdo de trabalho temporario.

Art. 92 A falta de envio das informacgGes previstas no artigo 72 desta Portaria, bem
como as incorrecdes ou omissdes em sua prestacdo, consiste em infracdo ao art. 82
da Lei n? 6.019, de 1974, a ser apurada na forma do Titulo VIl da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

Art. 10. O contrato de trabalho temporario sera considerado nulo de pleno direito,
nos termos do artigo 92 da Consolidagao das Leis do Trabalho, quando comprovada,
pela Inspegao do Trabalho, a inexisténcia do motivo justificador da contratagdo nele
indicado, sujeitando os infratores as cominagdes legais correspondentes.

Art. 11. A atividade de locacdo de mdo de obra temporaria é exclusiva da empresa de
trabalho temporario e ndo pode ser transferida a terceiros.



Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de RelagGes do Trabalho.
Art. 13. Fica revogada a Portaria n2 550, de 12 de margo de 2010.

Art. 14. Esta portaria entra em vigor em 12 de julho de 2014.
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