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Aprovadas novas instru¢des para presta¢ao de informacoes ao Caged

A Portaria MTE n? 768/2014, que entrard em vigor no prazo de 60 dias, determina,
entre outras altera¢des, que as informacdes ao Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged) relativas a admissGes deverdo ser prestadas:

a) na data de inicio das atividades do empregado, quando este estiver em percepc¢ado
do seguro-desemprego ou cujo requerimento esteja em tramitacao;

b) na data do registro do empregado, quando o mesmo decorrer de acdo fiscal
conduzida por Auditor Fiscal do Trabalho.

O Aplicativo do Caged Informatizado (ACI) continua a ser utilizado para gerar e/ou
analisar o arquivo do Caged e deve ser enviado ao Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), via Internet, até o dia 7 do més subsequente aquele em que ocorreu a
movimentacdo de empregados.

Ressalte-se que a cdpia do arquivo, o recibo de entrega e o extrato da movimentacao
processada devem ser mantidos no estabelecimento a que se referem pelo prazo de 5
anos (anteriormente, o prazo era de 36 meses), a contar da data do envio, para fins de
comprovacdo perante a fiscalizacdo do trabalho.

(Portaria MTE n2 768/2014 - DOU 1 de 29.05.2014)

Fonte: Editorial I0OB

Confira abaixo a integra da legislagao em comento:

Portaria MTE n2 768, de 28.05.2014 - DOU de 29.05.2014

Aprova instrucGes para a prestacdo de informacGes pelo empregador, relativas a
movimentacdes de empregados.

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso Il do pardagrafo unico do art. 87 da Constituigdo e tendo em vista o disposto no
artigo 12 da Lei n2 4.923, de 23 de dezembro de 1965 e no art. 24 da Lei n? 7.998, de
11 de janeiro 1990,

Resolve:



Art. 12 Aprovar instrugcdes para a prestacdo de informacgdes pelo empregador,
relativas a movimentagoes de empregados, para fins do:

| - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, instituido pela Lei n?
4,923, de 23 de dezembro de 1965 ;

Il - Seguro-Desemprego, nos termos do art. 79, inciso | , e art. 24 da Lei n2 7.998, de
11 de janeiro de 1990 .

Art. 22 O Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI deve ser utilizado para gerar e ou
analisar o arquivo do CAGED, pelas empresas nas quais tenha ocorrido movimentagao
de empregados regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

§ 12 O arquivo gerado deve ser enviado ao MTE via Internet. A cdpia do arquivo, o
recibo de entrega e o Extrato da Movimentac¢do Processada, devem ser mantidos no
estabelecimento a que se referem, pelo prazo de 5 anos a contar da data do envio,
para fins de comprovacao perante a fiscalizacdo do trabalho.

§ 29 O Extrato da Movimentacdo Processada estara disponivel para impressdao, na
Internet, apds o dia 20 de cada més no endereco www.mte.gov.br, opcdo CAGED.

§ 32 Art. 22 As empresas que possuem mais de um estabelecimento devem remeter
ao MTE arquivos especificos a cada estabelecimento.

Art. 32 E obrigatdria a utilizacdo de certificado digital valido, padrdo ICP Brasil, para a
transmissdao das informacbes de que trata o art. 12, por todos os estabelecimentos
gue possuam vinte empregados ou mais no primeiro dia do més de movimentacao.

Paragrafo Unico. As declaragdes poderdo ser transmitidas com o certificado digital de
pessoa juridica, emitido em nome do estabelecimento, ou com certificado digital do
responsdavel pela entrega da declaracdo, sendo este o e-CPF ou o e-CNPJ.

Art. 42 As informacbes prestadas fora do prazo deverdo ser declaradas
obrigatoriamente com a utilizagdo de certificado digital valido.

Art. 52 As informacgGes de que trata o inciso | do art. 12 desta Portaria deverdo ser
prestadas ao Ministério do Trabalho e Emprego - MTE até o dia sete do més
subsequente aquele em que ocorreu a movimentagao de empregados.

Art. 62 Para os fins a que se refere o inciso Il do art. 12, as informagdes relativas a
admissOes deverdo ser prestadas:

| - na data de inicio das atividades do empregado, quando este estiver em percepc¢ao
do Seguro-Desemprego ou cujo requerimento esteja em tramitacao;

Il - na data do registro do empregado, quando o mesmo decorrer de agdo fiscal
conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.

§ 12 As informacdes a que se refere este artigo suprirdo os fins referidos no inciso | do
art. 12, o que dispensard a obrigacdo a que se refere o art. 59, relativamente as
admissdes informadas.



§ 22 O Ministério do Trabalho e Emprego disponibilizara, em seu sitio na Internet, a
situacdo do trabalhador relativa ao Seguro-Desemprego, para consulta pelo
empregador e pelo responsavel designado por este.

Art. 72 O empregador que ndo prestar as informagdes no prazo previsto nos arts. 52 e
62, omitir informagdes ou prestar declaragao falsa ou inexata, ficard sujeito as multas
previstas nas leis de niumeros 4.923, de 1965 e 7.998, de 1990.

Paragrafo unico. Além das penalidades administrativas, os responsdaveis por meios
fraudulentos na habilitacdo ou na percepcdo do Seguro-Desemprego serdo punidos
civil e criminalmente, nos termos da lei.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor no prazo de sessenta dias da data de sua
publicagao.

Art. 92 Revogam-se as Portarias n2 235, de 14 de margo de 2003 e a Portaria n2 2.124,
de 20 de dezembro de 2012 .
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