SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALUORGICAS, MECANICAS, DE
B MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERORGICAS E FUNDIGOES DE
PIRACICABA, SALTINHO E RIO DAS PEDRAS

DEPARTAMENTO JURIDICO TRABALHISTA

ADM - 229/2014 - 11/12/2014

BOLETIM

100/2014

Divulgadas orientacdes sobre o combate a discriminagao relacionada ao HIV e a Aids
no local de trabalho

O Ministério do Trabalho e Emprego divulgou orientagdes aos empregadores sobre o combate
a discriminacdo relacionada ao HIV e a Aids nos locais de trabalho e criou a Comissdo
Participativa de Prevencdo do HIV e Aids no Mundo do Trabalho. Entre as novas orientagGes
destacamos:

a) a norma abrange:

a.1) todos os setores da atividade econdmica, incluindo os setores privado e publico e as
economias formal e informal e as for¢as armadas e os servigos uniformizados;

a.2) todos os trabalhadores que atuem sob todas as formas ou modalidades, e em todos os
locais de trabalho, incluindo: as pessoas que exercem qualquer emprego ou ocupacao; os
estagiarios, os aprendizes, os voluntarios; as pessoas que estdo a procura de um emprego
e os candidatos a um emprego; e ainda os trabalhadores despedidos e suspensos do
trabalho;

b) ndo pode haver discriminacdo ou estigmatizacdo dos trabalhadores, em particular as
pessoas que buscam e as que se candidatam a um emprego, em razao do seu estado
sorolégico relativo ao HIV, real ou suposto, ou do fato de pertencerem a regides do mundo ou
a segmentos da populacdo considerados sob maior risco ou maior vulnerabilidade a infeccdo
pelo HIV;

c) a prevencdo de todos os meios de transmissdo do HIV deve ser uma prioridade
fundamental;

d) nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar o teste de HIV ou revelar seu estado
sorolégico para o HIV;

e) foi criada, no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, a Comissdo Participativa de
Prevencdo do HIV e Aids no Mundo do Trabalho (CPPT - Aids), com o objetivo de desenvolver
esforcos para reforgar as politicas e programas nacionais relativos ao HIV e a Aids e o mundo
do trabalho, inclusive no que se refere a seguranca e saude no trabalho, ao combate a
discriminagao e a promocdo do trabalho decente;

f) o estado soroldgico de HIV, real ou suposto, ndo pode ser motivo de qualquer discrimina¢do
para a contratacdo ou manutencdo do emprego, ou para a busca da igualdade de
oportunidades;

g) o estado soroldgico de HIV, real ou suposto, ndo pode ser causa de rompimento de
trabalho;



h) as pessoas com doencgas relacionadas ao HIV ndo deve ser negada a possibilidade de
continuar a realizar seu trabalho enquanto sdo clinicamente aptas a fazé-lo, mediante
acomodacg0es razodveis sempre que necessdrio. Devem ser estimuladas medidas para realocar
essas pessoas em atividades razoavelmente adaptadas as suas capacidades, apoiada sua
requalificacdo profissional para o caso de procurarem outro trabalho ou facilitar o seu retorno
ao trabalho;

i) deverdo ser tomadas medidas no local de trabalho, ou através dele, para reduzir a
transmissao do HIV e atenuar o seu impacto, utilizando medidas como:

i.1) garantir o respeito aos direitos humanos e as liberdades fundamentais;

i.2) assegurar a igualdade de género;

i.3) garantir agcGes para prevenir e proibir a violéncia e o assédio no local de trabalho;
i.4) promover a participacdo ativa de mulheres e homens na resposta ao HIV e a Aids;

i.5) promover o envolvimento de todos os trabalhadores, independentemente da sua
orientac¢do sexual ou porque fagam ou ndo parte de grupos vulneraveis;

j) caracteriza-se como pratica discriminatdria exigir aos trabalhadores, incluindo os migrantes,
as pessoas que procuram emprego e aos candidatos a trabalho, testes para HIV ou quaisquer
outras formas de diagndstico de HIV;

k) as medidas de sensibilizagdo devem enfatizar que o HIV ndo é transmitido por simples
contato fisico e que a presenca de uma pessoa vivendo com HIV ndo deve ser considerada
como uma ameaca no local de trabalho.

(Portaria MTE n? 1.927/2014 - DOU 1 de 11.12.2014)

Fonte: Editorial IOB

Confira abaixo a integra da legislagdo em comento:

Portaria MTE n2 1.927, de 10.12.2014 - DOU de 11.12.2014

Estabelece orientagcGes sobre o combate a discriminac¢do relacionada ao HIV e a Aids nos locais
de trabalho, cria a Comissao Participativa de Prevencdo do HIV e Aids no Mundo do Trabalho e
da outras providéncias.

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicées que Ihe confere o inciso I
do Paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal;

Considerando que a Convencdao da Organizacdao Internacional do Trabalho - OIT n2 111,
promulgada pelo Decreto n? 62.150, de 19 de janeiro de 1968, proibe todo tipo de
discrimina¢do no emprego ou profissao;

Considerando que a Lei n2 9.029, de 13 de abril de 1995, proibe a adogdo de qualquer pratica
discriminatdria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de emprego ou a sua manutengao;

Considerando que a Portaria Interministerial n? 869, de 12 de agosto de 1992, proibe, no
ambito do Servico Publico Federal, a exigéncia de teste para deteccdo do virus de
imunodeficiéncia adquirida - HIV, nos exames pré-admissionais e peridédicos de saude;

Considerando a Portaria n? 1.246, de 28 de maio de 2010, do Ministério do Trabalho e
Emprego, que proibe a realizacdo de testes soroldgicos de HIV nos exames ocupacionais; e

Considerando a competéncia prevista no art. 200 da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT,
relativo a medidas especiais de prote¢ao em relagdo a doengas e acidentes,

Resolve:



Art. 12 S3o defini¢Ges aplicaveis a esta norma:

a) "HIV" refere-se ao virus da imunodeficiéncia humana, um virus que danifica o sistema
imunoldgico humano. A infec¢do pode ser prevenida por medidas adequadas;

b) "Aids" refere-se a sindrome da imunodeficiéncia adquirida, que resulta de estdgios
avancados de infecgdo pelo HIV e é caracterizada por infec¢des oportunistas ou canceres
relacionados com o HIV, ou ambos;

c) "Pessoas vivendo com HIV" designa as pessoas infectadas com o HIV;

d) "Estigmatizacao" refere-se a associacdo de marca social a uma pessoa, geralmente
provocando a marginalizagdo ou constituindo um obstaculo ao pleno gozo da vida social da
pessoa infectada ou afetada pelo HIV;

e) "Discriminacgdo" refere-se a qualquer distingcdo, exclusdo ou preferéncia tendo o efeito de
anular ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento no emprego ou ocupacao,
tal como referido na Convenc¢ao da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT n2 111 sobre
Discriminagao (Emprego e Ocupacao) e a respectiva Recomendac¢do de 1958;

f) "pessoas afetadas" refere-se as pessoas cujas vidas sdo alteradas pelo HIV ou Aids devido
ao maior impacto da pandemia;

g) "acomodacdo razodvel" significa toda modificacdo ou ajuste relativo a postos ou locais de
trabalho que seja razoavelmente exequivel e permita que uma pessoa vivendo com HIV ou
Aids tenha acesso a um emprego, possa trabalhar e progredir profissionalmente;

h) "vulnerabilidade" significa a desigualdade de oportunidades, a exclusdo social, o
desemprego ou o emprego precario resultantes de fatores sociais, culturais, politicos e
econdmicos que tornam uma pessoa mais suscetivel a infeccdo pelo HIV e ao
desenvolvimento da Aids;

i) "local de trabalho" refere-se a todo local em que os trabalhadores exercem a sua atividade;
j) "trabalhador" refere-se a toda pessoa que trabalhe sob qualquer forma ou modalidade.
Art. 22 Esta norma abrange:

a) todos os trabalhadores que atuem sob todas as formas ou modalidades, e em todos os
locais de trabalho, incluindo:

| - as pessoas que exercem qualquer emprego ou ocupagdo;

Il - as pessoas em formacdo, incluindo estagidrios e aprendizes;

Il - os voluntarios;

IV - as pessoas que estdo a procura de um emprego e os candidatos a um emprego; e

V - os trabalhadores despedidos e suspensos do trabalho;

b) todos os setores da atividade econ6Gmica, incluindo os setores privado e publico e as
economias formal e informal; e

c) as forgas armadas e os servicos uniformizados.

Art. 32 Os seguintes principios gerais devem aplicar-se a todas as a¢Oes relativas ao HIV e a
Aids no mundo do trabalho:



a) a resposta ao HIV e a Aids deve ser reconhecida como uma contribuicdo para a
concretiza¢do dos direitos humanos, das liberdades fundamentais e da igualdade de género
para todos, incluindo os trabalhadores, suas familias e dependentes;

b) o HIV e a Aids devem ser reconhecidos e tratados como uma questdo que afeta o local de
trabalho, a ser incluida entre os elementos essenciais da resposta nacional para a pandemia,
com plena participacao das organizacdes de empregadores e de trabalhadores;

¢) ndo pode haver discriminagdo ou estigmatizacdo dos trabalhadores, em particular as
pessoas que buscam e as que se candidatam a um emprego, em razao do seu estado
sorolégico relativo ao HIV, real ou suposto, ou do fato de pertencerem a regides do mundo ou
a segmentos da populagao considerados sob maior risco ou maior vulnerabilidade a infec¢do
pelo HIV;

d) a prevencdo de todos os meios de transmissdo do HIV deve ser uma prioridade
fundamental;

e) os trabalhadores, suas familias e seus dependentes necessitam ter acesso a servigos de
prevencao, tratamento, atencdo e apoio em relacao a HIV e Aids, e o local de trabalho deve
desempenhar um papel relevante na facilitacdo do acesso a esses servigos;

f) a participacdao dos trabalhadores e o seu envolvimento na concepg¢do, implementacgdo e
avaliacdo dos programas nacionais sobre o local de trabalho devem ser reconhecidos e
reforcados;

g) os trabalhadores devem beneficiar-se de programas de prevencdo do risco especifico de
transmissdo pelo HIV no trabalho e de outras doengas transmissiveis associadas, como a
tuberculose;

h) os trabalhadores, suas familias e seus dependentes devem gozar de protecdo da sua
privacidade, incluindo a confidencialidade relacionada ao HIV e a Aids, em particular no que
diz respeito ao seu proprio estado sorolégico para o HIV;

i) nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar o teste de HIV ou revelar seu estado
sorolégico para o HIV;

j) as medidas relativas ao HIV e a Aids no mundo do trabalho integram todas as politicas
relacionadas ao trabalho;

k) protecdo dos trabalhadores em ocupagbes particularmente expostas ao risco de
transmissdo do HIV.

Art. 42 Fica criado no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, a Comissdo Participativa
de Prevencdao do HIV e Aids no Mundo do Trabalho - "CPPT - Aids", com o objetivo de
desenvolver esfor¢os para reforgar as politicas e programas nacionais relativos ao HIV e a Aids
e o mundo do trabalho, inclusive no que se refere a seguranca e saude no trabalho, ao
combate a discriminagdo e a promoc¢do do trabalho decente, bem como verificar o
cumprimento desta norma.

Paragrafo Unico. A Comissao Participativa de Prevencdo do HIV e Aids no Mundo do Trabalho
- "CPPT - Aids", coordenada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sera composta pelas
seguintes representagdes:

a) Governo: 02 (dois) representantes do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo um deles
integrante da Secretaria de Inspecdo do Trabalho; 01 (um) representante do Ministério da
Saude; 01 (um) representante do Ministério da Previdéncia Social; 01 (um) representante da
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica; 01 (um) representante do
Férum Nacional de Secretarias do Trabalho - Fonset.

b) Movimentos Sociais: 03 (trés) representantes de organiza¢des representantes de pessoas



vivendo com HIV ou de prevencdo da Aids; 01 (um) representante de entidade médica
nacional de medicina do trabalho; 02 (dois) representantes de entidades associativas
relacionadas aos direitos trabalhistas.

c) Empregadores: 06 (seis) representantes das confederagdes nacionais de empregadores;
d) Trabalhadores: 06 (seis) representantes das centrais sindicais nacionais de trabalhadores.

Art. 52 Na elaboragdo de suas normas, politicas e programas, o Ministério do Trabalho e
Emprego devera considerar o Repertorio de Recomendacdes Praticas da OIT sobre o HIV/Aids
e o0 Mundo do Trabalho, de 2001 e suas revisdes posteriores, os outros instrumentos
pertinentes da OIT e demais diretrizes internacionais adotadas sobre o assunto.

Art. 62 O Ministério do Trabalho e Emprego estimulard o papel do local de trabalho na
prevencgao, tratamento, atenc¢do e apoio, incluindo a promog¢do do aconselhamento e testes
de diagndstico voluntario, em colaboragdo com o Ministério da Saude.

Art. 72 As organizacGes de empregadores e de trabalhadores, bem como outras entidades
relacionadas ao HIV e a Aids, serdo estimuladas a divulgar informacg8es acerca das politicas e
programas sobre HIV e Aids e o mundo do trabalho.

Art. 82 O estado sorolégico de HIV, real ou suposto, ndo pode ser motivo de qualquer
discriminacdo para a contratacdo ou manutencdo do emprego, ou para a busca da igualdade
de oportunidades compativeis com as disposicdes da Convenc¢do sobre Discriminagdo
(Emprego e Ocupacdo), de 1958.

Art. 92 O estado soroldgico de HIV, real ou suposto, ndo pode ser causa de rompimento da
relacdo de trabalho.

Paragrafo Unico. As auséncias tempordrias do trabalho por motivo de doenga ou para prestar
cuidados relacionadas ao HIV e a Aids devem ser tratadas da mesma maneira que as
auséncias por outros motivos de saude.

Art. 10. Quando as medidas existentes contra a discriminacdo no local de trabalho forem
inadequadas para assegurar a protecao eficaz contra a discriminacdo relacionada com o HIV e
a Aids, deve ser feita adaptacao ou substituicao dessas medidas por outras mais eficazes.

Art. 11. As pessoas com doengas relacionadas ao HIV n3o deve ser negada a possibilidade de
continuar a realizar seu trabalho enquanto sdo clinicamente aptas a fazé-lo, mediante
acomodacgdes razoaveis sempre que necessario.

Paragrafo Unico. Devem ser estimuladas medidas para realocar essas pessoas em atividades
razoavelmente adaptadas as suas capacidades, apoiada sua requalificacao profissional para o
caso de procurarem outro trabalho ou facilitar o seu retorno ao trabalho.

Art. 12. Deverdo ser tomadas medidas no local de trabalho, ou através dele, para reduzir a
transmissdo do HIV e atenuar o seu impacto, utilizando medidas como:

a) garantir o respeito aos direitos humanos e as liberdades fundamentais;

b) assegurar a igualdade de género;

c) garantir agOes para prevenir e proibir a violéncia e o assédio no local de trabalho;
d) promover a participagdo ativa de mulheres e homens na resposta ao HIV e a Aids;

e) promover o envolvimento de todos os trabalhadores, independentemente da sua
orientacdo sexual ou porque facam ou ndo parte de grupos vulneraveis;

f) garantir a efetiva confidencialidade dos dados pessoais, inclusive dos dados médicos.



Art. 13. As estratégias de prevencdo devem ser adaptadas aos ambientes e processos de
trabalho, além de levar em consideragdo aspectos econémicos, sociais, culturais e de género.

Art. 14. Os programas de prevengao devem garantir:

a) informacgdes relevantes, oportunas e atualizadas a todos, em um formato e linguagem
culturalmente adequados, mediante os diferentes canais de comunicagao disponiveis;

b) programas de educacdo abrangente, de modo a ajudar homens e mulheres a compreender
e reduzir o risco de todas as formas de infeccdo pelo HIV, inclusive a transmissdao de mae para
filho, e entender a importancia da mudanca de comportamentos de risco associados a
infeccao;

c) medidas efetivas de seguranca e salde no trabalho;

d) medidas para incentivar os trabalhadores a conhecer o seu préprio estado soroldgico,
mediante aconselhamento e teste voluntario; particular preservativos masculinos e femininos
e, quando adequado, informagGes sobre seu uso correto, além do acesso a medidas de
profilaxia pds-exposicao;

f) orientacdo quanto a medidas para reduzir comportamentos de alto risco, inclusive dos
grupos mais expostos a risco, com vistas a diminuir a incidéncia do HIV.

Art. 15. Os testes diagndsticos devem ser verdadeiramente voluntarios e livres de qualquer
coergdao, respeitando as diretrizes internacionais em matéria de confidencialidade,
aconselhamento e consentimento.

Art. 16. Caracteriza-se como pratica discriminatdria exigir aos trabalhadores, incluindo os
migrantes, as pessoas que procuram emprego e aos candidatos a trabalho, testes para HIV ou
quaisquer outras formas de diagndstico de HIV.

Art. 17. Os resultados dos testes de HIV devem ser confidenciais e ndo devem comprometer o
acesso ao emprego, a estabilidade, a seguranca no emprego ou oportunidades para o avango
profissional.

Art. 18. Os trabalhadores, incluindo os migrantes, os desempregados e os candidatos a
emprego, ndao devem ser coagidos a fornecer informagdes relacionadas ao HIV sobre si
mesmos ou outros.

Art. 19. O transito dos trabalhadores migrantes ou daqueles que pretendem migrar em
funcdo do emprego ndo deve ser impedido com base no seu status sorolégico para o HIV, real
ou suposto.

Art. 20. O ambiente de trabalho deve ser seguro e salubre, a fim de prevenir a transmissao do
HIV no local de trabalho.

Art. 21. As agles de seguranca e saude destinadas a prevenir a exposi¢cdo dos trabalhadores
ao HIV no trabalho devem incluir precauc¢des universais, medidas de prevencdo de riscos e
acidentes, tais como medidas relacionadas a organizacdo do trabalho e ao controle de
técnicas e praticas de trabalho; equipamentos de protecdo individual, quando for apropriado;
medidas de controle ambiental e profilaxia pds-exposicdo; e outras medidas de seguranga
para minimizar o risco de infeccdao pelo HIV e a tuberculose, especialmente em profissdes de
maior risco, como as do setor da saude.

Art. 22. Quando existir a possibilidade de exposicdo ao HIV no local de trabalho, os
trabalhadores devem receber informagdo e orientacdo sobre os modos de transmissdo e os
procedimentos para evitar a exposi¢ao e a infecgao.

Art. 23. As medidas de sensibilizacdo devem enfatizar que o HIV ndo é transmitido por
simples contato fisico e que a presenca de uma pessoa vivendo com HIV ndo deve ser
considerada como uma ameaca no local de trabalho.



Art. 24. As praticas discriminatadrias referidas nesta norma sdo passiveis das sangdes previstas
na Lei n? 9029, de 13 de abril de 1995.

Art. 25. Esta norma entra em vigor na data de sua publicacao.
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