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Caged — MTE disponibiliza nova tabela com as hipdteses em que as admissées devem
ser comunicadas no dia do inicio da atividade do empregado

Segundo a Portaria MTE n2 1.129/2014, os empregadores deverdo comunicar através
do Caged, no dia do inicio das atividades do empregado, as admissGes daqueles que
estdo em percepcdo do seguro-desemprego ou que tenham o requerimento do
beneficio em tramitagao.

Em 12.10.2014, o Ministério do Trabalho e Emprego disponibilizou em seu site
(https://granulito.mte.gov.br/portalcaged/paginas/home/home.xhtml) orientacdes
acerca das regras para declaracdo do Caged, trazidas pela Portaria acima mencionada,
disponibilizando, inclusive, uma tabela com as orientacdes para a apresentacdo da
declaracdo dentro das novas regras.

Na terca-feira (14.10) o MTE disponibilizou outra tabela elencando as situacGes em
que o Caged devera ser enviado no dia do inicio das atividades do empregado.

Ocorre que, ontem, dia 16.10, o MTE disponibilizou nova tabela, incluindo mais trés
situacdes nas quais dispensa o envio do Caged no dia da admissao do empregado.

Segue, abaixo, a reproducdo da nova tabela do MTE:

Deve enviar
Item|| Situagao Motivo Procedimento CAC.iED no
dia da
admissao?
Nenhum
1 |[requerimento - - NAO
encontrado
Para verificar se a
proxima parcela
2 Notificado Parcela a Emitir estara disponivel, SIM
faca uma nova
consulta a partir
de XX/XX/XXXX.
3 Notificado Parcela Emitida Sua pro.>l<|mal SIM
parcela ja esta




|| disponivel ||

Todas as parcelas
4 Notificado Seguro Comlpeto do Seguro NAO
Desemprego
estdo pagas
Sugere ao
5 Notificado Mais de.XXNanos da DaNta de trabalhador que NAO
Demissdo/Suspensdo procure MTE para
acOes de emprego
Sugere ao
6 Notificado Notificado a restituir parcela ou || trabalhador que NAO
parcelas procure MTE para
acOes de emprego
| 7 || Notificado || Parcela nao recebida || - || SIM
Reemprego: Data Adm.: Sugere ao
XX/XX/XXXX, CNPJ ou CEl: trabaliador e
8 Notificado XX XXX XXX/ XXXX-XX, Empresa: rocure MTE qara NAO
/Mais de XX anos da Data de ap Ses de em Fr)e o
Demissdo/Suspensdo s pree
worass [ S
9 Notificado CONTRIBUICOES/POSTAGEM > d NAO
procure MTE para
120 DIAS ~
acOes de emprego
Sugere ao
10 Notificado N3o Possui 0§ salarios trabalhador que NAO
consecutivos procure um posto
do SINE
N S
Divergéncia nome/nome da trab:lghzr;oio e
11 Notificado mae/CPF/sexo/data de 9 NAO
nascimento procure um posto
do SINE
Sugere ao
12 Notificado 19 meses - sem direito a saldos || trabalhador que NAO
de parcelas procure um posto
do SINE

Fonte: Informe CPA - n2 42
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acerca das regras para declaracdo do Caged, trazidas pela Portaria acima mencionada,
disponibilizando, inclusive, uma tabela com as orientacdes para a apresentacdo da
declaracdo dentro das novas regras.

Na terca-feira (14.10) o MTE disponibilizou outra tabela elencando as situacGes em
que o Caged devera ser enviado no dia do inicio das atividades do empregado.

Ocorre que, ontem, dia 16.10, o MTE disponibilizou nova tabela, incluindo mais trés
situacdes nas quais dispensa o envio do Caged no dia da admissao do empregado.

Segue, abaixo, a reproducdo da nova tabela do MTE:

Deve enviar
Item|| Situagao Motivo Procedimento CAC.iED no
dia da
admissao?
Nenhum
1 |[requerimento - - NAO
encontrado
Para verificar se a
proxima parcela
2 Notificado Parcela a Emitir estara disponivel, SIM
faca uma nova
consulta a partir
de XX/XX/XXXX.
3 Notificado Parcela Emitida Sua pro.>l<|mal SIM
parcela ja esta




|| disponivel ||

Todas as parcelas
4 Notificado Seguro Comlpeto do Seguro NAO
Desemprego
estdo pagas
Sugere ao
5 Notificado Mais de.XXNanos da DaNta de trabalhador que NAO
Demissdo/Suspensdo procure MTE para
acOes de emprego
Sugere ao
6 Notificado Notificado a restituir parcela ou || trabalhador que NAO
parcelas procure MTE para
acOes de emprego
| 7 || Notificado || Parcela nao recebida || - || SIM
Reemprego: Data Adm.: Sugere ao
XX/XX/XXXX, CNPJ ou CEl: trabaliador e
8 Notificado XX XXX XXX/ XXXX-XX, Empresa: rocure MTE qara NAO
/Mais de XX anos da Data de ap Ses de em Fr)e o
Demissdo/Suspensdo s pree
worass [ S
9 Notificado CONTRIBUICOES/POSTAGEM > d NAO
procure MTE para
120 DIAS ~
acOes de emprego
Sugere ao
10 Notificado N3o Possui 0§ salarios trabalhador que NAO
consecutivos procure um posto
do SINE
N S
Divergéncia nome/nome da trab:lghzr;oio e
11 Notificado mae/CPF/sexo/data de 9 NAO
nascimento procure um posto
do SINE
Sugere ao
12 Notificado 19 meses - sem direito a saldos || trabalhador que NAO
de parcelas procure um posto
do SINE
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Deve enviar
Item|| Situagao Motivo Procedimento CAC.iED no
dia da
admissao?
Nenhum
1 |[requerimento - - NAO
encontrado
Para verificar se a
proxima parcela
2 Notificado Parcela a Emitir estara disponivel, SIM
faca uma nova
consulta a partir
de XX/XX/XXXX.
3 Notificado Parcela Emitida Sua pro.>l<|mal SIM
parcela ja esta




|| disponivel ||

Todas as parcelas
4 Notificado Seguro Comlpeto do Seguro NAO
Desemprego
estdo pagas
Sugere ao
5 Notificado Mais de.XXNanos da DaNta de trabalhador que NAO
Demissdo/Suspensdo procure MTE para
acOes de emprego
Sugere ao
6 Notificado Notificado a restituir parcela ou || trabalhador que NAO
parcelas procure MTE para
acOes de emprego
| 7 || Notificado || Parcela nao recebida || - || SIM
Reemprego: Data Adm.: Sugere ao
XX/XX/XXXX, CNPJ ou CEl: trabaliador e
8 Notificado XX XXX XXX/ XXXX-XX, Empresa: rocure MTE qara NAO
/Mais de XX anos da Data de ap Ses de em Fr)e o
Demissdo/Suspensdo s pree
worass [ S
9 Notificado CONTRIBUICOES/POSTAGEM > d NAO
procure MTE para
120 DIAS ~
acOes de emprego
Sugere ao
10 Notificado N3o Possui 0§ salarios trabalhador que NAO
consecutivos procure um posto
do SINE
N S
Divergéncia nome/nome da trab:lghzr;oio e
11 Notificado mae/CPF/sexo/data de 9 NAO
nascimento procure um posto
do SINE
Sugere ao
12 Notificado 19 meses - sem direito a saldos || trabalhador que NAO
de parcelas procure um posto
do SINE
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Departamento Juridico Trabalhista
Drausio A. V. B. Rangel — Consultoria




SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALUORGICAS, MECANICAS, DE
P | MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICAS E FUNDIGOES DE
PIRACICABA, SALTINHO E RID DAS PEDRAS

DEPARTAMENTO JURIDICO TRABALHISTA

ADM - 193/2014

BOLETIM

089/2014

Caged — MTE disponibiliza nova tabela com as hipdteses em que as admissées devem
ser comunicadas no dia do inicio da atividade do empregado

Segundo a Portaria MTE n2 1.129/2014, os empregadores deverdo comunicar através
do Caged, no dia do inicio das atividades do empregado, as admissGes daqueles que
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Item|| Situagao Motivo Procedimento CAC.iED no
dia da
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Nenhum
1 |[requerimento - - NAO
encontrado
Para verificar se a
proxima parcela
2 Notificado Parcela a Emitir estara disponivel, SIM
faca uma nova
consulta a partir
de XX/XX/XXXX.
3 Notificado Parcela Emitida Sua pro.>l<|mal SIM
parcela ja esta




|| disponivel ||

Todas as parcelas
4 Notificado Seguro Comlpeto do Seguro NAO
Desemprego
estdo pagas
Sugere ao
5 Notificado Mais de.XXNanos da DaNta de trabalhador que NAO
Demissdo/Suspensdo procure MTE para
acOes de emprego
Sugere ao
6 Notificado Notificado a restituir parcela ou || trabalhador que NAO
parcelas procure MTE para
acOes de emprego
| 7 || Notificado || Parcela nao recebida || - || SIM
Reemprego: Data Adm.: Sugere ao
XX/XX/XXXX, CNPJ ou CEl: trabaliador e
8 Notificado XX XXX XXX/ XXXX-XX, Empresa: rocure MTE qara NAO
/Mais de XX anos da Data de ap Ses de em Fr)e o
Demissdo/Suspensdo s pree
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consecutivos procure um posto
do SINE
N S
Divergéncia nome/nome da trab:lghzr;oio e
11 Notificado mae/CPF/sexo/data de 9 NAO
nascimento procure um posto
do SINE
Sugere ao
12 Notificado 19 meses - sem direito a saldos || trabalhador que NAO
de parcelas procure um posto
do SINE
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que o Caged devera ser enviado no dia do inicio das atividades do empregado.
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Item|| Situagao Motivo Procedimento CAC.iED no
dia da
admissao?
Nenhum
1 |[requerimento - - NAO
encontrado
Para verificar se a
proxima parcela
2 Notificado Parcela a Emitir estara disponivel, SIM
faca uma nova
consulta a partir
de XX/XX/XXXX.
3 Notificado Parcela Emitida Sua pro.>l<|mal SIM
parcela ja esta




|| disponivel ||

Todas as parcelas
4 Notificado Seguro Comlpeto do Seguro NAO
Desemprego
estdo pagas
Sugere ao
5 Notificado Mais de.XXNanos da DaNta de trabalhador que NAO
Demissdo/Suspensdo procure MTE para
acOes de emprego
Sugere ao
6 Notificado Notificado a restituir parcela ou || trabalhador que NAO
parcelas procure MTE para
acOes de emprego
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do SINE
N S
Divergéncia nome/nome da trab:lghzr;oio e
11 Notificado mae/CPF/sexo/data de 9 NAO
nascimento procure um posto
do SINE
Sugere ao
12 Notificado 19 meses - sem direito a saldos || trabalhador que NAO
de parcelas procure um posto
do SINE
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Departamento Juridico Trabalhista
Drausio A. V. B. Rangel — Consultoria




SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALUORGICAS, MECANICAS, DE
P | MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICAS E FUNDIGOES DE
PIRACICABA, SALTINHO E RID DAS PEDRAS

DEPARTAMENTO JURIDICO TRABALHISTA

ADM - 193/2014

BOLETIM

089/2014

Caged — MTE disponibiliza nova tabela com as hipdteses em que as admissées devem
ser comunicadas no dia do inicio da atividade do empregado

Segundo a Portaria MTE n2 1.129/2014, os empregadores deverdo comunicar através
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Item|| Situagao Motivo Procedimento CAC.iED no
dia da
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Nenhum
1 |[requerimento - - NAO
encontrado
Para verificar se a
proxima parcela
2 Notificado Parcela a Emitir estara disponivel, SIM
faca uma nova
consulta a partir
de XX/XX/XXXX.
3 Notificado Parcela Emitida Sua pro.>l<|mal SIM
parcela ja esta




|| disponivel ||

Todas as parcelas
4 Notificado Seguro Comlpeto do Seguro NAO
Desemprego
estdo pagas
Sugere ao
5 Notificado Mais de.XXNanos da DaNta de trabalhador que NAO
Demissdo/Suspensdo procure MTE para
acOes de emprego
Sugere ao
6 Notificado Notificado a restituir parcela ou || trabalhador que NAO
parcelas procure MTE para
acOes de emprego
| 7 || Notificado || Parcela nao recebida || - || SIM
Reemprego: Data Adm.: Sugere ao
XX/XX/XXXX, CNPJ ou CEl: trabaliador e
8 Notificado XX XXX XXX/ XXXX-XX, Empresa: rocure MTE qara NAO
/Mais de XX anos da Data de ap Ses de em Fr)e o
Demissdo/Suspensdo s pree
worass [ S
9 Notificado CONTRIBUICOES/POSTAGEM > d NAO
procure MTE para
120 DIAS ~
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10 Notificado N3o Possui 0§ salarios trabalhador que NAO
consecutivos procure um posto
do SINE
N S
Divergéncia nome/nome da trab:lghzr;oio e
11 Notificado mae/CPF/sexo/data de 9 NAO
nascimento procure um posto
do SINE
Sugere ao
12 Notificado 19 meses - sem direito a saldos || trabalhador que NAO
de parcelas procure um posto
do SINE
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(https://granulito.mte.gov.br/portalcaged/paginas/home/home.xhtml) orientacdes
acerca das regras para declaracdo do Caged, trazidas pela Portaria acima mencionada,
disponibilizando, inclusive, uma tabela com as orientacdes para a apresentacdo da
declaracdo dentro das novas regras.

Na terca-feira (14.10) o MTE disponibilizou outra tabela elencando as situacGes em
que o Caged devera ser enviado no dia do inicio das atividades do empregado.

Ocorre que, ontem, dia 16.10, o MTE disponibilizou nova tabela, incluindo mais trés
situacdes nas quais dispensa o envio do Caged no dia da admissao do empregado.

Segue, abaixo, a reproducdo da nova tabela do MTE:

Deve enviar
Item|| Situagao Motivo Procedimento CAC.iED no
dia da
admissao?
Nenhum
1 |[requerimento - - NAO
encontrado
Para verificar se a
proxima parcela
2 Notificado Parcela a Emitir estara disponivel, SIM
faca uma nova
consulta a partir
de XX/XX/XXXX.
3 Notificado Parcela Emitida Sua pro.>l<|mal SIM
parcela ja esta




|| disponivel ||

Todas as parcelas
4 Notificado Seguro Comlpeto do Seguro NAO
Desemprego
estdo pagas
Sugere ao
5 Notificado Mais de.XXNanos da DaNta de trabalhador que NAO
Demissdo/Suspensdo procure MTE para
acOes de emprego
Sugere ao
6 Notificado Notificado a restituir parcela ou || trabalhador que NAO
parcelas procure MTE para
acOes de emprego
| 7 || Notificado || Parcela nao recebida || - || SIM
Reemprego: Data Adm.: Sugere ao
XX/XX/XXXX, CNPJ ou CEl: trabaliador e
8 Notificado XX XXX XXX/ XXXX-XX, Empresa: rocure MTE qara NAO
/Mais de XX anos da Data de ap Ses de em Fr)e o
Demissdo/Suspensdo s pree
worass [ S
9 Notificado CONTRIBUICOES/POSTAGEM > d NAO
procure MTE para
120 DIAS ~
acOes de emprego
Sugere ao
10 Notificado N3o Possui 0§ salarios trabalhador que NAO
consecutivos procure um posto
do SINE
N S
Divergéncia nome/nome da trab:lghzr;oio e
11 Notificado mae/CPF/sexo/data de 9 NAO
nascimento procure um posto
do SINE
Sugere ao
12 Notificado 19 meses - sem direito a saldos || trabalhador que NAO
de parcelas procure um posto
do SINE

Fonte: Informe CPA - n2 42
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Caged — MTE disponibiliza nova tabela com as hipdteses em que as admissées devem
ser comunicadas no dia do inicio da atividade do empregado

Segundo a Portaria MTE n2 1.129/2014, os empregadores deverdo comunicar através
do Caged, no dia do inicio das atividades do empregado, as admissGes daqueles que
estdo em percepcdo do seguro-desemprego ou que tenham o requerimento do
beneficio em tramitagao.

Em 12.10.2014, o Ministério do Trabalho e Emprego disponibilizou em seu site
(https://granulito.mte.gov.br/portalcaged/paginas/home/home.xhtml) orientacdes
acerca das regras para declaracdo do Caged, trazidas pela Portaria acima mencionada,
disponibilizando, inclusive, uma tabela com as orientacdes para a apresentacdo da
declaracdo dentro das novas regras.

Na terca-feira (14.10) o MTE disponibilizou outra tabela elencando as situacGes em
que o Caged devera ser enviado no dia do inicio das atividades do empregado.

Ocorre que, ontem, dia 16.10, o MTE disponibilizou nova tabela, incluindo mais trés
situacdes nas quais dispensa o envio do Caged no dia da admissao do empregado.

Segue, abaixo, a reproducdo da nova tabela do MTE:

Deve enviar
Item|| Situagao Motivo Procedimento CAC.iED no
dia da
admissao?
Nenhum
1 |[requerimento - - NAO
encontrado
Para verificar se a
proxima parcela
2 Notificado Parcela a Emitir estara disponivel, SIM
faca uma nova
consulta a partir
de XX/XX/XXXX.
3 Notificado Parcela Emitida Sua pro.>l<|mal SIM
parcela ja esta




|| disponivel ||

Todas as parcelas
4 Notificado Seguro Comlpeto do Seguro NAO
Desemprego
estdo pagas
Sugere ao
5 Notificado Mais de.XXNanos da DaNta de trabalhador que NAO
Demissdo/Suspensdo procure MTE para
acOes de emprego
Sugere ao
6 Notificado Notificado a restituir parcela ou || trabalhador que NAO
parcelas procure MTE para
acOes de emprego
| 7 || Notificado || Parcela nao recebida || - || SIM
Reemprego: Data Adm.: Sugere ao
XX/XX/XXXX, CNPJ ou CEl: trabaliador e
8 Notificado XX XXX XXX/ XXXX-XX, Empresa: rocure MTE qara NAO
/Mais de XX anos da Data de ap Ses de em Fr)e o
Demissdo/Suspensdo s pree
worass [ S
9 Notificado CONTRIBUICOES/POSTAGEM > d NAO
procure MTE para
120 DIAS ~
acOes de emprego
Sugere ao
10 Notificado N3o Possui 0§ salarios trabalhador que NAO
consecutivos procure um posto
do SINE
N S
Divergéncia nome/nome da trab:lghzr;oio e
11 Notificado mae/CPF/sexo/data de 9 NAO
nascimento procure um posto
do SINE
Sugere ao
12 Notificado 19 meses - sem direito a saldos || trabalhador que NAO
de parcelas procure um posto
do SINE

Fonte: Informe CPA - n2 42
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Caged — MTE disponibiliza nova tabela com as hipdteses em que as admissées devem
ser comunicadas no dia do inicio da atividade do empregado

Segundo a Portaria MTE n2 1.129/2014, os empregadores deverdo comunicar através
do Caged, no dia do inicio das atividades do empregado, as admissGes daqueles que
estdo em percepcdo do seguro-desemprego ou que tenham o requerimento do
beneficio em tramitagao.

Em 12.10.2014, o Ministério do Trabalho e Emprego disponibilizou em seu site
(https://granulito.mte.gov.br/portalcaged/paginas/home/home.xhtml) orientacdes
acerca das regras para declaracdo do Caged, trazidas pela Portaria acima mencionada,
disponibilizando, inclusive, uma tabela com as orientacdes para a apresentacdo da
declaracdo dentro das novas regras.

Na terca-feira (14.10) o MTE disponibilizou outra tabela elencando as situacGes em
que o Caged devera ser enviado no dia do inicio das atividades do empregado.

Ocorre que, ontem, dia 16.10, o MTE disponibilizou nova tabela, incluindo mais trés
situacdes nas quais dispensa o envio do Caged no dia da admissao do empregado.

Segue, abaixo, a reproducdo da nova tabela do MTE:

Deve enviar
Item|| Situagao Motivo Procedimento CAC.iED no
dia da
admissao?
Nenhum
1 |[requerimento - - NAO
encontrado
Para verificar se a
proxima parcela
2 Notificado Parcela a Emitir estara disponivel, SIM
faca uma nova
consulta a partir
de XX/XX/XXXX.
3 Notificado Parcela Emitida Sua pro.>l<|mal SIM
parcela ja esta




|| disponivel ||

Todas as parcelas
4 Notificado Seguro Comlpeto do Seguro NAO
Desemprego
estdo pagas
Sugere ao
5 Notificado Mais de.XXNanos da DaNta de trabalhador que NAO
Demissdo/Suspensdo procure MTE para
acOes de emprego
Sugere ao
6 Notificado Notificado a restituir parcela ou || trabalhador que NAO
parcelas procure MTE para
acOes de emprego
| 7 || Notificado || Parcela nao recebida || - || SIM
Reemprego: Data Adm.: Sugere ao
XX/XX/XXXX, CNPJ ou CEl: trabaliador e
8 Notificado XX XXX XXX/ XXXX-XX, Empresa: rocure MTE qara NAO
/Mais de XX anos da Data de ap Ses de em Fr)e o
Demissdo/Suspensdo s pree
worass [ S
9 Notificado CONTRIBUICOES/POSTAGEM > d NAO
procure MTE para
120 DIAS ~
acOes de emprego
Sugere ao
10 Notificado N3o Possui 0§ salarios trabalhador que NAO
consecutivos procure um posto
do SINE
N S
Divergéncia nome/nome da trab:lghzr;oio e
11 Notificado mae/CPF/sexo/data de 9 NAO
nascimento procure um posto
do SINE
Sugere ao
12 Notificado 19 meses - sem direito a saldos || trabalhador que NAO
de parcelas procure um posto
do SINE

Fonte: Informe CPA - n2 42
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