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Entrega da GFIP em atraso - Penalidade

Embora o art. 472 da Instrucdo Normativa RFB n2 971/2009 determine que, havendo
denuncia espontanea da infracdo, ndo cabe a lavratura de auto de infracdo para
aplicacdo de penalidade pelo descumprimento de obrigacdo acessoria e que se
considera denuncia espontanea o procedimento adotado pelo infrator que regulariza a
situacdo que tenha configurado a infracdo antes do inicio de qualquer acdo fiscal, a
Receita Federal do Brasil (RFB), por meio da Solucdo de Consulta Interna (Cosit) n@
7/2014, adiante reproduzida, publicada no site da RFB
(http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/solucoesconsultalnterna/2014.htm),
determinou que as disposicoes do mencionado art. 472 ndo se aplicam no caso de
entrega de GFIP em atraso.

"Solucdo de Consulta Interna n? 7 Cosit

Data 26 de marco de 2014

Origem COORDENACAOGERAL DE ARRECADACAO E COBRANCA (CODAC)

Assunto: ContribuicGes Sociais Previdenciarias

Ementa: MULTA POR ATRASO NA ENTREGA DE DECLARACAO (MAED). DENUNCIA
ESPONTANEA. INOCORRENCIA NO CASO DE ENTREGA DE GFIP APOS PRAZO LEGAL.

A entrega de Guia de Pagamento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) apds o prazo legal enseja a aplicacdo de Multa
por Atraso na Entrega de Declaracdo (MAED), consoante o disposto no art. 32A, Il e
§12 da Lei n? 8.212, de 1991. Nao ficando configurada denuncia espontdnea da
infragao sendo inaplicavel o disposto no art. 472 da Instrugdo Normativa RFB n2 971,
de 2009".

Dispositivos legais: Lei n2 5.172/1966 (Cddigo Tributario Nacional - CTN), art. 138; Lei
n2 8.212/1991, art. 32A; Instrucdo Normativa RFB n2 971/2009, arts. 472 e 476, Il, "b",
e §§ 52 a 72, Eprocesso n? 10166.721041/201416.

(Solugdo de Consulta Interna Cosit n2 7/2014)
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