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Aprovado novo formulario de Requerimento do Seguro-Desemprego do trabalhador
resgatado

Por meio da Resolucdo Codefat n? 737/2014, foi aprovado o novo formulario de
Requerimento do Seguro-Desemprego do trabalhador resgatado da condicdo analoga
a de escravo de que trata a Resolugdo n2 306/2002. Permanecem validos e passiveis de
serem utilizados os estoques existentes dos formuldrios instituidos pela Resolucdo n?
306/2002, até 31.12.2015.

(Resolucdo Codefat n? 737/2014 - DOU 1 de 13.10.2014)

Fonte: Editorial I0OB

Confira abaixo a integra da legislacao em comento:

Resolugao CODEFAT n2 737, de 08.10.2014 - DOU de 13.10.2014

Aprova modelo de formuldrio de Requerimento do Seguro-Desemprego do
Trabalhador Resgatado - RSDTR, em via Unica e com protocolo de recebimento, para
concessdao do beneficio seguro-desemprego ao trabalhador resgatado da condicdo
analoga a de escravo.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso V, do artigo 19, da Lei n? 7.998, de 11 de janeiro
de 1990,

Resolve:

Art. 12 Aprovar formuldrio de Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador
Resgatado - RSDTR, em via Unica e com protocolo de recebimento, conforme modelo
anexo a esta Resolucdo, para concessdo do beneficio seguro-desemprego ao
trabalhador resgatado da condicdo analoga a de escravo, de que trata o a Resolugdo
n? 306, de 6 de novembro de 2002 .

Paragrafo Unico. Permanecem validos e passiveis de serem utilizados os estoques
existentes dos formularios instituidos pela Resolu¢do n® 306/2002 , até 31 de
dezembro de 2015.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
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